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1. Priaambel

Grundlage fiir die gesellschaftliche Teilhabe ist eine stabile berufliche Integration.
Voraussetzungen dafiir sind eine begriindete Berufswahlentscheidung und gesicherte
Anschliisse an die Bildungsgénge des allgemein bildenden und beruflichen Schulwesens, die
allen Jugendlichen individuelle Wege zu ihrem Berufsziel erdffnen. Gemeinsames Ziel von
Bund, BA und Baden-Wiirttemberg ist es, allen Jugendlichen einen nahtlosen Ubergang von
der Schule in den Beruf zu ermoglichen. Dabei soll allen Jugendlichen mit ihren individuellen
Voraussetzungen der Zugang in ein Studium oder in die berufliche Ausbildung geebnet und
eine bedarfsorientierte Unterstlitzung zur Erreichung ihres Ausbildungsabschlusses

gewihrleistet werden.

Kohirente Strukturen fiir den Prozess der beruflichen Orientierung befdhigen die Schulen,
ihren Auftrag im Sinne der Jugendlichen zu erfiillen und dabei fiir jeden und jede individuell
in die Verantwortung zu gehen. Instrumente und Angebote zur frithzeitigen beruflichen
Orientierung stehen in Baden-Wiirttemberg allen Jugendlichen als fester Bestandteil der
schulischen Entwicklung ab Jahrgangsstufe 5 zur Verfiigung. Damit das Ziel des
erfolgreichen Ubergangs der Jugendlichen in Ausbildung, Studium und Beruf gelingt, miissen
alle Unterstlitzungsangebote die Schulen und ihre Lehrkrifte in der Umsetzung der in ihrer
Verantwortung liegenden Berufs- und Studienorientierung sowie Ubergangsbegleitung
starken. Dabei entfalten die unterschiedlichen schulunterstiitzenden Angebote nur dann ihre
intendierte Wirkung, wenn sie den Bedingungen der baden-wiirttembergischen Schulstruktur
auch mit Blick auf Heterogenitit und Inklusion entsprechen, deutlich auf das
baden-wiirttembergische Konzept der Berufs- und Studienorientierung sowie die
Ubergangsstruktur  Bezug nehmen und nicht in Konkurrenz zu bestehenden

Forderinstrumenten auf Landesebene treten.

Vor diesem Hintergrund agieren das Land Baden-Wiirttemberg und die RD BW auf der
schulischen, lokalen, regionalen sowie Landesebene aufeinander bezogen und miteinander
abgestimmt. Der Bund unterstiitzt die baden-wiirttembergischen Strukturen durch den

gemeinsam vereinbarten Einsatz seines Forderangebotes.

II. Ziele

Ziel der Initiative ,,Abschluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum
Ausbildungsabschluss® ist es, den Anteil der Jugendlichen, die eine Ausbildung erfolgreich

abschlielen, zu erhohen. In der Initiative Bildungsketten werden durch ein abgestimmtes und



kohérentes Vorgehen von Bund, BA und Land, die in dieser Vereinbarung beschriebenen

Forderinstrumente weiter optimiert.

III. Ausgangslage

Einig sind sich alle beteiligten Akteure darin, dass das gemeinsame Ziel, Bildungsketten
erfolgreich zu organisieren, nur erreicht werden kann, wenn es gelingt, bereits in der Schule
die Potenziale junger Menschen zu wecken und zu erkennen, die berufliche Orientierung zu
stirken und praxisorientiert zu gestalten und die Ubergangsperspektiven von Schule in

Berufsausbildung, Studium und Beruf zu verbessern.

Die Regierungsfraktionen im Deutschen Bundestag haben im Koalitionsvertrag fiir die
18. Legislaturperiode unter dem Leitsatz ,,Chance Beruf* vereinbart, die erfolgreiche
Initiative Bildungsketten auszuweiten. Dariiber hinaus ist es das Bestreben, moglichst jedem
ausbildungsfahigen und -willigen jungen Menschen ein Angebot einer betrieblichen

Berufsausbildung zu ermdglichen, sofern er oder sie dies wiinscht.

In der ,,Allianz fiir Aus- und Weiterbildung® wird von Bund, Sozialpartnern, Lindern und BA
das Ziel weiterverfolgt, Berufsorientierung an allen allgemein bildenden Schulen verbindlich
und systematisch durchzufiihren. Es wurde vereinbart, dass die Lander aufbauend auf ihren
jeweiligen Programmen und Strukturen sowie in Zusammenarbeit mit dem Bund ein
kohirentes Konzept fiir die Berufsorientierung und den Ubergang von der Schule in den Beruf
entwickeln. Die Umsetzung erfolgt unter enger Einbindung aller Akteure vor Ort. Es geht vor
allem darum, die Potenziale junger Menschen friih zu erkennen und eine individuelle,
kontinuierliche Unterstiitzung bei der Berufs(wahl)orientierung sicherzustellen. Dies ist
gerade auch fiir Jugendliche mit Behinderung als wesentliche Grundlage fiir einen moglichst
inklusiven Start in das Berufsleben von besonderer Bedeutung. Zudem wird ein
geschlechtersensibler Ansatz verfolgt, um den Blick hin auf die individuellen Fahigkeiten und
weg von rollenspezifischen Mustern zu wenden. Im Zeichen einer umfassenden,
bedarfsorientierten Berufsberatung werden Lander und BA zudem dafiir sorgen, dass kiinftig

die duale Ausbildung stérker als Perspektive auch an Gymnasien vermittelt wird.

Mit der ,,Empfehlung zur Optimierung und Vereinheitlichung der schulischen Angebote im
Ubergangssystem* verstindigte sich die Kultusministerkonferenz (KMK) auf eine dualisierte
Ausbildungsvorbereitung (AV), die auf die Ziele und Inhalte der Ausbildungsberufe

ausgerichtet ist und differenzierte Angebote mit einem flexiblen Instrumentarium anbietet, die



zum Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung fiihren bzw. Anschlussfihigkeit

gewihrleisten (Beschluss der KMK vom 10. Oktober 2013).
Entwicklungsstand in Baden-Wiirttemberg

Aufbauend auf den ,,Eckpunkten zur Neugestaltung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf in Baden-Wiirttemberg*' aus dem Jahr 2013 wurden im Rahmen des Biindnisses zur
Starkung der beruflichen Ausbildung und des Fachkriftenachwuchses in Baden-Wiirttemberg
konsequent ineinandergreifende Entwicklungen vorangebracht. Grundlagen fiir die
Zusammenarbeit der Partner im schulischen Umfeld sind die ,,Rahmenvereinbarung zur
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung® und das daraus erwachsene

,.Landeskonzept Berufliche Orientierung Baden-Wiirttemberg.

Am 21.Juli 2015 wurde das ,Biindnis zur Stirkung der beruflichen Ausbildung und des
Fachkriftenachwuchses in Baden-Wiirttemberg 2015 —2018“* unterzeichnet. Das Biindnis
wird von Landesregierung, Verbidnden und Kammern der Wirtschaft, Gewerkschaften, den
Kommunen sowie der RD BW getragen. Die Partner des Ausbildungsbiindnisses Baden-
Wiirttemberg haben sich auf ein Zehn-Punkte-Programm in drei Themenbereichen

verstiandigt:

o Ubergiinge junger Menschen von der Schule in den Beruf gestalten,
o Attraktivitit und Qualitit der Berufsausbildung steigern und

. Ausbildung zukunftsfahig machen.

Konsequent werden damit die eingeleiteten MaBBnahmen in Abstimmung mit den Partnern
weiterentwickelt und aufeinander abgestimmt. Das Zehn-Punkte-Programm ist wie folgt

ausgestaltet und mit Indikatoren zur Zielerreichung unterlegt:

1.  Eckpunktepapier zur Neugestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf
weiter umsetzen: Hauptziel ist es, mehr Jugendlichen den direkten Ubergang von der
Schule in eine Ausbildung zu ermdglichen. Ein Kernelement ist die konsequente
Weiterentwicklung des Ubergangsbereichs mit einer dualen Ausrichtung der neuen
Bildungsgidnge dualisierte Ausbildungsvorbereitung (AV dual) fiir Jugendliche mit
Forderbedarf und duale Berufsqualifizierung (BQ dual) fiir Jugendliche ohne

' URL: http://www.bildungsketten.de/_media/Bildungsketten Vereinbarung BW_Anlage_ 1.pdf (Zugriff: 20. Mai 2016).
2 URL: http://www.bildungsketten.de/_media/Bildungsketten Vereinbarung BW_Anlage_2.pdf (Zugriff: 20. Mai 2016).
* URL: http://www.bildungsketten.de/_media/Bildungsketten Vereinbarung BW_Anlage_3.pdf (Zugriff: 20. Mai 2016).
* URL: http://www.bildungsketten.de/_media/Bildungsketten Vereinbarung BW_Anlage_4.pdf (Zugriff: 20. Mai 2016).

4



Forderbedarf in den beruflichen Schulen. Die Umsetzung startete im Jahr 2014 in vier
Modellregionen (Stadt- und Landkreise), zum Schuljahr 2015/2016 beteiligen sich

weitere sechs Modellregionen.

Berufliche Orientierung an allen allgemein bildenden Schulen weiterentwickeln:
Mit dem neuen Bildungsplan werden das Fach , Wirtschaft/Berufs- und
Studienorientierung (WBS)“ und die ,,Leitperspektive berufliche Orientierung® fiir alle
allgemein bildenden Schulen eingefiihrt. Schule und Berufsberatung der BA setzen
Tandems aus Lehr- und Beratungskréften ein und binden weitere regionale Partner aus

den Kammern und Verbianden sowie den Unternehmen ein.

Attraktive Ausbildungsangebote entwickeln und Karrierewege befordern: Die
duale Ausbildung soll als attraktive Option wahrgenommen werden. Dazu gehoren auch

Modelle des ausbildungsbegleitenden Erwerbs der Hochschulreife.

Jugendlichen durch flexiblen Einstieg Chancen auf Ausbildung 6ffnen: Jeder
Jugendliche soll ein individuelles Angebot fiir einen direkten Weg in Ausbildung

erhalten.

Betriebe in der Ausbildung unterstiitzen: Betriebe — vor allem Kleinbetriebe — sollen
dabei unterstiitzt werden, nicht in ihrer Ausbildungsleistung nachzulassen und attraktive

Arbeitsbedingungen anzubieten.

Qualitit der betrieblichen Ausbildung sichern: Die Qualitdt der Ausbildung ist ein
zentraler Faktor im Werben um Auszubildende, um Ausbildungsabbriiche zu verhindern

und um den Fachkriftenachwuchs zu sichern.

Qualitit und Erreichbarkeit der Berufsschule sichern: Die Qualitdt der
berufsschulischen Angebote ist zentral flir die Attraktivitit und die Qualitdt von

Ausbildung und fiir den Ausbildungserfolg.

Durchlissigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung ausgestalten: Die
Durchldssigkeit soll erleichtert, entsprechende Angebote (z. B. Weiterbildungsbachelor)
sollen ausgebaut und neue Zielgruppen (z.B. Studienabbrecherinnen und

Studienabbrecher) in den Blick genommen werden.

An- und Ungelernten einen Berufsschulabschluss erméglichen: Das Nachholen von
Berufsqualifikationen und -abschliissen und Angebote der Teilzeitausbildung sollen

ausgebaut werden.



10. Berufliche Bildung internationalisieren: Im Rahmen einer Berufsausbildung sollen

Mobilitdt gefordert und der Erwerb von Doppelqualifikation ermoglicht werden.

Umsetzung der beruflichen Orientierung in den alleemein bildenden weiterfithrenden Schulen

Berufliche Orientierung ist wesentlicher Bestandteil individueller Férderung und basiert auf
festgestellten Kompetenzen, Potenzialen und Interessen der Schiilerinnen und Schiiler.
Jugendliche werden dabei in die Lage versetzt, ihre Bildungs- und Erwerbsbiografie

eigenverantwortlich zu gestalten, und diesen Prozess in einem Portfolio zu dokumentieren.

Die Integration und Koordination der Inhalte und MaBnahmen von Ausbildungs- und
Studienorientierung erfolgen jeweils an der einzelnen Schule im Rahmen durchgingig
festgelegter Strukturen und eindeutiger Verantwortlichkeiten. Auch in der Sekundarstufe II
des Gymnasiums werden geeignete MaBBnahmen der Ausbildungs- und Studienorientierung
integriert. Die Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit und die Partner aus Kammern, den
Sozialpartnern, Unternehmen, Hochschulen, kommunale Institutionen und Tréiger
unterstiitzen die Schulen bei Planung, Gestaltung und Umsetzung der beruflichen
Orientierung. Die Schule entwickelt aus den verbindlich vorgeschriebenen Elementen und

weiteren fakultativen Elementen ein individuelles, auf den Standort zugeschnittenes Konzept.

Alle angebotenen Elemente bauen aufeinander auf und ergénzen einander, so dass folgende

Konzeption entsteht:

Zur Erfassung der Kompetenzen und beruflichen Interessen durchlduft jede Schiilerin und
jeder Schiiler verpflichtend eine Kompetenzanalyse, zundchst in der Sekundarstufe I der
allgemein bildenden Schulen (Profil AC) und dann in einem hoheren Differenzierungsgrad
sowie mit einer enger gefilhrten beruflichen Zielsetzung des Verfahrens in der
Sekundarstufe Il im Rahmen der BErufs- und STudien-ORientierung (BESTOR) bzw. in den
berufsvorbereitenden Bildungsgéingen und in der zweijdhrigen Berufsfachschule der
beruflichen Schule (Profil AC) und im beruflichen Gymnasium (BESTOR). Da noch nicht
alle Schularten verpflichtend eine Kompetenzanalyse anbieten konnen, sollen nun auch alle
Schiilerinnen und Schiiler an Gemeinschaftsschulen, an Gymnasien (Sekundarstufen I und II)
und an beruflichen Gymnasien erreicht werden. Aufgrund des Zustroms von Fliichtlingen in
das Bildungssystem soll mit einer Einsteigerversion ,,Potenzialanalyse auch diese Zielgruppe

in den Vorbereitungsklassen und im Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf erreicht werden.

Die Phasen zwischen den Kompetenzfeststellungen sollen genutzt werden, um praktische

Erfahrungen in unterschiedlicher Intensitét und Zielsetzung zu sammeln. Die Werkstatttage



(ProBeruf) dienen einer praktischen beruflichen Orientierung in mindestens drei
unterschiedlichen Berufsfeldern, das Praktikum bietet eine zielgerichtete Auseinandersetzung
mit beruflichen Tétigkeiten in einem bestimmten Beruf und/oder einer bestimmten
Berufssparte und das Projekt Kooperative Berufsorientierung (KooBO) eine einjdhrige
praxisorientierte  Auseinandersetzung zwischen Berufswiinschen und beruflichen
Moglichkeiten in Kooperation mit Betrieben. KooBO ist dabei ein sehr flexibles Instrument,
da es ab Klassenstufe 5 eingesetzt und mehrfach, mit unterschiedlichen beruflichen

Ausrichtungen und differenzierter Auseinandersetzung, durchlaufen werden kann.

Die Schulen integrieren die Bausteine in ihr standortspezifisches Konzept der beruflichen
Orientierung, um bestmogliche Ergebnisse fiir die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler und ihr
Umfeld zu erzielen. In der Projektumsetzungsphase wird tiber die Schuldmter darauf geachtet,
dass die Implementierung der Bausteine an den Schulen ein gesteuerter und aufeinander
abgestimmter Prozess ist, der auf Nachhaltigkeit ausgerichtet ist. Die Schulen erfahren durch
die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir berufliche Orientierung an den
Schuldmtern Unterstiitzung durch Qualifizierung und Koordinierung der Maflnahmen in den

Regionen.

IV. Gegenstand der Vereinbarung

Zentraler Gedanke zur Erreichung der Ziele der Initiative Bildungsketten ist die gemeinsame
Verantwortung von Bund, BA und Land fiir die Begleitung und Unterstiitzung von
Jugendlichen im Ubergang Schule — Beruf. Diese gemeinsame Verantwortung findet ihren
besonderen Ausdruck in der vorliegenden Vereinbarung, in der die einzelnen Beitrdge der
Vertragspartner festgelegt sind. Die Grundlagen fiir diese Vereinbarung bilden das
Gesamtkonzept des Bundes zur ,,Weiterentwicklung und Ausweitung der Initiative
Bildungsketten*” und das ,,Landeskonzept Berufliche Orientierung Baden-Wiirttemberg*®.
Um die Instrumente und MaBBnahmen in einen systemischen Bezug zur Landesforderung zu
bringen und eine nachhaltige strukturelle Entwicklung zu unterstiitzen, vereinbaren Bund, BA

und Baden-Wiirttemberg:
1.  Aktivitiiten und Vorhaben zur Berufsorientierung

Die in den Schularten Gemeinschaftsschule und Gymnasium zu implementierenden

Kompetenzanalyseverfahren werden sich an den spezifischen Bediirfnissen der Schiilerinnen

> URL: http://www.bildungsketten.de/_media/Bildungsketten Vereinbarung BW_Anlage 5.
¢ URL: http://www.bildungsketten.de/_media/Bildungsketten Vereinbarung_ BW_Anlage 3.

df (Zugrift: 20. Mai 2016).
df (Zugrift: 20. Mai 2016).
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und Schiiler und der jeweiligen Schulart orientieren. Die erhobenen diagnostischen Daten
dienen der Lernforderung sowie der beruflichen Orientierung und unterstiitzen die
individuelle Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler durch einen durchgehend
differenzierenden, individuellen Ansatz. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten Riickmeldung
zu ihren kognitiven, methodischen, sozialen, personalen und berufsspezifischen Kompetenzen
und werden so gestérkt. Sie erhalten Lernangebote, die das Kompetenzprofil weiter im Blick
behalten, und werden so angeregt, an sich und ihrem individuellen und beruflichen Weg zu
arbeiten. Ergiinzend sollen die bisher entwickelten Anforderungsprofile zu Berufsfeldern und
Berufen zum Einsatz kommen und ggf. angepasst werden, um eine zielgerichtete berufliche
Orientierung zu gewihrleisten. Die einzufiihrenden Verfahren orientieren sich an den in
Baden-Wiirttemberg bereits erfolgreich eingefiihrten Kompetenzanalyseverfahren und sind
mit diesen kompatibel. Die Verfahren halten die fiir Kompetenzanalysen festgelegten

Qualititsstandards des BMBF zur Durchfiihrung von Potenzialanalysen ein.
1.1 Kompetenzanalyse Profil AC an Gemeinschaftsschulen

Ziel: Entwicklung des gemeinschaftsschulspezifischen Kompetenzfeststellungsverfahrens
»Kompetenzanalyse Profil AC* sowie dessen Einfiihrung in der Klassenstufe 8 der

Gemeinschaftsschulen.

Inhalte: Konzeptionierung der grundlegenden Prinzipien, der zentralen Elemente sowie der
Ablaufstrukturen des Verfahrens auf der Grundlage des Kompetenzanalyseverfahrens an den
Realschulen. Implementierung des Verfahrens auf Grundlage der Ergebnisse der
wissenschaftlichen Begleitung und Evaluation. Erstellung der programmtechnischen
Konzeption des Verfahrens und Programmierung der Software sowie Bereitstellung eines

technischen Supports wihrend der Einfiithrungsphase.

Beteiligung: Das BMBF stellt fiir die Entwicklung des Verfahrens in den Jahren 2015 — 2018
insgesamt Mittel in Hohe von rund 2,06 Mio. Euro zur Verfiigung. Das Land finanziert zur
flichendeckenden Umsetzung der Kompetenzanalyse und individuellen Foérderung an

Gemeinschaftsschulen pro Klasse 8 auf Dauer zwei Lehrerwochenstunden.
1.2 Kompetenzanalyse Profil AC an Gymnasien

Ziel: Entwicklung des Kompetenzfeststellungsverfahrens ,,Kompetenzanalyse Profil AC* fiir
Gymnasien sowie dessen Einflihrung in der Klassenstufe 9 in Verbindung mit der Einfithrung

des Faches WBS.



Inhalte: Konzeptionierung der grundlegenden Prinzipien, der zentralen Elemente sowie der
Ablaufstrukturen des Verfahrens entsprechend den spezifischen Bedingungen an den
Gymnasien. Das zu entwickelnde Verfahren lehnt sich an die Grundkonzeption von Profil AC
so weit als moglich an und findet seinen Anschluss in der Kursstufe mit BESTOR.
Implementierung des Verfahrens und zweimalige Modifikation des Verfahrens im
Projektverlauf auf Grundlage der Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung und
Evaluation. Die Erprobung soll vorrangig in den Modellregionen des Vorhabens
,Neugestaltung Ubergang Schule — Beruf* erfolgen. Erstellung der programmtechnischen
Konzeption des Verfahrens und Programmierung der Software sowie Bereitstellung eines

technischen Supports wihrend der Einfiihrungsphase.

Im Rahmen der Entwicklung und Implementierung bietet das Land Baden-Wiirttemberg
Lianderworkshops zur Multiplikation der Erfahrungen und zum lénderiibergreifenden

Austausch an.

Beteiligung: Das BMBEF stellt fiir die Entwicklung des Verfahrens von 2017 bis 2020 Mittel

in Hohe von bis zu 2,29 Mio. Euro zur Verfiigung.
1.3 Praktische Berufsorientierung

Berufliche Orientierung ist wesentlicher Bestandteil individueller Férderung und basiert auf
den festgestellten Kompetenzen, Potenzialen und Interessen der Schiilerinnen und Schiiler.
Die Integration und Koordination der Inhalte und Mallnahmen im Rahmen der beruflichen
Orientierung erfolgen jeweils an der einzelnen Schule im Rahmen durchgéngig festgelegter

Strukturen und eindeutiger Verantwortlichkeiten.
1.3.1 Werkstatttage
a)  ProBeruf: Werkstatttage an Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen

Ziel: Verbreiterung des Berufswahlspektrums durch multiple Praxiserfahrungen fiir
Schiilerinnen und Schiiler der 7./8. Jahrgangsstufe aller allgemein bildenden weiterfithrenden

Schulen (auBer Gymnasien).

Inhalte: Fortfiihrung des bewéhrten Instruments Berufsorientierungsprogramm (BOP) bzw.
von ProBeruf (Werkstatttage) mit Durchfiihrung von zwei Wochen Berufsfelderprobung in
iberbetrieblichen und vergleichbaren Bildungsstitten in mindestens drei Berufsfeldern fiir

Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen.



Beteiligung: Das BMBEF stellt aus dem BOP fiir die Werkstatttage Mittel zur Verfiigung, die
iiber das BOP-Portal beantragt und bewilligt werden.” Das WM BW kofinanziert das BOP
seit 2011 mit jahrlich rund 1,5 Mio. Euro (Landesprogramm ProBeruf). Damit werden rund
7.500 Schiilerinnen und Schiiler in der Sekundarstufe I erreicht. Das Angebot soll in diesem
Umfang weitergefiihrt werden. Die Kofinanzierung wird in 2017 fortgesetzt. Pro Teilnahme
an den Werkstatttagen finanzieren BMBF 300 Euro und WM BW 200 Euro. An den
Werkreal- und Realschulen wird die Potenzialanalyse iiber das Landesverfahren (Profil AC)
gesichert; in dem Malle, in dem das Verfahren an den Gemeinschaftsschulen eingefiihrt wird,
entfdllt auch hier eine gesondert geforderte Potenzialanalyse (je Durchfithrung 150 Euro

entsprechend BOP-Forderrichtlinie®).
b)  ProBerufGym: Werkstatttage an Gymnasien

Ziel: Fiir immer mehr Schiilerinnen und Schiiler an Gymnasien wird eine Berufsausbildung
zu einer Alternative zum Studium. Daher soll auch diese Zielgruppe eine Hilfestellung durch

frithzeitige praktische Berufsorientierung in der 8. bis 10. Jahrgangsstufe erhalten.

Inhalte: ProBerufGym wird auf die Zielgruppe Gymnasien in zwei unterschiedlichen Formen
angepasst: Im Anschluss an eine Potenzialanalyse werden entweder Werkstatttage in den
Bildungsstitten im Umfang von einer Woche in mindestens zwei Berufsfeldern angeboten.
Alternativ werden Betriebspraktika in mindestens drei Berufsfeldern durch Bildungstrager
organisiert und durch Mentoren (Berufstitige in den gewéhlten Berufsfeldern) in Betrieben
betreut. Die Auswahl wird von der Schule und von den Schiilerinnen und Schiilern in
Absprache mit den Organisatoren flexibel gehandhabt, da regional unterschiedlich sowohl
Modelle der Integration in den Unterricht — z. B. widhrend schulischer Projekttage — als auch

auBerschulische Angebote in den Ferien ermdglicht werden sollen.

Beteiligung: Das BMBEF stellt dem Land Mittel in Hohe von ca. 1,83 Mio. Euro iiber die
Laufzeit der Vereinbarung aus dem fiir das Land entsprechend Nr. 5.7 der Forderrichtlinie des
BOP vorgesehenen Beitrag zur Verfligung. Soweit nicht bereits durch das Landesverfahren
Profil AC abgedeckt, wird eine eintdgige, tragergestiitzte Potenzialanalyse (orientiert an den
Qualititsstandards des BMBF, siehe FuBinote 8) vorgeschaltet (100 Euro pro Durchfiihrung).
Es folgen drei Praxistage entweder in einer Uberbetrieblichen Berufsbildungsstitte

(Gruppengrofle rund zehn Teilnehmende) oder von der Mentorin oder vom Mentor (Schliissel

" Das BMBF stellt als Obergrenze aus dem BOP entsprechend Nr. 5.7 der Forderrichtlinien jéhrlich jeweils den Betrag an den nicht

festgelegten BOP-Mitteln bereit, der dem Anteil des Landes an der bundesweiten Zahl von Schulentlassenen ohne Hauptschulabschluss
entspricht (jeweils letztes Bezugsjahr des Statistischen Bundesamtes). Deckelung auf ca. vier Mio. Euro pro Schuljahr entsprechend den
bisherigen Erfahrungen, um die restlichen Mittel des BOP fiir weitere MaBnahmen zu sichern.

Es gelten die Qualititsstandards des BMBF zur Durchfiihrung von Potenzialanalysen zur Berufsorientierung.
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nicht ungiinstiger als 1:3) begleitet in einem Betrieb, jeweils mit einer eintigigen
Nachbereitung und Riickmeldung mit der Ausbilderin oder dem Ausbilder bzw. der Mentorin
oder dem Mentor (pro Teilnahme je 4 x 100 Euro). Die Kosten der mentorbegleiteten
Betriebspraktika dienen der Aufwandsentschidigung der Bildungstriager fiir Organisation und
Betreuung. Das Verfahren wird ab dem Schuljahr 2016/2017 mit 1.000 Schiilerinnen und
Schiilern eingefiihrt. Ab dem Schuljahr 2018/2019 sind bis zu 2.000 Durchfiihrungen geplant.

1.3.2 Berufs- und Studienorientierung in der Sekundarstufe I (BESTOR)

Ziel: Die Berufsorientierung besteht in der Sekundarstufe II aus den gleichberechtigten
Bereichen Ausbildungs- und Studienorientierung. Um die Schiilerinnen und Schiiler fiir ihre
Entscheidungsfindung zu stérken, soll eine qualitative und quantitative Weiterentwicklung der
bislang fakultativen Berufs- und Studienorientierung in der Sekundarstufe II (BEST) zu neuen

verbindlichen Modulen in BESTOR erfolgen.

Inhalte: BESTOR baut auf den bisherigen Studienorientierungsmafinahmen BEST

(zweitdgiges Training, URL: www.bw-best.de), dem Studieninformationstag

(URL: www.studieninfotag.de), den Studienbotschafterinnen und Studienbotschaftern

(URL: www.studienbotschafter.de) und den Ausbildungsbotschafterinnen und

Ausbildungsbotschaftern (URL: www.gut-ausgebildet.de) auf und entwickelt sie weiter, auch

im Hinblick auf die Ausbildungsorientierung. Die BESTOR-Module sollen ab 2016

entwickelt und ab dem Schuljahr 2018/2019 erprobt werden, um dann in den Schulalltag
integriert zu werden. Ab dem Schuljahr 2021/2022 soll BESTOR flachendeckend angeboten
werden. Dabei sollen die verpflichtenden Unterrichts- und Selbstlernmodule um freiwillige
Praxismodule erweitert und die Berufsausbildung als echte Option integriert werden. Hierfiir

sind folgende Malnahmen vorgesehen:

. Konzeptentwicklung fiir den Ausbau BEST zum Modulkatalog BESTOR (Entwicklung
und Erprobung von Unterrichtsmaterialien) und Entwicklung eines Onlinekurses fiir
Lehrkrifte mit wissenschaftlicher Begleitung, der die klassischen Fortbildungen

ersetzen soll.

o Erstellen von Selbstlernmodulen (Filme zu Studiengingen und Ausbildungsberufen,
Skripte aus Vorlesungen; Einbindung Filme und Skripte in bestehende Portale wie

URL: www.studieninfo-bw.de; URL: www.gut-ausgebildet.de) fiir Schiilerinnen und

Schiiler zur Studien- und Ausbildungswahl.
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J Erweiterung (Konzeption, Organisation, Erprobung) des bestehenden Studien-

informationstags (Besuch einer Hochschule) um einen Ausbildungsinformationstag.

J Hochschulpraktika mit Studienbotschafterinnen und Studienbotschaftern bzw.
Betriebspraktika mit Ausbildungsbotschafterinnen und Ausbildungsbotschaftern
(Entwicklung, Koordination, Organisation und Erprobung des eintigigen Praxismoduls)

als fakultativer Praxisteil.

. Die bestehenden Systeme der Studienbotschafterinnen und Studienbotschafter
(Studierende, die iiber thren Studienweg informieren) bzw.
Ausbildungsbotschafterinnen und Ausbildungsbotschafter (Auszubildende, die iiber
ihren Ausbildungsweg informieren) sollen kiinftig verzahnt werden, u.a. durch
gemeinsame  Schuleinsédtze, einheitliche Darstellung und ein  gemeinsames

Buchungssystem.

o Weiterentwicklung des Orientierungstests. Der seit 2011 verpflichtende Selbsttest zur

Studienorientierung (URL: www.was-studiere—ich.de) mit Interessen- und Fahigkeitsteil

wird erweitert um die Orientierung, ob eine berufliche Ausbildung oder ein Studium
passender ist, und einen Teil, der ggf. zu einer passenden Ausbildung nach dem Abitur

hinfiihrt.

Beteiligung: Das BMBF stellt aus dem fiir das Land entsprechend Nr. 5.7 der Forderrichtlinie
des BOP vorgesehenen Beitrag fiir die Weiterentwicklung und Erprobung der neuen
BESTOR-Module beginnend in 2016 insgesamt rund 2,9 Mio. Euro iiber die Laufzeit der

Vereinbarung zur Verfiigung.
1.3.3 Kooperative Berufsorientierung (KooBO)

Ziel: Forderung der beruflichen Orientierung von Schiilerinnen und Schiilern ab Klasse 5 an
allgemein bildenden und beruflichen Schulen mit dem Ziel, den Ubergang in die
Ausbildung — akademisch oder nichtakademisch — vorzubereiten und den Prozess der
Berufsfindung durch praktische Erprobungen in Form eines Jahresprojekts zu gestalten. Das
seit dem Schuljahr 2015/2016 bestehende Konzept soll auf die Zielgruppe neu zugewanderter
Jugendlicher in Vorbereitungsklassen der allgemein bildenden Schulen und in

Vorqualifizierungsklassen Arbeit/Beruf ohne Deutschkenntnisse ausgeweitet werden.

Inhalte: Auseinandersetzung mit eigenen Kompetenzen im Abgleich zu beruflichen und
akademischen Anforderungen unterschiedlichster Fachrichtungen. Dies gelingt durch

praktische Erfahrung in unterschiedlicher zeitlicher und inhaltlicher Intensitit an
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unterschiedlichen Lernorten, durch Begleitung und Reflexion. KooBO, das bereits an
allgemein bildenden Schulen durchgefiihrt wird, soll durch zwei Komponenten erweitert bzw.

ergdnzt werden:

a) Praktische Erprobung in Form eines Jahres- und/oder Halbjahresprojekts in
Vorbereitungsklassen und in Vorqualifizierungsklassen Arbeit/Beruf ohne

Deutschkenntnisse

Mit Hilfe des Projekts soll ein landesweites Konzept fiir intensive Lernortkooperationen
entwickelt und erprobt werden, das individuell auf die Berufsorientierungskonzepte an den
Schulen zugeschnitten ist. Ein im Kernstiick praktisch orientiertes Halbjahres- bzw.
Jahresprojekt ermoglicht Einblicke in die Arbeitsweisen von Betrieben und Hochschulen
sowie in Berufsfelder und Berufsbilder. Anhand des Projekts konnen Interessen und
Kompetenzen erkannt, erworben und weiterentwickelt werden. Insbesondere soll dieses
Angebot bestimmten Zielgruppen (Schiilerinnen und Schiilern mit erhéhtem Forderbedarf
sowie Gefliichteten und Migrantinnen und Migranten) zugutekommen. Aktuelle Erfahrungen
in den Vorbereitungsklassen und im Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf ohne
Deutschkenntnisse sowie im Projekt KooBO zeigen, dass der praxisorientierte Ansatz
Chancen und Unterstiitzung fiir die schulische und gesellschaftliche Integration dieser
Zielgruppe bietet. Allerdings muss die Projektkonzeption ,,KooBO fiir Fliichtlinge* erweitert
werden, indem die Besonderheiten dieser Klassen und die Situation der Zielgruppe
beriicksichtigt werden, z. B. hohe Lernmotivation, hohe Fluktuation, Stabilisierung des
Selbstkonzepts, stirkere Reflexion des eigenen Wegs und der eigenen Zukunft,
Wissensvermittlung liber Arbeit, Berufe, Berufsausbildung in Deutschland usw. Eine zeitliche
Ausweitung von zwei auf vier bis finf Stunden (je 45 Minuten) wochentliche Projektzeit wird

benotigt. Das Projekt kann im Kalenderjahr 2016 starten.

Beteiligung: Das BMBF stellt hierfiir Mittel in Héhe von insgesamt bis zu 15 Mio. Euro {iber
die Laufzeit der Vereinbarung im Rahmen des fiir das Land entsprechend Nr. 5.7 der
Forderrichtlinie des BOP vorgesehenen Beitrags bereit. Damit werden die Umsetzung durch

externe Trager und Aufwendungen der Projektteilnehmenden finanziert.

Die Finanzierung des Projekts KooBO in der herkémmlichen Form erfolgt durch ESF-Mittel
des Landes, durch Mittel der RD BW sowie durch Landesmittel mit einem Gesamtvolumen

von rund 15 Mio. Euro.
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b)  Qualitative und quantitative Verbesserung des Praktikums

Ziel: Zielsetzung des Projekts ist es, jeder Schiilerin und jedem Schiiler in jeder Schulart und
Klassenstufe ein individuell zugeschnittenes Praktikum ermdglichen zu kénnen — sei es in
Form eines Orientierungspraktikums, eines Vertiefungspraktikums oder eines

Entscheidungspraktikums.

Inhalt: Je nach Zielsetzung, Branche, Dauer oder Arbeitsbereich eines Praktikums werden
andere Fragen der Berufsorientierung geklirt und in den Gesamtprozess der beruflichen
Orientierung eingegliedert. Mit Hilfe des Projekts soll erprobt werden, welche Formen,
Bedingungen und Aufgaben die Effektivitét eines Praktikums erhdhen und welche Standards
Erfolge erzielen. Als erster Schritt des Projekts soll deshalb eine Bestandsaufnahme der
gesamten Bedingungen vor Ort — an Schulen und in Betriecben — in Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung des Praktikums erhoben werden. In einem zweiten Schritt
sollen iiber Optimierungen, die erprobt werden, Determinanten festgelegt werden, die den
Prozess der beruflichen Orientierung iiber Praktika effektiv steuern helfen. Es soll mit
Projekten in den sogenannten Modellregionen des Ubergangsbereichs (Stadt- und Landkreise)
begonnen werden. Innerhalb des Projekts soll auch untersucht werden, welche weiteren
Bausteine zur beruflichen Orientierung das Gesamtergebnis steigern. Es ist darauf zu achten,
dass die Vorhaben, die Gegenstand dieser Vereinbarung sind, in diesen Regionen prioritdr
umgesetzt werden. Die Fordermittel flieBen in die Entwicklung eines systemischen Ansatzes,
in die wissenschaftliche Fundierung desselben und in die Begleitung und Umsetzung, d. h. in
die  Erprobung der weiterentwickelten Praktika und in ggf. notwendige

UnterstlitzungsmafBnahmen fiir die Schiilerinnen und Schiiler.

Beteiligung: Das BMBF stellt hierfiir Mittel aus dem fiir das Land vorgesehenen Kontingent
von 2017 bis 2020 in H6he von insgesamt ca. vier Mio. Euro iiber die Laufzeit der
Vereinbarung bereit. Die Fordermittel sollen in die modellhafte Entwicklung eines
systemischen Ansatzes, in die wissenschaftliche Fundierung (Evaluationsauftrag und
Analyseauftrag, z. B. an eine Universitit) desselben und in die Begleitung und Umsetzung,
d. h. in die Erprobung der weiterentwickelten Praktikumskonzeption (schulexterne Trager aus
der Praxis) und in ggf. notwendige Unterstiitzungsmalnahmen fiir die Schiilerinnen und

Schiiler (Sachmittel, z. B. fiir Bereitstellung erforderlicher Umsetzungsmaterialien), flieen.
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1.3.4 Berufsorientierungsmafinahmen (BOM) nach § 48 Drittes  Buch
Sozialgesetzbuch (SGB 111)

Ziel: Berufsorientierungsmallnahmen ergénzen das vorhandene Dienstleistungsangebot der
Agenturen flir Arbeit — insbesondere die Berufsorientierung nach § 33 SGB III — und den laut
Lehrplan durch die Schule durchzufiihrenden Teil der Berufsorientierung und
Berufswahlvorbereitung. Sie ersetzen nicht das Regelangebot der Schulen und der
Berufsberatung. Junge Menschen sollen einen vertieften Einblick in die Berufs- und
Arbeitswelt erhalten und somit besser auf die Berufswahl und auf den Ubergang Schule —

Beruf vorbereitet werden.

Inhalte: Die Angebote gliedern sich in liberregionale BOM der RD BW mit dem Land sowie
weiteren landesweiten Partnern und regionale BOM der Agenturen fiir Arbeit mit Partnern

vor Ort.
Uberregionale Angebote:

o Kooperative Berufsorientierung (KooBO, vgl. 1.3.3) der RD BW (in Teilen) mit dem
KM BW. Die Angebote auf Grundlage des § 48 SGB III gliedern sich in ,,KooBO

classic* und die ,,Boys‘Day-Akademie*.

o »COACHING4FUTURE*“ und ,DISCOVERIndustry* zur  Berufs- und
Studienorientierung im  MINT-Bereich der RD BW gemeinsam mit der
Baden-Wiirttemberg-Stiftung und  Siidwestmetall. Coaching-Teams geben in
multimedialen Informationsveranstaltungen und unter Einsatz eines ,,Berufswahl-

Trucks® einen Einblick in die Bedeutung von Technik und Naturwissenschaft im Alltag.

o Berufsorientierungsmodule der RD BW mit Siidwestmetall, die von den Agenturen vor

Ort individuell abgerufen werden kdnnen, ergidnzen das Angebot:
- Berufswahlkompass

- Girls‘Day Akademie

- Junior-Ingenieur-Akademie

- Informationstage zu MINT-Studiengéngen

- Mentorenprogramm

- Schiiler-Ingenieur-Akademie

- TECademy
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Qualitativ geeignete regionale BOM ergdnzen diese Angebote sinnvoll. Sie werden in
Absprache mit regionalen Partnern ziel- und bedarfsorientiert eingesetzt und ggf. miteinander
verzahnt. Beispiele hierfiir sind spezielle Angebote fiir Maddchen oder fiir Schiilerinnen und

Schiiler mit Migrationshintergrund.

Beteiligung: Die Maflnahmen konnen durch die BA gefordert werden, wenn sich Dritte mit
mindestens 50 Prozent an der Férderung beteiligen. Uberregional basiert diese Beteiligung
auf Absprachen mit dem Land, mit der Baden-Wiirttemberg-Stiftung und Siidwestmetall. Die

Kofinanzierung lokaler Projekte erfolgt individuell, hdufig von kommunaler Seite.
2. Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)

Ziel: Ziel der Berufseinstiegsbegleitung ist es, Schiilerinnen und Schiiler, die voraussichtlich
Schwierigkeiten beim Erreichen des Forder-, Haupt- oder eines gleichwertigen
Schulabschlusses und beim Ubergang von der allgemein bildenden Schule in Ausbildung
haben werden, individuell zu unterstiitzen und dadurch die berufliche Eingliederung zu

erleichtern.

Inhalte: Die Begleitung beginnt in der Vorabgangsklasse und wird nach Verlassen der
allgemein bildenden Schule wihrend der Ausbildungssuche und in der Anfangsphase der
Berufsausbildung weitergefiihrt. Unter Beriicksichtigung der personlichen Stérken, Interessen
und Fahigkeiten legen die Berufseinstiegsbegleiterinnen und Berufseinstiegsbegleiter
gemeinsam mit den Teilnehmenden fest, wie diese Unterstiitzung im Einzelnen aussieht. Die
Berufsberaterinnen und Berufsberater der Agenturen fiir Arbeit sind bei der Unterstiitzung
wiahrend der gesamten Teilnahme eingebunden. Zu den wichtigsten Aufgaben gehort die

Unterstuitzung

o beim Erreichen des Schulabschlusses der allgemein bildenden Schule,
o bei der Berufsorientierung und Berufswahl,

o bei der Ausbildungsplatzsuche,

o im Ubergangssystem durch stindige Begleitung und

. bei der Stabilisierung des Ausbildungsverhéltnisses.

Beteiligung: Im Rahmen des ESF-Bundesprogramms Berufseinstiegsbegleitung sind fiir die
Schuljahre 2014/2015 bis 2018/2019 jdhrlich rund 2.600 Plitze fiir Teilnehmerinnen und

Teilnehmer fiir die Berufseinstiegsbegleitung vorgesehen. Hierfiir ist die Bereitstellung von
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rund 117 Mio. Euro vorgesehen, davon jeweils 58,5 Mio. Euro aus Mitteln des ESF und der

BA.
3. Berufsvorbereitung
3.1 Neugestaltung des Ubergangssystems — AV dual

Ziel: Anliegen von AV dual ist es, die Ubergangsquoten von Jugendlichen mit Foérderbedarf
in eine duale Ausbildung weiter zu verbessern. Der neue Bildungsgang an beruflichen
Schulen zeichnet sich durch einen hohen Praxisanteil (zwei Tage pro Woche) und eine neue
Didaktik (differenziertes Lernen) aus. Niveaudifferenziertes Lernen ermoglicht eine hohe
Durchldssigkeit, die zu maximalen Bildungserfolgen und mdglichst grolen Chancen der
Jugendlichen im Hinblick auf eine duale Ausbildung fiihren soll. AV dual integriert die
bisherigen Bildungsgéinge Vorqualifizierungsjahr  Arbeit/Beruf (VAB) und das
Berufseinstiegsjahr (BEJ).

Inhalte: Schiilerinnen und Schiiler mit unterschiedlichen Bildungszielen lernen gemeinsam.
Dieses niveaudifferenzierte Lerngeschehen mit dem Bildungsschwerpunkt auf der Forderung
der Selbstlernkompetenz ermdglicht durch regelmaBige Ziel- und
Lernvereinbarungsgespriache eine maximale Durchléssigkeit. Die intensive Einbindung von
Praktika in Betrieben ldsst Schiilerinnen und Schiiler von Anfang an die betriebliche Realitét
kennenlernen, damit diese eine bessere Vorstellung von ihren beruflichen Interessen und

Moglichkeiten bekommen und Kontakte zu Ausbildungsbetrieben kniipfen konnen.

Den Lernenden wird eine AV-Begleiterin oder ein AV-Begleiter (eine Sozialpiddagogin oder
ein Sozialpadagoge etc.) zur Seite gestellt. Ihre oder seine Kernaufgaben sind der laufende
Kontakt zu den Betrieben, die Unterstiitzung beim Lernen im Betrieb sowie die Hilfe beim
Ubergang in Ausbildung, vor allem Unterstiitzung bei Praktikumsakquise, Matching,
Begleitung im Praktikum, Praktikumswechsel und Hilfe fiir die Betriebe sowie
Ausbildungsvermittlung wihrend des Besuchs des Bildungsgangs AV dual. Die Lehrkrifte
der beruflichen Schulen und die AV-Begleiterin oder der AV-Begleiter bilden zusammen ein

Team mit sich ergdnzenden Kompetenzen.

Beteiligung: WM BW fordert die Begleitung von AV dual-Schiilerinnen und AV dual-
Schiilern seit Herbst 2014 im Rahmen der Neugestaltung des Ubergangs Schule — Beruf.
Bis 2017 werden hierfiir rund 600.000 Euro pro Jahr aufgewendet.
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3.2 Weitere Mafinahmen
3.2.1 Einstiegsqualifizierung (EQ)

Ziel: Die betriebliche Einstiegsqualifizierung dient der Vermittlung und Vertiefung von

Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungskompetenzen.

Inhalte: Die Inhalte orientieren sich an den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe. Die
Forderung umfasst ein Praktikum von sechs bis maximal zwolf Monaten. Finanziert wird ein
Zuschuss zur Vergiitung bis zu einer Héhe von 216 Euro monatlich (ab August 2016:
231 Euro) zuziiglich eines pauschalierten Anteils zum Sozialversicherungsbeitrag. Wiahrend
der Teilnahme an einer EQ konnen Jugendliche, die weitergehende Unterstiitzung brauchen,
durch ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) gefordert werden. Die EQ ist auch fiir die
Ausbildung nach dem Altenpflegegesetz moglich.

Beteiligung: Bedarfsorientierte Forderung durch die BA.
3.2.2 Berufspraktisches Jahr 21 (BPJ 21)

Ziel: Jugendliche, die schwer in Ausbildung zu vermitteln sind, sollen durch ihre Teilnahme
im Rahmen einer EQ an eine Ausbildung herangefiihrt werden. Dabei werden diese zusitzlich
zur EQ in ihrer Entwicklung unterstiitzt, indem Sprach- und Bildungsdefizite abgebaut und

fachpraktische und fachtheoretische Fertigkeiten gefordert werden.

Inhalte: Begleitung und Unterstiitzung von lernbeeintrachtigten und sozial benachteiligten

Jugendlichen durch:

. VorbereitungsmalBinahmen zur Aktivierung und Unterstiitzung der Teilnehmenden mit
dem Ziel einer dauerhaften beruflichen Eingliederung in eine betriebliche Ausbildung

bzw. in eine Einstiegsqualifizierung oder in eine versicherungspflichtige Beschiftigung.

J Praktikumsbegleitende MaBnahmen wie Stiitz- und Forderunterricht sowie
sozialpidagogische Begleitung, um die Chancen auf einen Ubergang in

Berufsausbildung moglichst im selben Betrieb zu verbessern.

Beteiligung: Die MaBnahme wird aus Landes- und ESF-Mitteln gemeinsam mit den
Arbeitsagenturen und Jobcentern gefordert und ist ein Kooperationsmodell mit der

baden-wiirttembergischen Wirtschatft.
3.2.3 Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen (BvB)

Ziel: Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen bereiten auf die Aufnahme einer Ausbildung

vor oder dienen der beruflichen Eingliederung.
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Inhalte: Die Maflnahme eignet sich besonders fiir junge Menschen, die noch nicht {iber die
erforderliche Ausbildungsreife oder Berufseignung verfiigen oder denen die Aufnahme einer
Berufsausbildung nicht gelungen ist. Sie sollen u. a. die jungen Menschen bei der Berufswahl
unterstiitzen sowie ihre soziale und berufliche Handlungsfahigkeit starken. Durch die weitere

Forderung werden die Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erhoht.
Beteiligung: Bedarfsorientierte Férderung durch die BA.

4.  Forderung der Berufsausbildung

4.1 Assistierte Ausbildung (AsA)

Ziel: Forderungsbediirftige junge Menschen und deren Ausbildungsbetriebe konnen durch
MafBnahmen der Assistierten Ausbildung mit dem Ziel eines erfolgreichen Berufsabschlusses

und der nachhaltigen Integration in den ersten Arbeitsmarkt unterstiitzt werden.

Inhalte: Kernstiick der Assistierten Ausbildung ist die Begleitung und Unterstiitzung
wihrend einer betrieblichen Ausbildung. Hilfestellung gibt es bei Liicken und
Lernschwierigkeiten in der Fachtheorie und Fachpraxis, Sprachproblemen, Problemen im
sozialen Umfeld, im Betrieb oder an der Berufsschule. Die Mallnahme kann auch eine

vorgeschaltete ausbildungsvorbereitende Phase enthalten.
Beteiligung: Bedarfsorientierte Forderung durch die BA.
4.2 Verhinderung von Ausbildungsabbriichen

Ziel: Steigerung der Ausbildungsqualitit und des Ausbildungserfolgs, Vermeiden von

Abbriichen.

Inhalte: Das WM BW f6rdert ab 2016 mit einem Landesprogramm ,,Erfolgreich ausbilden —
Ausbildungsqualitit steigern® regionale Ausbildungsbegleiterinnen und Ausbildungsbegleiter,
die praventiv gefdhrdete Ausbildungsverhiltnisse stabilisieren sollen. Im Rahmen des vom
BMBF geforderten Projekts ,,Verhinderung von Ausbildungsabbriichen” (VerA) werden
Auszubildende durch ehrenamtliche Ausbildungsbegleiterinnen und Ausbildungsbegleiter des
Senior Experten Service (SES) begleitet. Das auf Freiwilligkeit und ,,Hilfe zur Selbsthilfe*
basierende Coaching-Programm erginzt die Ausbildungsberatung der Kammern und soll nach

einer Aufgaben- und Schnittstellenkldrung eng an die Regelstruktur angebunden werden.

Im Aufgabenkatalog der hauptamtlichen Ausbildungsbegleiterinnen und Ausbildungsbegleiter

ist eine regionale Zusammenarbeit mit der ehrenamtlichen Ausbildungsbegleitung des
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Projekts VerA verpflichtend vorgeschrieben. Eine vom Land geforderte Koordinierungsstelle

stellt strategisch die Verzahnung der beiden Programme auf Landesebene und vor Ort sicher.

Beteiligung: Das Land fordert hauptamtliche  Ausbildungsbegleiterinnen  und
Ausbildungsbegleiter 2016 und 2017 mit 750.000 Euro pro Jahr. Im vom BMBF bis 2018
geforderten Projekt VerA sollen die derzeitigen jéhrlichen Fallzahlen von 440 Begleitungen,

sofern erforderlich und moglich, erh6ht werden.
4.3  Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Ziel: Alle jungen Menschen, die ohne ausbildungsbegleitende Hilfen eine EQ oder eine
betriebliche Berufsausbildung nicht beginnen oder fortsetzen konnen oder voraussichtlich
Schwierigkeiten haben werden, diese erfolgreich abzuschlieBen, konnen mit
ausbildungsbegleitenden Hilfen gefordert werden, damit die nachhaltige Integration in den

Arbeitsmarkt gelingt.

Inhalte: Die ausbildungsbegleitenden Hilfen beinhalten vor allem Elemente des
Stiitzunterrichts zum Abbau von Sprachdefiziten und zur Forderung fachtheoretischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie sozialpddagogische Begleitung zur Sicherung
des Ausbildungserfolgs. Dies ldsst zu, dass ein individueller Férderbedarf auch nur durch

einzelne Unterstiitzungsangebote abgedeckt wird.
Beteiligung: Bedarfsorientierte Forderung durch die BA.
4.4 Berufsausbildung in auferbetrieblichen Einrichtungen (BakE)

Ziel: In einer Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen soll lernbeeintrichtigten
und sozial benachteiligten Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die auch mit abH oder AsA
nicht in einem Betrieb ausgebildet werden konnen, ein Ausbildungsabschluss ermdglicht

werden.

Inhalte: Die Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen kann in zwei
unterschiedlichen Modellen durchgefiihrt werden. Bei der BaE im kooperativen Modell findet
die fachpraktische Unterweisung in einem Kooperationsbetrieb statt. Wihrend der
Durchfiihrung sind alle Méglichkeiten zu nutzen, um einen Ubergang der Auszubildenden in

ein reguldres betriebliches Ausbildungsverhéltnis zu férdern.

Bei der BaE im integrativen Modell obliegt einem Bildungstrager sowohl die fachtheoretische

als auch die fachpraktische Unterweisung, welche durch betriebliche Phasen ergénzt wird.

Beteiligung: Bedarfsorientierte Férderung durch die BA.
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5.  Besondere Zielgruppen
5.1 Inklusion

Ziel: Verstirkte Forderung der Teilhabe wesentlich behinderter Menschen am allgemeinen
Arbeitsmarkt liber die Verstetigung der Strukturen und Instrumente der ,,Aktion 1000 und
der Initiative Inklusion wund die Entwicklung eines Fachkonzepts ,inklusive

Berufsorientierung* an allgemein bildenden Schulen.

Inhalte: Aufbauend auf und ergédnzend zur Initiative Inklusion, die 2011 vom BMAS mit
Laufzeit bis 2018 gestartet wurde, setzt Baden-Wiirttemberg folgende Mallnahmen zur

Verstetigung der mit der Initiative Inklusion finanziell angeschobenen MaBBnahmen um:

Die Initiative Inklusion des Bundes wird in Baden-Wiirttemberg in den entwickelten
Strukturen der ,,Aktion 1000 umgesetzt. Mit den Mitteln der Initiative Inklusion konnten die
bisherigen Angebote aus der ,,Aktion 1000 (fiir wesentlich lern- oder geistig behinderte
Menschen) auch fiir seh-, hor-, sprach- bzw. korperbehinderte Menschen, fiir junge Menschen
mit Epilepsie sowie fiir junge Menschen mit Autismus mittlerweile flichendeckend ausgebaut
werden. Spezifische Angebote wie Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE) und Mallnahmen
zur kooperativen Berufsvorbereitung (KoBv) zur Eingliederung wesentlich behinderter junger
Menschen in den Forderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung in den allgemeinen

Arbeitsmarkt konnten mittlerweile flichendeckend ausgebaut werden.

Die uber die ,,Aktion 1000 und im Rahmen der Initiative Inklusion weiterentwickelten
Strukturen und Instrumente (Teilhabeausschuss auf Landesebene, Netzwerkkonferenzen auf
Ebene der Stadt- und Landkreise, Berufswegekonferenzen auf Ebene der Schuldmter und

Schulen, begleitete Praktika, Kompetenzinventar) konnten verstetigt werden.

Die MaBnahmen BVE und KoByv sind als kooperative Organisationsformen ins Schulgesetz
des Landes Baden-Wiirttemberg aufgenommen. Ebenso wurde die Durchfiihrung einer
Bildungswegekonferenz unter Beteiligung der Jugendlichen, der Erziehungsberechtigten und
gef. der beteiligten Kosten- und Leistungstriger zur Sicherung der bestmoglichen beruflichen

Integration schulgesetzlich verankert.

Auf Basis der vorhandenen Materialien wurden im Rahmen der Initiative Inklusion das
sogenannte Kompetenzinventar entwickelt und Module fiir alle Forderschwerpunkte
erarbeitet. Mit Hilfe des Kompetenzinventars kdnnen die wesentlichen Aussagen zu den

beruflichen und personlichen Kompetenzen junger Menschen unabhingig von der jeweiligen
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Einschriankung erfasst werden. Sie bilden den Vergleichsmaf3stab zu den Anforderungen des

allgemeinen Arbeitsmarktes.

Das Kompetenzinventar wurde bis zum Endes des Schuljahres 2012/2013 erprobt und dann
ab dem Schuljahr 2013/2014 als Standard fiir die Beschreibung beruflicher Kompetenzen
sowie die Abbildung individueller Unterstiitzungsbedarfe landesweit im Rahmen der
Berufsorientierung in allen sonderpddagogischen Einrichtungen bzw. ab dem
Schuljahr 2014/2015 fiir alle Schiilerinnen und Schiiler mit einem besonderen
Unterstiitzungsbedarf auch an allgemein bildenden Schulen bei Bedarf zur Verfiigung gestellt.
Um die allgemein bildenden Schulen beim Einsatz des Kompetenzinventars zu unterstiitzen,
wurden in Zusammenarbeit von KM BW und Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
(KVIS) Multiplikatoren zur Umsetzung des Kompetenzinventars ausgebildet. Lehrkrifte in
inklusiven Bildungsangeboten in der Sekundarstufe I an allgemein bildenden Schulen kénnen
tiber dieses Unterstiitzungsangebot mit dem Kompetenzinventar, den Berufswegekonferenzen
und den sonstigen Unterstiitzungsstrukturen vertraut gemacht werden. Dies ist eine
grundsitzliche Voraussetzung dafiir, dass junge Menschen mit einer wesentlichen
Behinderung ein ihren Voraussetzungen und Bediirfnissen entsprechendes Angebot der

beruflichen Orientierung erhalten.

Aktuell arbeitet das KM BW mit der RD BW und unter Beteiligung des KVIJS an einer
Orientierungshilfe ,,Inklusive Berufsorientierung® fiir die Schulen und die Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter der beteiligten Partner.

Beteiligung: Ausgleichsfondsforderung der Berufsorientierung von schwerbehinderten
Schiilerinnen und Schiilern, insbesondere mit sonderpddagogischem Forderbedarf, im
Rahmen der Initiative Inklusion (MaBnahmen zur beruflichen Orientierung in den
Schuljahren 2014/2015 und 2015/2016). Die Weiterfinanzierung im Land ist durch den KVJS
(Integrationsfachamt) im Rahmen der ,,Perspektive 2020* bis zum Jahr 2020 gesichert.

5.2 Fliichtlinge

Ausgehend von den zu entwickelnden Kompetenzanalysen werden alle darauf aufbauenden
MaBnahmen der beruflichen Orientierung durch individuelle Beratung, Begleitung und
Forderung zielgerichtet auf die Ausgangslagen, Interessen und Bediirfnisse der

zugewanderten Jugendlichen ausgerichtet (vgl. auch Nr. 1.3.3).
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5.2.1 Potenzialanalyse fiir  zugewanderte  Schiilerinnen  und  Schiiler  der

Vorbereitungsklassen (VKL) und im Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB/VABO)

Ziel: Vorbereitung des Ubergangs von Fliichtlingen in ein Regelangebot, Ermdglichung von
frithzeitigen und systematischen Praxiserfahrungen sowie eine gezielte individuelle Forderung

entsprechend dem Grad der Selbststeuerungskompetenzen des Einzelnen.

Inhalte: Weiterentwicklung und Anpassung der bisher eingesetzten Kompetenzanalysen zur
Erhebung insbesondere der kognitiven und methodischen Kompetenzen, fachlicher
Kompetenzen (Sprachen, Mathematik) sowie Berufs- und Studieninteressen unter
Berticksichtigung biografischer Elemente. Das Verfahren soll die Kompetenzen moglichst
sprachfrei und kulturfair erfassen und eine Form der Selbsteinschitzung durch die
Schiilerinnen und Schiiler ermdglichen. Durch die Schaffung von friihzeitigen und
niedrigschwelligen Praxiserfahrungen, ergéinzt um KooBO (vgl. 1.3.3 a), konnen weitere
Kompetenzen und individuelle Interessen im Umfang von maximal einem Schuljahr
beobachtet und individuelle Fordermanahmen darauf abgestimmt werden. Der Bedarf zur
Reduktion und Anpassung der Kompetenzanalyse sowie zur Neuentwicklung verschiedener

Module des Verfahrens wird derzeit abgeschétzt.

Beteiligung: Baden-Wiirttemberg ist bereit, die Steuerung und Administrierung des Projekts
zu iibernehmen. Eine Beteiligung weiterer Lénder bei der Erstellung, Erprobung und
Evaluation ist ausdriicklich erwiinscht. Das BMBF beteiligt sich 2016 bis 2018 mit rund
zwei Mio. Euro. Die Servicestelle Bildungsketten beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung

(BIBB) unterstiitzt die Linderkoordination.
5.2.2 ProBeruf fiir Fliichtlinge

Ziel: Fiir die Mehrzahl der zugewanderten jungen Fliichtlinge ist eine Berufsausbildung der
Konigsweg zur Integration in Beschiftigung und in die Gesellschaft. Das
Ausbildungsbiindnis Baden-Wiirttemberg hat seine Ziele in dem am 11. November 2015
einstimmig verabschiedeten Papier auf die neue Zielgruppe der Fliichtlinge fokussiert und
ergidnzt. Unter anderem wird eine Task Force ,,Fliichtlinge in Ausbildung® gemeinsam die
dringendsten Probleme losen. Ziel aller MaBnahmen ist es, die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen moglichst gut vorbereitet in eine duale Ausbildung zu vermitteln. Ein Element

ist ProBeruf fiir Fliichtlinge als Einstieg in die Berufsorientierung.

Inhalt: Der Einstieg erfolgt iiber eine Potenzialanalyse - sofern nicht bereits das

Landesverfahren durchlaufen wurde oder anderweitig die Ergebnisse gewonnen wurden -
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wird ein geeignetes Verfahren eingesetzt (eintdgig, 100 Euro pro Durchfiihrung). Die
praktische Berufsorientierung mit zweiwdchigen Werkstatttagen in Uberbetrieblichen
Bildungsstitten ~ soll  fiir  Fliichtlingsklassen ~an  den  beruflichen  Schulen
(Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf VAB, VAB mit Erwerb von Deutschkenntnissen
VABO, AV dual) und an den allgemein bildenden Schulen (Vorbereitungsklassen VKL)
sowie fir nicht berufsschulpflichtige 20- bis 25-jdhrige Fliichtlinge mit Perspektive auf
baldige Eingliederung in Ausbildung gedffnet und konzeptionell auf die Zielgruppe angepasst
werden. Wie beim BOP/ProBeruf sollen in mindestens drei Berufsfeldern praktische
Erfahrungen gesammelt werden. Erginzend soll iiber das deutsche Ausbildungssystem, die
dualen Berufe sowie die Anforderungen und Werte der betrieblichen Arbeitswelt in
Deutschland informiert werden. Im Unterschied zu den vergleichbar ausgerichteten
Integrationskursen wird kein genereller Uberblick vermittelt, sondern vertiefend die

berufliche Ausbildung thematisiert.

Beteiligung: Das BMBF stellt Mittel aus dem BOP in Hoéhe von insgesamt bis zu
drei Mio. Euro iiber die Laufzeit der Vereinbarung im Rahmen der unter Nr.S5.7 der
BOP-Richtlinie vorgesehenen Mittel bereit. Pro Durchfiihrung ist ein Betrag von 600 Euro fiir
die Werksstatttage und ggf. zusitzliche 100 Euro fiir die Potenzialanalyse vorgesehen. Derzeit
ist ein Kontingent von 1.000 Fliichtlingen aus der Gruppe der 15- bis 20-Jdhrigen und von
500 Fliichtlingen aus der Gruppe der 21- bis 25-Jéhrigen vorgesehen.

5.2.3 Forderprogramm ,Integration durch Ausbildung - Perspektiven fiir Fliichtlinge“

Ziel/Inhalt: Fiir Flichtlinge, die mit Unterstiitzung fiir eine Ausbildung in Frage kommen
und die sprachlichen Mindestanforderungen mitbringen, soll ein flaichendeckendes Angebot
an regionalen ,,Kiimmerern*“ geschaffen werden. Diese identifizieren flir eine Ausbildung
geeignete Fliichtlinge, beraten und betreuen sie und vermitteln sie in Praktika und

Ausbildung. AuBBerdem unterstiitzen sie die Ausbildungsbetriebe.

Beteiligung: Das WM BW fordert das Projekt in den Jahren 2016 bis 2017 mit insgesamt
3,6 Mio. Euro.

5.2.4 Bildungsjahr fiir erwachsene Fliichtlinge (BEF Alpha)

Ziel: Jungen erwachsenen Fliichtlingen in einem Alter von 20 bis 35 Jahren ohne oder mit
geringen Schrift- und Sprachkenntnissen (Analphabeten und Personen mit sehr kurzer
Schulbildung) soll ein tliber Baden-Wiirttemberg hinaus neuartiges, niederschwelliges

berufliches Qualifizierungsjahr angeboten werden, das in Anlehnung an die VABO-Klassen
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flexibel aus den Modulen Sprachforderung, Berufsorientierung, Alltagskompetenzen,
Staatskunde und Praktika aufgebaut ist. Weiterbildungstrager wie Volkshochschulen,
Kirchen, Kolping und freie Triager werden das Berufsqualifizierungsjahr in Abstimmung und
Begleitung insbesondere mit dem KM BW umsetzen. Ziel der MaBnahme ist die Vermittlung
der Teilnehmenden in den Arbeitsmarkt bzw. in die Angebote des zweiten Bildungsweges zur
Erlangung eines Schulabschlusses im Zuge einer Schule fiir Erwachsene. BEF Alpha ergédnzt

damit das Angebot von ,,ProBeruf Fliichtlinge* (vgl. 5.2.2).

Inhalt: Die MaBBnahme umfasst 28 Wochenstunden, davon voraussichtlich 16 bis 18 Stunden
Alphabetisierung  und Sprachforderung, sechs Stunden  Berufsorientierung/
Berufsvorbereitung, zwei  Stunden  Alltagskompetenzen und zwei  Stunden
Gemeinschaftskunde/Politische Grundbildung. Wéhrend der 40 Wochen eines Jahres werden
fiinf Wochen Berufspraktika und 35 Unterrichtswochen angeboten. Die Mafinahme beginnt
unterjdhrig und kann bei entsprechender Mindestanmeldezahl von rund zehn Teilnehmenden

sofort starten.

Beteiligung: Das BMBF stellt Mittel aus dem BOP in Hoéhe von insgesamt bis zu
2,1 Mio. Euro iiber die Laufzeit der Vereinbarung im Rahmen der unter Nr.5.7 der
BOP-Richtlinie vorgesehenen Mittel bereit. Pro Klasse und Jahr sind rund 50.000 Euro fiir die
Durchfiihrung bei einem schulexternen Trager erforderlich. Es sind zehn Standorte

vorgesehen, was eine Fordersumme von insgesamt bis zu 500.000 Euro pro Jahr erfordert.
6.  Strukturen und Mafinahmen in Baden-Wiirttemberg am Ubergang Schule — Beruf
6.1 Regionales Ubergangsmanagement

Ziel: Die Betreuung von forderungsbediirftigen jungen Menschen unter 25 Jahren stellt die
beteiligten Sozialleistungstrager — Agenturen fiir Arbeit, Jobcenter sowie die ortlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe — vor Herausforderungen. Jeder Triger zeichnet sich in der
Praxis durch ein differenziertes Hilfe- und Dienstleistungsangebot basierend auf

unterschiedlichen gesetzlichen Regelungen und Auftridgen aus.

Inhalt: In derzeit zehn der 44 Stadt- und Landkreise Baden-Wiirttembergs ist ein regionales
Ubergangsmanagement eingerichtet. Das regionale Ubergangsmanagement ist fiir die
Umsetzung der Landeskonzeption zur Neugestaltung des Ubergangs Schule — Beruf vor Ort
verantwortlich. Es steuert und koordiniert die regionalen Akteure. AuBerdem soll es fiir

Transparenz sorgen und die Aktivitdten und MaBBnahmen vor Ort aufeinander abstimmen.

25



Beteiligung: Das WM BW fordert das regionale Ubergangsmanagement seit 2015
mit 600.000 Euro pro Jahr. Eine Fortsetzung der Forderung und eine Ausdehnung der
Regionen auf 22 sind bis 2018 vorgesehen.

6.2 Arbeitsbiindnisse Jugend und Beruf (Jugendberufsagenturen)

Ziel: Die tiber verschiedene Triger verteilten Ressourcen fiir die Arbeit mit Jugendlichen
sollen durch eine intensive Kooperation sinnvoll miteinander verkniipft und damit alle
Moglichkeiten des geltenden rechtlichen Rahmens der Rechtskreise des Zweiten (SGB II),
Dritten (SGB III) und Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) lokal ausgestaltet und
ausgeschopft werden. Mittelfristig soll dadurch die berufliche Integration junger Menschen in
Ausbildung oder Arbeit gefordert und somit die Reduzierung von Jugendarbeitslosigkeit

erreicht werden. Bestehende lokale Netzwerke und Initiativen werden dabei beriicksichtigt.

Inhalt: Agenturen fiir Arbeit, Jobcenter und Kommunen gestalten die ganzheitliche und
vernetzte Betreuung von Jugendlichen an den Schnittstellen dieser Rechtskreise im Rahmen
sogenannter ,.JJugendberufsagenturen®. Diese sollen idealerweise mit weiteren wichtigen
Partnern, wie insbesondere der Schule, eng verzahnt werden. Dabei soll Transparenz {iber die
unterschiedlichen =~ Angebote  hergestellt  werden  sowie ein  zielgerichteter
Informationsaustausch stattfinden — und es sollten harmonisierte Abldufe und weitgehend
abgestimmte MalBnahmen bestehen. Die RD BW, der Landkreistag, der Stiddtetag sowie der
KVIJS haben dazu im Friihjahr 2015 eine Vereinbarung ,,Arbeitsbiindnisse Jugend und Beruf*
geschlossen. Derzeit sind bereits in 26 von 44 Stadt- und Landkreisen Arbeitsbiindnisse

abgeschlossen worden. Eine Ausweitung auf alle Regionen ist bis 2018 vorgesehen.

Beteiligung: Bei den Arbeitsbiindnissen Jugend und Beruf bzw. Jugendberufsagenturen
handelt es sich um eine Vernetzung bereits bestehender Tréger bzw. Aufgaben ggf. unter

Einbeziehung weiterer Akteure. Eine zusétzliche finanzielle Ausstattung ist nicht vorgesehen.
6.3 ,,Tandems Schule-Berufsberatung‘

Ziel: Die Tandems aus Lehrkriaften und Beratungsfachkriften der Berufsberatung (namentlich
fest benannte Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner) entwickeln in jdhrlichen
Abstimmungsgesprichen gemeinsam ein Berufsorientierungskonzept fiir die Schule. Dieses
dient als Basis filir die Zusammenarbeit — auch mit allen weiteren Partnerinnen und Partnern

am Ubergang Schule — Beruf.

Inhalt: Die Tandems stellen gemeinsam sicher, dass die Aktivititen im Bereich der

Ausbildungs- und Studienorientierung aufeinander abgestimmt sind und die Présentation
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interessenunabhéngig erfolgt. Sie beurteilen die vielfdltigen Angebote und Maflnahmen
inklusive der Berufsorientierungsmaflnahmen nach § 48 SGB III (BOM) nach Inhalten,
Nutzen, Qualitét, Einsatzmoglichkeit und Einsatzzeitpunkt. Die Schulleitungen kénnen dabei

auf die Kompetenz der Tandems zuriickgreifen.

Beteiligung: Die Umsetzung erfolgt auf der Basis der ,,Rahmenvereinbarung zur

Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung Baden-Wiirttemberg*.

V. Nachhaltigkeit

Eine Fortfilhrung der mit Bundesmitteln aufgebauten oder unterstiitzten MafBnahmen,
insbesondere z. B. Potenzialanalyse und BerEb, nach Auslaufen der Bundesforderung wird
gemeinsam durch die Landespartner vor dem Hintergrund des gesamten Ubergangssystems

und seiner MaBBnahmen bedarfsbezogen gepriift.

Ziel des Landes ist es, eine nachhaltige und dauerhafte Integration der geforderten
MafBnahmen nach erfolgter Bewihrung und Bewertung in das Regelangebot anzustreben und
sie ggf. als festen Bestandteil der beruflichen Orientierung in den Schulen zu etablieren. Die
Integration der Maflnahmen — wie die flichendeckende Durchfithrung der Kompetenzanalyse,
die kooperative Berufsorientierung und die Angebote fiir spezifische Zielgruppen —in ein
schulisches Gesamtkonzept zur beruflichen Orientierung ab Klassenstufe 5 und die
permanente Weiterentwicklung im Rahmen des schulischen Qualititsmanagements

garantieren eine hohe Wirksamkeit und Nachhaltigkeit.

Grundsitzlich sollen zukiinftig alle BOM inklusiv ausgestaltet werden. Zudem wird ein

geschlechtersensibler Ansatz verfolgt.

VI. Umsetzungsbegleitung
Monitoring

Baden-Wiirttemberg stdrkt die Ergebnisverantwortung der Schulen durch ein verbessertes
Controlling und entwickelt sein Monitoring im Bereich des Ubergangs von der Schule in den

Beruf kennzahlengestiitzt weiter.

Fiir die in diesem Abkommen beschriebenen und neu zu entwickelnden Instrumente werden
relevante Kennzahlen entwickelt, erhoben und ausgewertet, die eine Uberpriifung der

Zielerreichung der Maflnahme ermdglichen.

Im ,,Biindnis zur Stirkung der beruflichen Ausbildung und des Fachkridftenachwuchses in

Baden-Wiirttemberg 2015 bis 2018 wurden unter anderem folgende Kennzahlen festgelegt:
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1. Ziel: Berufliche Orientierung an allen allgemein bildenden Schulen weiterentwickeln.
Indikator: Anteil der Tandems fiir Berufsorientierung aus Schule und Berufsberatung

auf 100 Prozent (2018) erhohen.

2. Ziel: Jugendlichen durch flexiblen FEinstieg Chancen auf Ausbildung er6ffnen.
Indikator: Anzahl der Regionen mit Arbeitsbiindnissen Jugend und Beruf von 18 (2014)
auf 44 (2016) erhohen.

3. Ziel: Ausbildungsbereite Betriebe in der Ausbildung unterstiitzen. Indikator: Fiir die
ausbildungsbereiten Betriebe landesweit 2016 bis zu 600 Plitze flir Assistierte
Ausbildung zur Verfiigung stellen (2015: 311).

4.  Ziel: Neugestaltung des Ubergangs Schule — Beruf weiter umsetzen. Indikator: Zahl der

beteiligten Regionen von vier auf 22 im Jahr 2018 erh6hen.
Steuerungsgruppe

Die Verantwortlichen bei den Vereinbarungspartnern steuern die Vereinbarung gemeinsam.
Das Land 1adt regelmidBig zu Sitzungen seiner Steuerungsgruppe ,,Bildungskette
Baden-Wiirttemberg®™ ein, auf denen iiber Stand und Fortgang der Vereinbarung berichtet
wird. Die Steuerungsgruppe befasst sich u. a. mit Qualititssicherung und Weiterentwicklung
der MaBBnahmen sowie der Vermeidung von redundanten Angeboten bei der Umsetzung der
Vereinbarung. Die Arbeit der Steuerungsgruppe wird durch die Servicestelle Bildungsketten
beim BIBB und das Land unterstiitzt. Die Steuerungsgruppe trdgt zum strategischen
Austausch im Gesamtprozess bei, der durch die Bund-Lander-BA-Begleitgruppe zur Initiative

Bildungsketten zusammengefasst wird.

VII. Offentlichkeitsarbeit

Die Vertragspartner vereinbaren, die Beteiligung aller Vertragspartner im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit und im Schriftverkehr jeweils zu verdeutlichen, soweit diese

Vereinbarung betroffen ist.

Bei allen Veranstaltungen, Verdffentlichungen und sonstigen AufBlendarstellungen zu der
Vereinbarung wird auf die Forderung durch jeden der Vertragspartner in angemessener Weise

hingewiesen. Alle Vertragspartner werden angemessen in die Pressearbeit einbezogen.

Das Land stellt sicher, dass die ausfiithrenden Stellen den Bund und die BA bzw. die RD BW
rechtzeitig tiber offentlichkeitswirksame Anlédsse unterrichten und ihnen die Moglichkeit zur

Mitwirkung geben. Bei der Gewdhrung von Zuwendungen und im Falle von Zuweisungen
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sind die Zuwendungsempfinger/Endempfanger zu verpflichten, in Verdffentlichungen und
sonstigen MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit des geforderten Vorhabens auf die
Forderung/Finanzierung des Bundes/der BA hinzuweisen. Hierfiir sind insbesondere in
Bescheiden und sonstigen Vereinbarungen mit dem jeweiligen Zuwendungsempfinger die
einschldgigen Regelungen aus den Musterzuwendungsbescheiden bzw. die einschligigen
Nebenbestimmungen zu iibernehmen. Einzelheiten werden fiir die einzelnen

Finanzierungsbereiche separat geregelt.

Die Servicestelle Bildungsketten ist fiir die bundesweite Offentlichkeitsarbeit der Initiative
Bildungsketten verantwortlich. Thre Angebote konnen bei der Information iiber Ziele und
Nutzen der Vereinbarung durch die Vertragspartner genutzt werden.

VIII. Inkrafttreten und Laufzeit

Die Vereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft. Sie hat bis 31. Dezember 2020
Giltigkeit.

IX. Sonstige Bestimmungen

Die genannten Fordermittel und weiteren Ressourcen stehen unter dem Vorbehalt der

Verfiigbarkeit geméf den jihrlichen Haushaltspldnen des Bundes und des Landes.

Fiir Anderungen und Ergéinzungen sowie Nebenabreden ist die Schriftform erforderlich. Auf

dieses Formerfordernis kann nur schriftlich verzichtet werden.
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Berlin, den

Prof. Dr, Johanna Wanka
Bundesministerin

fiir Bildung und Forschung

Stuttgart, den Ol .oq -' 6

Stuttgart, den 2¢ £. A6

Berlin, den 3_&.@ 16

s

Andrea Nahles, MdB

Bundesministerin Vorsitzender der Geschiiftsfithrung

fiir Arbeit und Soziales Regionaldirektion
Baden-Wiirttemberg

Stuttgart, den ﬂi ,})Jl‘ ‘ Stuttgart, den Z.?,g b('e

Dr. Susanne Eisenmann

Ministerin

fur Kultus, Jugend und Sport

Dr. Nicole Theresia Bauer, MdL
Hoffmeister-Kraut, MdL
Ministerin Ministerin

fur Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau

fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst
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