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I. Praambel

Eine stabile berufliche Integration ist entscheidend fiir gesellschaftliche Teilhabe. Vorausset-
zung dafir sind eine reflektierte und selbstverantwortliche Berufswahlentscheidung und ge-
sicherte Anschlisse, die allen jungen Menschen individuelle Wege zu ihrem Berufsziel eroff-
nen. Ziel ist es, fir alle jungen Menschen die Voraussetzungen fiir einen méglichst reibungs-
losen Ubergang von der Schule in den Beruf zu schaffen. Dabei soll allen jungen Menschen
mit ihren individuellen Voraussetzungen der Weg in den gewahlten Beruf durch eine berufli-
che Ausbildung und/oder ein Studium geebnet und eine bedarfsorientierte Unterstiitzung zur
Erreichung ihres Ausbildungsabschlusses gewahrleistet werden. Konsens der Unterzeichnen-
den dieser Vereinbarung ist, bereits in der Schule die Potenziale junger Menschen zu erkennen
und zu wecken, die Berufliche Orientierung?® zu starken und praxisorientiert zu gestalten sowie

den Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung und/oder ein Studium zu verbessern.

Hier setzt die Initiative ,,Abschluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum Ausbildungsab-
schluss“ (Initiative Bildungsketten) an. Der Bund, die Lander und die Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) bernehmen gemeinsam Verantwortung fiir die Begleitung und Unterstitzung von jun-
gen Menschen am Ubergang Schule - Beruf. Zentrale Handlungsfelder sind dabei die Berufli-
che Orientierung, die individuelle Unterstiitzung in der Schule, am Ubergang in eine Berufs-
ausbildung oder ein Studium sowie in der Ausbildung. Bereits bestehende Férderprogramme
und -instrumente werden besser aufeinander abgestimmt. Die Kompetenzen der beteiligten
Akteurinnen und Akteure - Schulen, Lander, Bund, Arbeitsagenturen, Kommunen - werden

gebiindelt und Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler passgenau ausgestaltet.

Die Initiative Bildungsketten wurde 2010 ins Leben gerufen und hat sich zu einem zentralen
Kooperationsinstrument des Bundes, der BA und der Lander zur Abstimmung von bildungs-,
arbeitsmarkt- und auch wirtschaftspolitischen Fragen und Herausforderungen beim Berufs-
einstieg entwickelt. Initiatoren der Initiative Bildungsketten sind das Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF) und das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS).

1 Der Begriff ,Berufliche Orientierung” wird im Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. Dezember 2017

als einheitlicher Begriff empfohlen, unter dem alle Synonyme der Beruflichen Orientierung gefasst werden.



Gemeinsam mit der BA und den Landern setzen sie sich dafiir ein, erfolgreiche Forderinstru-
mente zu einem in sich stimmigen Férdersystem in der Beruflichen Orientierung, im Uber-

gangsbereich sowie in der Ausbildung zu verzahnen.

Dazu haben Bund, BA und Baden-Wiirttemberg eine am 1. September 2016 in Kraft getretene
landesspezifische Vereinbarung geschlossen. Mit dieser Vereinbarung wird die erfolgreiche
Zusammenarbeit zwischen Bund, BA und Baden-Wirttemberg im Rahmen der Initiative Bil-

dungsketten fortgesetzt und ausgeweitet.

II. Ziele

Mit der Vereinbarung verfolgen die verantwortlichen Ministerien in Baden-Wiirttemberg zu-
sammen mit dem Bund und der BA das Ziel, die berufliche Bildung zu starken und den Anteil
der jungen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund zu erhéhen, die eine berufliche
Ausbildung und/oder ein Studium erfolgreich abschlieRen. Dazu soll ihr Ubergang in die Be-
rufswelt unterstiitzt, begleitet und damit moglichst reibungslos gestaltet werden. In diesem
Zusammenhang kommt der Elterneinbindung ebenso eine besondere Bedeutung zu wie der
Einbeziehung benachteiligter Zielgruppen wie etwa junger Migrantinnen und Migranten. Au-

Rerdem soll ein Beitrag zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses geleistet werden.

Die Berufliche Orientierung, Bildung und Qualifizierung sollen noch wirkungsvoller durch auf-
einander abgestimmte Férderprogramme organisiert werden, welche in dieser Vereinbarung
zusammengefasst und in ihrer Systematik dargestellt werden. Allen jungen Menschen soll eine
bessere Unterstiitzung fiir einen moglichst direkten Ubergang in eine Ausbildung oder ein (du-

ales) Studium mit anschlieRendem Berufseinstieg zukommen.

Vor diesem Hintergrund agieren in Baden-Wiirttemberg die Akteurinnen und Akteure auf der
lokalen, schulischen, regionalen sowie Landesebene aufeinander bezogen und koharent. Der
Bund unterstiitzt den systematischen Ausbau der Strukturen in Baden-Wirttemberg durch
den in der Vereinbarung gemeinsam festgelegten Einsatz von Férderangeboten und Finanz-

mitteln.

ITI. Ausgangslage

Beinahe sechs Prozent der Schiilerinnen und Schiiler eines Jahrgangs verlassen in Deutschland

die Schule ohne Abschluss. Besonders hoch ist das Risiko eines Schulabbruchs bei jungen



Menschen mit Migrationshintergrund. Aber auch die jungen Menschen mit Schulabschluss
schaffen nicht immer unmittelbar im Anschluss an die Schule den Ubergang in eine Ausbil-
dung oder ein Studium. Die Zahl der jungen Menschen im sogenannten Ubergangsbereich ist
immer noch auf einem relativ hohen Niveau: 2019 begannen insgesamt 255.282 junge Men-

schen eine entsprechende MaRnahme.?

Die Nachfrage von jungen Menschen nach Ausbildungsstellen und die Zahl der von Betrieben
angebotenen Ausbildungsplatze sind 2019 leicht zuriickgegangen. Auch wurden etwas weni-
ger Ausbildungsvertrage neu abgeschlossen als im Vorjahr (2018: 531.413; 2019: 525.081)3.
Die Anzahl der vorzeitigen Vertragslosungen im Bereich der beruflichen Bildung ist weiterhin
hoch. Zwar geht nicht zwingend mit jeder vorzeitigen Vertragslésung ein Ausbildungsabbruch
einher, dain vielen Fallen der Ausbildungsbetrieb oder der Ausbildungsberuf gewechselt wird,
sodass der junge Mensch in Ausbildung verbleibt. Anlass zur Sorge gibt dabei aber dennoch
die Tatsache, dass die Vertragslosungsquote umso hoher ausfillt, je niedriger der allgemein-
bildende Schulabschluss ist. Unterschiede zeigten sich auch bei Auszubildenden mit deutscher
und mit auslandischer Staatsangehdrigkeit. Von den Ausbildungsvertragen der ausldandischen
Auszubildenden wurden 2018 im Durchschnitt 35,3 Prozent vorzeitig gelost, von den Vertra-

gen der Auszubildenden mit deutscher Staatsangehorigkeit 25,5 Prozent.*

In einigen Branchen besteht in Deutschland bereits ein Mangel an Fachkraften mit Berufsaus-
bildung, der sich durch den demografischen Wandel in den nachsten Jahren voraussichtlich
verstarken wird. Statt eines Ausbildungsstellenmangels herrscht in einigen Regionen derzeit
ein Ausbildungsstellenliberhang, und viele Betriebe haben mittlerweile Schwierigkeiten, Aus-
zubildende zu finden: Im Jahr 2019 blieben 53.137 Ausbildungsstellen unbesetzt.> Der Anteil
der unbesetzten Stellen am betrieblichen Gesamtangebot ist tUiber die vergangenen Jahre im-

mer weiter gestiegen.

Seit einigen Jahren ist die aktuelle Ausbildungsmarktsituation durch zwei scheinbar wider-
spriichliche Entwicklungen gekennzeichnet. Auf der einen Seite haben Betriebe zunehmend

Schwierigkeiten, ihre angebotenen Ausbildungsstellen zu besetzen. Auf der anderen Seite gibt

Berufsbildungsbericht 2020, S. 23.
Ebd,, S. 36.
Ebd,, S. 68.
Ebd,, S. 57.
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es immer noch zu viele junge Menschen, denen der Einstieg in Ausbildung nicht unmittelbar
gelingt. Jungen Menschen mit Behinderungen bleibt bislang haufig eine inklusive Ausbildung
verwehrt. Die Schwierigkeit, das betriebliche Ausbildungsangebot und die Nachfrage der jun-

gen Menschen zusammenzubringen, ist eine zentrale Herausforderung am Ausbildungsmarkt.
Besondere Herausforderung: Folgen der COVID-19-Pandemie bewiltigen

Eine neu hinzugekommene und zentrale Herausforderung wird die Bewiltigung der Folgen
der Coronakrise fiir die berufliche Bildung und den Ausbildungsmarkt sein. Der Koalitionsaus-
schuss im Bund hat am 3. Juni 2020 das Konjunkturpaket ,,Corona-Folgen bekampfen, Wohl-
stand sichern, Zukunftsfahigkeit starken® beschlossen und mit Finanzmitteln unterlegt. Ein
wichtiger Baustein des Paketes ist, das Ausbildungsplatzangebot zu erhalten und begonnene
Berufsausbildungen fortzufiihren, um jungen Menschen eine Zukunftsperspektive zu geben.
Hierzu hat das Bundeskabinett am 24.Juni 2020 die Eckpunkte fiir das Bundesprogramm
~Ausbildungsplatze sichern® mit einem Gesamtvolumen von 500 Mio. Euro fiir 2020 und 2021

beschlossen. Weitere 185 Mio. Euro sind fiir Ausgaben in 2022 vorgesehen.

Das Bundesprogramm ist am 1. August 2020 mit der Ersten Forderrichtlinie des BMAS und
BMBF gestartet und wiederholt ausgeweitet worden. Die Erste Férderrichtlinie enthalt in ihrer

Fassung vom 23. Marz 2021:

» Ausbildungspramien fir kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die von der COVID-
19-Pandemie in erheblichem Umfang betroffen sind,

» Zuschisse zur Verhinderung von Kurzarbeit, wenn ein ausbildendes KMU seine Ausbil-
dungsaktivitaten fortsetzt,

«  Ubernahmeprimien an Unternehmen, die Auszubildende bei pandemiebedingter vor-
zeitiger Beendigung der Ausbildung Gibernehmen und deren Berufsausbildung fortfiih-
ren,

* Lockdown-II-Sonderzuschuss fiur Kleinstunternehmen.

Die Zweite Forderrichtlinie des BMBF ist am 31. Oktober 2020 in Kraft getreten und wurde am
19. April 2021 ausgeweitet. Sie unterstiitzt die befristete Auftrags- und Verbundausbildung fiir
Auszubildende, deren Ausbildung aus pandemiebedingten Griinden zeitweise im Stammaus-
bildungsbetrieb nicht fortgesetzt werden kann. AuRerdem ermdglicht die Richtlinie im Jahr

2021 die Forderung von externen Abschlusspriifungsvorbereitungskursen fiir Auszubildende.



Bei der Bildungskette galt es im Jahr 2021 etwa, im Jahr 2020 ausgefallene MaRnahmen zur
Beruflichen Orientierung so weit wie moglich nachzuholen und bei jungen Menschen und Be-
trieben das Bewusstsein fiir den Wert einer beruflichen Ausbildung und der Sicherung des
Nachwuchses an qualifizierten Fachkrédften zu erhalten und zu starken. Die Auswirkung der
COVID-19-Pandemie auf die Unternehmen und deren Ausbildungsbereitschaft kann insbe-
sondere fiir junge Menschen mit schwierigeren Startchancen, sei es aufgrund ihrer personli-
chen Situation oder im Zusammenhang mit der allgemeinen Ausbildungsmarktlage in ihrer
Region, zu gesteigerten Schwierigkeiten beim Ubergang von der Schule in den Beruf fiihren.
In dieser Situation werden nochmals vermehrte Anstrengungen aller Akteurinnen und Akteure
in Schule, Ubergangssystem und Berufsbildungsbereich erforderlich sein, um die Ziele dieser

Vereinbarung zu erreichen.

Gleichzeitig werden in der Arbeitswelt durch den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Wandel insbesondere im Zuge der Digitalisierung immer hohere Anspriiche an die Fahigkeiten
junger Menschen gestellt — durch die COVID-19-Pandemie und die in ihrer Folge zu erwar-
tende Beschleunigung der Digitalisierung werden diese Anforderungen zusitzlich steigen.
Letztlich ist der Ubergang von der Schule in den Beruf hiufig fiir junge Menschen eine Her-
ausforderung und der Bedarf an UnterstiitzungsmaRnahmen grof. Bund und Lander sind hier
auf verschiedenen Ebenen aktiv: Der Ausbau der Berufsorientierung im Rahmen der Initiative
Bildungsketten ist eine Vereinbarung des Koalitionsvertrages der Bundesregierung fiir die 20.
Legislaturperiode im Kontext Ausbildung: ,,Mit den Landern bauen wir die Berufsorientierung

und Jugendberufsagenturen flichendeckend aus.“®

Das BMBEF fiihrt im Berufsbildungspakt seine vielféltigen Aktivitdten und Initiativen in der be-
ruflichen Bildung zu einer Gesamtstrategie zusammen und reagiert damit auf die Herausfor-
derungen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Die Initiative Bildungsketten ist eine der
zentralen MaRnahmen, die Lésungsansatze fir die vielfaltigen Handlungsfelder des Berufsbil-
dungspaktes entwickelt, wie z. B. Fachkraftesicherung, Passungsprobleme auf dem Ausbil-
dungsmarkt, verdnderte Praferenzen junger Menschen bei der Wahl zwischen beruflicher und

akademischer Bildung oder zunehmende Heterogenitdt der Auszubildenden.

& Mebhr Fortschritt wagen. Biindnis fir Freiheit, Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit. Koalitionsvertrag zwischen
SPD, Biindnis 90/Die Griinen und FDP, S. 66.



Am 26. August 2019 haben Vertreterinnen und Vertreter der Bundesregierung, der Lander, der
BA, der Wirtschaftsverbande und der Gewerkschaften die neue Vereinbarung der Allianz fir
Aus- und Weiterbildung 2019-2021 unterzeichnet (inzwischen verlangert bis 2022). Mit der
Erklarung bekennen sich die Allianzpartner dazu, die Attraktivitat, Qualitat und Leistungsfa-
higkeit sowie die Integrationskraft der beruflichen Bildung weiter zu starken. Ziel ist es, mog-
lichst alle Menschen zu einem qualifizierten Berufsabschluss zu bringen. Zudem macht es sich
die Allianz fiir Aus- und Weiterbildung zur Aufgabe, die berufliche Bildung als Riickgrat der
Fachkraftesicherung und gleichwertige Alternative zur akademischen Bildung zu starken. Die
Allianzpartner wollen gemeinsam fiir die duale Ausbildung werben, deren vielfaltige Entwick-
lungs- und Karrieremdoglichkeiten aufzeigen sowie die bestehenden Unterstiitzungsmaglich-

keiten starker publik machen.

Mit der ,,Empfehlung zur Optimierung und Vereinheitlichung der schulischen Angebote im
Ubergangssystem* verstindigte sich die Kultusministerkonferenz (KMK) auf eine dualisierte
Ausbildungsvorbereitung, die auf die Ziele und Inhalte der Ausbildungsberufe ausgerichtet ist
und differenzierte Angebote mit einem flexiblen Instrumentarium anbietet, die zum Abschluss
einer anerkannten Berufsausbildung fiihren bzw. Anschlussfahigkeit gewahrleisten (Beschluss

der KMK vom 10. Oktober 2013).

Die Kooperationsstrukturen zwischen Bund, Landern und der Bundesagentur fir Arbeit in der
Initiative Bildungsketten bieten einen bewahrten Rahmen, um auf dringende Fragen und ak-
tuelle Herausforderungen in der beruflichen Bildung zu reagieren. Dieser ermdglicht es - ins-
besondere auch vor dem Hintergrund der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie, flexibel
auf neue Herausforderungen und veranderte Rahmenbedingungen zu reagieren. Dies gilt auch
bei der Umsetzung der in dieser Vereinbarung enthaltenen MaRnahmen. Die Parteien werden

diese regelmalig auf Anpassungs- und Erganzungsbedarf Gberpriifen.

Mit der Bund-Lander-BA-Vereinbarung verfolgen die verantwortlichen Ministerien in Baden-
Wiirttemberg das Ziel, den Bildungserfolg junger Menschen zu sichern. Durch systematische
und aufeinander abgestimmte Forderprogramme soll allen jungen Menschen ein moglichst
direkter Ubergang in Ausbildung und Beruf gelingen. Unterstiitzt werden die verantwortlichen
Stellen bei der Entwicklung, Erprobung und flachendeckenden Einfiihrung einzelner innova-

tiver Projekte und Instrumente.
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Eingebettet in das Landeskonzept Berufliche Orientierung wurden mit der ersten Bund-Land-
BA-Vereinbarung in Baden-Wirttemberg im Bereich der Beruflichen Orientierung weitere
wichtige Weichen gestellt: Hierzu gehorten schwerpunktmaRig die Ausweitung der Kompe-
tenzfeststellungsverfahren auf alle Schularten und Zielgruppen (Kompetenzanalyse Profil AC,
2P, BESTOR), das Angebot von Praxiserfahrungen durch Werkstatttage fir Schilerinnen und
Schiiler der weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen (ProBeruf, ProBerufGYM, ProBeruf
Flichtlinge) und die MaRnahme KooBO-Z fiir die Zielgruppe der Neuzugewanderten. Fiir die
individuelle Begleitung der jungen Menschen wurde die Berufseinstiegsbegleitung landesweit

eingefiihrt.

Zusatzlich ist es seit 2016 gelungen, tiber die Malnahme ,,Bildungsjahr fiir erwachsene Flicht-
linge mit keinen oder geringen Lese- und Schreibkenntnissen“ (BEF Alpha) fiir junge Fliicht-
linge ein Angebot zu schaffen, das die Alphabetisierung und Sprachférderung mit der Berufs-
orientierung eng verzahnt und zu einer langfristigen Integration in den Arbeitsmarkt beitragen

kann.

Damit das Ziel des erfolgreichen Ubergangs der jungen Menschen in Ausbildung gelingt, miis-
sen alle Unterstiitzungsangebote gebiindelt und die Akteurinnen und Akteure in der Uber-
gangsbegleitung (Schulen, Lehrkrafte, Eltern, Schulverwaltung, kommunale Akteurinnen und
Akteure) erreicht werden. Baden-Wirttemberg wird mit dieser Bund-Land-BA-Vereinbarung
spezielle Zielgruppen insbesondere mit Blick auf Heterogenitat, Integration und Inklusion
starker als bisher in den Blick nehmen. Angebote oder Instrumente werden zusammengefiihrt

und systematisiert.
Landeskonzept Berufliche Orientierung Baden-Wiirttemberg

Strategisches Ziel in Baden-Wiirttemberg ist die Integration bestehender und zukinftiger
MaRnahmen zur Beruflichen Orientierung (BO) in ein schliissiges Gesamtkonzept, das den ver-
schiedenen Zielgruppen (z. B. bei der Aktualisierung und Konsolidierung der Kompetenzana-
lysen) aus Schule, Schulverwaltung und Landespartnern Unterstiitzung bei der Gestaltung und

Umsetzung neuer sowie bestehender BO-MaRnahmen bieten soll.

Die BO-MaRRnahmen werden zukiinftig in Kooperation mit den Partnern (vor allem Ministerien
und Verbanden) starker bedarfs- und evidenzorientiert weiterentwickelt (z. B. im Ausbildungs-

biindnis oder durch den MINT-Aktionsplan) und strukturell Giber das regionale BO-Personal
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und die Beteiligten auf den unterschiedlichen Ebenen der Kultusverwaltung gesteuert (z. B.
Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL), Institut fir Bildungsanalysen (IBBW), Re-

gionalstellen, Regierungsprasidien, staatliche Schulamter).

Die Grundlage fiir die BO-Gesamtkonzeption in Baden-Wiirttemberg bildet das ,Landeskon-
zept fir Berufliche Orientierung Baden-Wiirttemberg“’ von 2014, das 2018 weiterentwickelt
wurde. In diesem Landeskonzept werden unter Einbeziehung aller beteiligten Partner (KM,
WM, MWK, Bundesagentur fiir Arbeit) sowohl bundes- wie auch landesweite MaRnahmen
und Angebote im Bereich der Beruflichen Orientierung aller weiterfiihrenden allgemeinbil-

denden und beruflichen Schulen abgebildet.

Die systematische Berufliche Orientierung in Baden-Wiirttemberg wurde seit 2016 durch die
Verwaltungsvorschrift zur Beruflichen Orientierung® sowie die Rahmenvereinbarung zur Zu-
sammenarbeit Schule - Berufsberatung und durch die Einflihrung des Schulfaches ,Wirt-
schaft/Berufs- und Studienorientierung” (WBS) und der Leitperspektive ,Berufliche Orientie-
rung®“ in den Bildungsplanen der allgemeinbildenden Schulen gestarkt und ist in dieser Form
beispielgebend. Die Projekte der aktuellen Vereinbarung sind die konsequente Weiterent-

wicklung der Beruflichen Orientierung in Baden-Wirttemberg auf diesem hohen Niveau.
Ausbildungsbiindnis

Das ,,Biindnis zur Starkung der beruflichen Ausbildung und des Fachkraftenachwuchses in Ba-
den-Wirttemberg“ (Ausbildungsbiindnis), bestehend aus der Landesregierung und Vertrete-
rinnen und Vertretern der Wirtschaft, Gewerkschaften, Bundesagentur fir Arbeit und Kom-
munen, wurde am 24. Mai 2019 zum zweiten Mal abgeschlossen mit dem Ziel, mehr Uber-
gange junger Menschen von der Schule in den Beruf zu erreichen und die Attraktivitat und

Qualitat der Berufsausbildung zu starken.

7 Landeskonzept Berufliche Orientierung Baden-Wirttemberg, URL: bildungsketten.de/bildungsketten/share
ddocs/downloads/dateien/bildungsketten vereinbarung ab2021 bw anlagel.pdf (Zugriff: 8. Juli 2022).

& Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums tber die Berufliche Orientierung an weiterfiihrenden allge-
meinbildenden und beruflichen Schulen (VwV Berufliche Orientierung) vom 6. September 2017. URL: bild
ungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/downloads/dateien/bildungsketten vereinbarung ab2021 bw
anlage?2.pdf (Zugriff: 8. Juli 2022).
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Das Ausbildungsbiindnis konnte im Zeitraum 2015-2018 einen wesentlichen Beitrag dazu
leisten, die berufliche Ausbildung zu starken: Im Biindniszeitraum hat die Zahl der neuen Aus-
bildungsvertrage kontinuierlich zugenommen. Die Einmiindungsquote betrug im Jahr 2018

70,4 Prozent.

Der 2014 zur Neugestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf gestartete Modellver-
such konnte im Blindniszeitraum kontinuierlich auf weitere Modellregionen ausgeweitet wer-
den. Von zunachst vier beteiligten Stadt- und Landkreisen hat sich die Zahl auf 29 von 44 im
Schuljahr 2021/2022 erhéht. In allen Modellregionen wurden ein regionales Ubergangsma-
nagement und eine regionale Steuerungsgruppe mit Beteiligung aller relevanten Akteurinnen
und Akteure zur Umsetzung des Modellversuchs etabliert. Seit dem Schuljahr 2016/2017 wird
der Verbleib der Schulabgangerinnen und Schulabganger aus allen allgemeinbildenden Schu-
len (ohne Gymnasien) in den Modellregionen systematisch und valide erfasst. Die regional und
zwischen den Schulen stark unterschiedlichen Ergebnisse dienen den regionalen Steuerungs-
gruppen in den Modellregionen und den staatlichen Schuldamtern als Ausgangspunkt fiir ge-
zielte Verbesserungen im Bereich der Beruflichen Orientierung. Auch damit soll die Quote fir
den direkten Ubergang von der Schule in Ausbildung erhéht werden. Ziel ist, eine flichende-
ckende Umsetzung der Neugestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf bis 2025 zu

erreichen.
Bildungspartnerschaften/Code of Conduct

Der weitere Ausbau und die innovative Weiterentwicklung bestehender Bildungspartner-
schaften zwischen Schulen und Unternehmen sind langfristiges Ziel der Landespartner.
Gleichzeitig ist die Transparenz dieser Aktivititen in der Offentlichkeit ein wichtiges Anliegen
und wird tber die Vereinbarungen des ,Code of Conduct® festgelegt. Dabei werden Schiile-

rinnen und Schiiler, aber auch Lehrkrafte und Eltern beriicksichtigt.

°  Code of Conduct, URL: km-bw.de/,Lde/Startseite/Service/23 11 2015+Unterzeichnung+Code+of+Conduct
(Zugriff: 8. Juli 2022).
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Zusammenarbeit Schule - Berufsberatung

m Mai 2018 wurde die ,,Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit Schule-Berufsberatung“!?
vom Kultusministerium und von der Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg der Bundesagen-
tur fr Arbeit (RD BW) unterzeichnet. Diese bildet die Grundlage fiir die notwendige Weiter-
entwicklung der Zusammenarbeit und der Umsetzung des gemeinsamen gesetzlichen Auf-
trags. Dem Tandem Lehrkraft und Beratungsfachkraft der Bundesagentur fiir Arbeit kommt
hier eine zentrale Rolle zu, dessen Aufgaben standortbezogen koordiniert werden. Das Tan-
dem wird als zentrales Instrument zur individuellen Férderung der Berufswahlkompetenz ein-

gesetzt.

Dabei entfalten die unterschiedlichen schulunterstiitzenden Angebote nur dann ihre inten-
dierte Wirkung, wenn sie den Bedingungen der baden-wiirttembergischen Schulstruktur ins-
besondere mit Blick auf Schullandschaft, Heterogenitat, Integration und Inklusion entspre-
chen, deutlich auf das baden-wiirttembergische Konzept der Beruflichen Orientierung und die
Ubergangsstruktur Bezug nehmen und nicht in Konkurrenz zu bestehenden Forderinstrumen-

ten auf Bundes- und Landesebene treten.

Die Schulen erstellen mit Unterstlitzung der Beratungsfachkréifte der Berufsberatung ein

schulspezifisches Konzept der Beruflichen Orientierung.

IV. Gegenstand der Vereinbarung

Zentraler Gedanke der Initiative Bildungsketten ist die gemeinsame Verantwortung des Bun-
des, der BA und des Landes fiir die Begleitung und Unterstiitzung von jungen Menschen am
Ubergang Schule - Beruf. Diese findet ihren besonderen Ausdruck in der vorliegenden Ver-
einbarung, in der die einzelnen Beitrdge der Vertragspartner festgelegt sind. Die Grundlagen
flr diese Vereinbarung bilden das Gesamtkonzept des Bundes zur ,Weiterentwicklung und

Ausweitung der Initiative Bildungsketten“!! und das Landeskonzept Berufliche Orientierung

1 Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit Schule - Berufsberatung, URL: http://bo-bw.de/site/pbs-bw-km-
root/get/root/get/documents E979021061/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/BO-BW/An-
lagen%200ffizielle%20Vereinbarungen/Rahmenvereinbarung.pdf (Zugriff: 8. Juli 2022).

1 Weiterentwicklung der Initiative Bildungsketten ab 2021 - Handlungsfelder aus Sicht des Bundes. Konzept
vom 27. Februar 2019, URL: bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/downloads/dateien/bildungske
tten_vereinbarung_ab2021_bw_anlage3.pdf (Zugriff: 8. Juli 2022).
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Baden-Wiirttemberg!?. Um alle Instrumente und MaRnahmen in einen systemischen Zusam-
menhang zu bringen und eine nachhaltige strukturelle Entwicklung zu unterstiitzen, schlielen

der Bund, die BA und Baden-Wiirttemberg diese Vereinbarung mit folgenden Handlungsfel-

dern:
1. Berufliche Orientierung
2. Weiterentwicklung des Systems im Ubergangsbereich
3. Individuelle Begleitung am Ubergang Schule - Beruf
4. Forderung wahrend einer Berufsausbildung
5. Innovative Wege in die Berufsausbildung
6. Aufbau inklusiver Ansitze am Ubergang Schule - Beruf
7. Integration von Personen mit Migrationshintergrund durch Ausbildung
8. Systematische Elterneinbindung in der Beruflichen Orientierung und am Ubergang

Schule - Beruf
1. Handlungsfeld: Berufliche Orientierung

Die Berufliche Orientierung ist als Prozess zu verstehen, bei dem junge Menschen einerseits
ihre eigenen Interessen, Kompetenzen und Ziele kennenlernen sowie reflektieren und diese
andererseits mit den Anforderungen der Arbeitswelt abstimmen. Angebote der Beruflichen

Orientierung begleiten und unterstiitzen junge Menschen in diesem Prozess.

Die bereits in Klassenstufe 5 einsetzende individuelle Berufliche Orientierung in Baden-Wiirt-
temberg er6ffnet den Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, ein breites Spektrum an Be-
rufen kennenzulernen und erste Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sammeln. Sie erhalten die
Gelegenheit, ihre Interessen und Potenziale zu entdecken, zu priifen und gezielt zu entwi-
ckeln, um im Ubergang in Ausbildung, Studium und Beruf eine qualifizierte Entscheidung tref-

fen zu kdnnen.

Die Berufliche Orientierung an Schulen umfasst sowohl Malinahmen der Ausbildungs- als
auch der Studienorientierung, die schulartspezifisch auch im Fach Wirtschafts-/Berufs- und

Studienorientierung verankert und umgesetzt werden. Die Schulen werden bei der Umsetzung

12 | andeskonzept Berufliche Orientierung Baden-Wirttemberg, URL: bildungsketten.de/bildungsketten/sha
reddocs/downloads/dateien/bildungsketten vereinbarung ab2021 bw anlagel.pdf (Zugriff: 8. Juli 2022).
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der MalRnahmen der Beruflichen Orientierung von vielféltigen Kooperationspartnern und In-
strumenten?3 unterstitzt. Ziel ist es, die MaRnahmen der Beruflichen Orientierung strukturiert
und aufeinander aufbauend in einen fiir den jungen Menschen entwicklungsbezogenen
und -logischen Zusammenhang zu bringen. Das BMBF hat dem Land BW zur Unterstitzung
seiner Aktivitaten seit dem Start des Berufsorientierungsprogrammes (BOP) im Jahr 2008 fiir
MaRnahmen der Beruflichen Orientierung Mittel in Hohe von rund 61 Mio. Euro zur Verfi-
gung gestellt. Instrumente und Angebote zur rechtzeitigen Beruflichen Orientierung stehen
in Baden-Wiirttemberg allen Schiilerinnen und Schiilern als fester Bestandteil der schulischen
Entwicklung ab Jahrgangsstufe 5 zur Verfliigung. Zentrales Handlungsfeld ist dabei auch das

Ubergabekonzept der allgemeinbildenden Sekundarschulen an die berufliche Schule.

Ein weiterer Schwerpunkt in den kommenden Jahren ist die Identifizierung und Biindelung
von digitalen Angeboten der Beruflichen Orientierung, um diese regional oder landesweit be-
reitzustellen. Digitale Formate er6ffnen einen niederschwelligen Zugang fiir externes Personal
sowie fiir die Verwaltungen, Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern. Dane-
ben sind digitale Angebote auch langerfristig verfligbar und kénnen Prasenzprojekte begleiten
oder teilweise ersetzen. Daher sollen auch digitale BO-Angebote, die u. a. aus der Coronakrise
entstanden sind, gesichtet und inhaltlich wie methodisch weiterentwickelt, nutzerfreundlich
aufbereitet und moglichst auf bestehenden digitalen Plattformen verfligbar gemacht werden.
Angebote mit Gamification-Charakter, wie sie z. B. Teile des Projektes ,,BO0S7line” bieten,
sollen durch moderne Formate mehr Schilerinnen und Schiiler niederschwellig animieren, ih-

ren Berufswahlprozess selbststandig zu steuern.

Im MINT-Bereich ist dies mit der Angebotsplattform COACHING4future der Baden-Wiirt-
temberg-Stiftung bereits auf einem zielfiihrenden Weg, um dem Fachkraftemangel (auch gen-
derneutral und klischeefrei) zu begegnen. In den beiden ,,Berufswahl-Trucks“ DISCOVER IN-
DUSTRY und ,,expedition d“ werden Schiilerinnen und Schiiler in der Berufs- und Studienori-
entierungsphase (iber die Berufs- und Arbeitswelt und die Zukunftschancen im MINT-Bereich

informiert. Dariiber hinaus werden BO-Module wie beispielsweise Berufswahlkompass (BWK

¥ Zu den Partnern der Beruflichen Orientierung in Baden-Wirttemberg vgl. URL: bo-bw.de/,Lde/
Startseite (Zugriff: 8. Juli 2022).
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Metall und BWK 4.0), Girls’ Day Akademie (GDA), Junior-Ingenieur-Akademie (JIA), Schiiler-
Ingenieur-Akademie (SIA) und TECademy PLUS angeboten.

Als weiteren Schwerpunkt fiir die neue Laufzeit sollen verstarkt inklusive BO-Angebote zur
Stirkung der Selbstwirksamkeit oder bei der Ubergabe von der allgemeinbildenden an die be-
rufliche Schule die individuellen Moglichkeitsspielrdume von Schiilerinnen und Schiilern mit

besonderen Bedarfen beriicksichtigen.
1.1 Potenzialanalyseverfahren

Beschreibung: Potenzialanalyseverfahren sind in Baden-Wirttemberg ein zentrales Instru-
ment im Rahmen der Beruflichen Orientierung und kénnen in allen weiterfiihrenden allge-

meinbildenden und beruflichen Schulen eingesetzt werden.

Die Kompetenzanalyse Profil AC ist ein Verfahren zur Ermittlung der tGberfachlichen und be-
rufsbezogenen Kompetenzen, das berufliche Interessen mit Anforderungen der Berufsfelder
in Abgleich bringt. Das Verfahren wird verpflichtend in den Haupt-, Werkreal-, Real- und Ge-
meinschaftsschulen eingesetzt sowie in bestimmten Bildungsgangen der beruflichen Schulen

und Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren.

Neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler mit noch geringen Deutschkenntnissen kénnen
dariiber hinaus mit dem Verfahren ,2P | Potenzial & Perspektive“ unterstiitzt werden. Ahnlich
wie beim Profil AC werden - hier allerdings spracharm - fachliche und tiberfachliche Kompe-

tenzen erfasst, um junge Menschen bestmoglich fordern zu kénnen.

Bei beiden Verfahren ist die individuelle Forderung im Anschluss an die Kompetenzfeststel-

lung durch Lehrkrafte gewahrleistet.

Baden-Wiirttemberg strebt an, die Kompetenzfeststellung zu einem modular gestalteten
schulartiibergreifenden Gesamtverfahren aus Kompetenzanalyse, Dokumentation, Reflexion
und individueller Férderung weiterzuentwickeln - BOakt/v. Dadurch kénnten passgenau und
schulartunabhdngig Schulen passende Module fiir Schiilerinnen und Schiiler bereitgestellt

werden.

Beteiligung: Das KM BW finanziert das Vorhaben BOak#/v mit etwa 0,6 Mio. Euro.
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1.2  Praktische Berufliche Orientierung

Beschreibung: Die praktische Berufliche Orientierung beginnt ab der 5. Klasse. Hierzu kénnen
seit 2014 in BW Schiilerinnen und Schiiler, z. B. mit dem Projekt ,Kooperative Berufsorientie-
rung”“ (KooBO), frithzeitig ihre Neigungen und Talente erproben und handlungsorientiert be-
rufsbezogene Kenntnisse ermitteln. Schiilerinnen und Schiiler arbeiten gemeinsam mit auRRer-
schulischen Kooperationspartnern wie Betrieben, Institutionen und Hochschulen ein ganzes
Schuljahr lang an der Losung eines realen beruflichen Problems. Sie gewinnen aus praktischen
Erfahrungen Selbstvertrauen und kénnen dadurch spater nach der Durchfiihrung der Kompe-
tenzanalyse Profil AC oder alternativer Instrumente gezielter geeignete Praktika in Betrieben
oder Institutionen oder Werkstatttage, wie z. B. ProBeruf oder ProBerufGYM, in den Rdumen
von Bildungstriagern/Bildungszentren auswéhlen, um Berufswiinsche in der Praxis zu (ber-
prifen und die in der Verwaltungsvorschrift BO™ festgeschriebenen zehn Praxistage zu absol-
vieren. Auch im Rahmen der KooBO-Praxistage ,Hauptschule/Werkrealschule trifft Berufs-
schule” lernen die Schiilerinnen und Schiler der Klassenstufe 8 der Haupt- und Werkreal-
schule Berufe konkret und handelnd an vier Tagen in einer Berufsschule unter Anleitung der
Lehrkrafte der Berufsschule in den Werkstatten und Fachrdumen kennen. Diese systematische
Informationsgewinnung (zukinftig ggf. auch mit der berufswahlapp dokumentiert) und der
damit erzielte Kompetenzaufbau fiihren zu einer frithzeitigen und konkreten Auseinanderset-
zung mit den Berufs- und Zukunftswiinschen der jungen Menschen. ProBeruf orientiert sich

an den Vorgaben des BOP.

Beteiligung: Das BMBF stellt im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel fiir die Werkstatt-
tage Mittel jahrlich in Hohe von etwa 3 Mio. Euro aus dem Berufsorientierungsprogramm des
BMBF (BOP) entsprechend Nr. 5.7 der BOP-Forderrichtlinien zur Verfiigung. Das WM BW ko-
finanziert das BOP mit dem Landesprogramm ,,ProBeruf — Berufserprobung in tiberbetriebli-

chen Bildungsstatten“ mit etwa 2 Mio. Euro jahrlich.

14 Zum Projekt KooBO vgl. URL: zslkultus-bw.de/koobo/Startseite (Zugriff: 8. Juli 2022).
15 VwV Berufliche Orientierung vom 6. September 2017, URL: bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/
downloads/dateien/bildungsketten vereinbarung ab2021 bw anlage2.pdf (Zugriff: 8. Juli 2022).
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1.3  BerufsorientierungsmaBnahmen nach § 48 SGB IlI
1.3.1 Kooperative Berufsorientierung (KooBO)

Beschreibung: KooBO ist ein Projekt zur Foérderung der Beruflichen Orientierung. Schiilerin-
nen und Schiiler arbeiten gemeinsam mit auRerschulischen Kooperationspartnern ein ganzes
Schuljahr lang an der Losung eines realen beruflichen Problems. Am Ende steht dann ein Pro-

dukt, eine Lésung oder eine Prasentation.

Beteiligung: Die Finanzierung des Bausteins KooBO-Standard erfolgt ab dem Schuljahr
2022/2023 zur Halfte aus Mitteln der Bundesagentur fiir Arbeit (Zuwendung), zu 40 Prozent
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus und zu 10 Prozent aus Landesmitteln. Die
Durchfiihrung erfolgt durch Abstimmung der RD BW mit dem KM BW und dem Ministerium
fur Soziales und Integration BW (MSI BW).

1.3.2 COACHINGA4Future

Beschreibung: Die MaRnahme COACHING4future®, die auch die beiden ,,Berufswahl-Trucks”
DISCOVER INDUSTRY und ,,expedition d“ beinhaltet, informiert Schiilerinnen und Schiiler in
der Berufs- und Studienorientierungsphase tber die Berufs- und Arbeitswelt und die Zukunfts-

chancen im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik).

Beteiligung: Die Finanzierung und Abstimmung erfolgt durch die drei Partner Baden-Wirttem-

berg-Stiftung e. V. (hauptverantwortliche Stelle), Sidwestmetall e. V. und die RD BW.

1.3.3 Rahmenvereinbarung der RD BW mit Verband der Metall- und

Elektroindustrie — Sidwestmetall e. V.

Beschreibung: Die Malinahmen der Rahmenvereinbarung der RD BW mit dem Verband der
Metall- und Elektronindustrie — Sidwestmetall e. V. richten sich an Schilerinnen und Schiiler
allgemeinbildender Schulen. Es handelt sich um ein Angebot von sechs BO-Modulen: Berufs-
wahlkompass (BWK Metall und BWK 4.0), Girls’ Day Akademie (GDA), Junior-Ingenieur-Aka-
demie (JIA), Schiiler-Ingenieur-Akademie (SIA) und TECademy/TECademy PLUS.

Beteiligung: Die Finanzierung und Abstimmung der Malinahmen erfolgt durch Stidwestmetall
e. V. (hauptverantwortliche Stelle) und die RD BW bzw. die Agenturen fiir Arbeit in BW.

% Angebotsplattform COACHING4future, URL: coaching4future.de (Zugriff: 8. Juli 2022).
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1.4  berufswahlapp (bwapp)

Beschreibung: Bei der berufswahlapp (bwapp) handelt es sich um eine vom BMBF geforderte
Neukonzeption eines bereits bundesweit eingesetzten inklusiven Portfolioinstruments (auch
in einfacher Sprache abrufbar), welches alle Schilerinnen und Schiler in ihrem Berufsfin-
dungsprozess unterstiitzen und der Dokumentation der Prozessschritte und -ergebnisse ihrer
Beruflichen Orientierung dienen soll. Zentrale Bestandteile der Neukonzeption sind die lan-
dertibergreifende Entwicklung eines internetbasierten und auf mobilen wie stationaren End-
gerdten bundesweit nutzbaren E-Portfolios sowie von Konzepten zur Einbettung der bwapp
in den Unterricht. Das E-Portfolio wird unter Einbeziehung der jungen Menschen sowie der
Lehrkrafte in den beteiligten Landern entwickelt, erprobt und zum Abschluss des Projektes in

den Schulen umgesetzt.

Mit der bwapp steht ab 2022 ein erprobtes digitales Lern- und Dokumentationsinstrument fiir
die Berufliche Orientierung zur Verfligung, das von allen Landern genutzt werden kann. Jedes
Bundesland kann landerspezifische Gegebenheiten der Beruflichen Orientierung in der bwapp
berlicksichtigen und einpflegen. Die bwapp unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler bei der Ent-
wicklung ihrer Berufswahlkompetenzen, starkt ihre Kompetenzen im Umgang mit digitalen
Medien und tragt damit auch zur Umsetzung der KMK-Strategie ,,Bildung in der digitalen
Welt“ bei. Sie strukturiert den Ubergang in eine Berufsausbildung oder ein Studium und be-
ricksichtigt dabei alle Unterstiitzungsangebote im Orientierungsprozess, z. B. der Bundes-
agentur flr Arbeit. Die bwapp leistet im Rahmen der Beruflichen Orientierung einen Beitrag

zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses.

Beteiligung: Das BMBF fordert die Entwicklung und Erprobung der bwapp bis Mitte 2023 mit
einem Gesamtbudget von rund 6 Mio. Euro. Baden-Wirttemberg beteiligt sich an der Ent-

wicklung im Konsortium und in den Arbeitsgruppen der Lander.

Baden-Wirttemberg erklart sich bereit, gemeinsam mit den an der Entwicklung beteiligten
Landern ein Konzept zur Sicherstellung des dauerhaften Betriebes und der stetigen Weiter-
entwicklung der bwapp nach dem Forderende des Entwicklungs- und Erprobungsprojektes zu
erstellen. Um den Betrieb der bwapp zu gewahrleisten, stellt Baden-Wiirttemberg nach L6-

sung der Finanzierungfrage fir den freiwilligen Einsatz der App Ressourcen zur Verfligung.
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Der Implementierung der bwapp wird eine herausragende Bedeutung beigemessen, da lan-
derlibergreifend ein einheitliches Instrument der Beruflichen Orientierung eingesetzt wird,
welches der gesamtgesellschaftlichen Bildungsaufgabe, zu der sich Bund und Land bekennen,

gerecht wird.
1.5 Check-U — Erkundungstool der BA

Beschreibung: Bei dem Erkundungstool handelt es sich um ein onlinebasiertes Tool zur Er-
kundung der eigenen Interessen und Fahigkeiten fiir junge Menschen mit und ohne Hoch-
schulzugangsberechtigung (HZB). Anders als bei einer Potenzialanalyse, die durch Lehrkrafte
oder andere Fachkrdfte begleitet wird, bearbeiten die Schiilerinnen und Schiiler die Toolele-
mente online selbststandig und in eigener Verantwortung. Bei der Variante fiir Schiilerinnen
und Schiiler ohne HZB steht die Suche nach einer passenden Berufsausbildung im Fokus, bei
der Variante fiir Schiilerinnen und Schiiler mit HZB nach passenden Studienfeldern und pas-
senden Berufen. Das Tool tragt dazu bei, dass sich die jungen Menschen intensiv mit ihren
Interessen und Fahigkeiten, aber auch ihrem Sozialverhalten und ihren beruflichen Vorlieben
auseinandersetzen. Zum Teil werden die schulischen Leistungen in den Schlisselfachern ein-
bezogen. Mit den Testergebnissen haben die jungen Menschen eine gute Basis, um selbststan-
dig oder optimalerweise mit den Berufsberaterinnen und Berufsberatern der Agentur fiir Ar-
beit, aber auch mit ihren Eltern und Lehrkraften etc. weiter an ihrer beruflichen Zukunft zu

bauen und nachste Schritte festzulegen und zu gehen.

Beteiligung: Ubernahme der Entwicklungskosten durch die BA im Zuge ihres Auftrags zur Be-
rufsorientierung nach § 33 SGBIII und als Beitrag zur Deckung des Fachkraftebedarfs in

Deutschland durch Vermeidung von Ausbildungs- und Studienabbriichen.
1.6 ProBerufGYM

Beschreibung: Ziel ist es, die Berufsorientierung an allgemeinbildenden Gymnasien auf der
Basis des Bildungsplans auszubauen und die Vielfalt der Ausbildungsberufe sowie die Chancen
einer beruflichen Ausbildung und die vielfaltigen Karrieremoglichkeiten starker ins Bewusst-
sein zu riicken. Berufsausbildung und Studium werden dabei stets als gleichwertige Alternati-
ven vermittelt. Mit dem vom BMBF finanzierten Férderprogramm ProBerufGYM erhalten auch

Gymnasiastinnen und Gymnasiasten in Baden-Wiirttemberg eine praktische Berufsorientie-
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rung und einen Einblick in unterschiedliche Berufsfelder der Ausbildungsberufe. Das Pro-
gramm kann bei Nachfrage auf die Sekundarstufe II ausgeweitet werden. Die Berufsorientie-
rungsmalinahmen finden in zwei Alternativen statt, bei denen Eltern und Lehrkrafte in den

gesamten Projektverlauf eingebunden werden:

Bei Alternative 1 finden die Werkstatttage in den lberbetrieblichen Berufsbildungs-
statten statt. Die Schilerinnen und Schiler kénnen sich an drei Tagen in bis zu drei
Berufsfeldern erproben.

« Bei Alternative 2 erhalten die Schilerinnen und Schiler durch den Einsatz von Mento-
rinnen und Mentoren (Berufstatige in ausgewahlten Berufsfeldern) in Betrieben Ein-
blick in die Berufsausbildung — ebenfalls an drei Tagen in mindestens drei Berufsfel-

dern.

Beteiligung: Das BMBF stellt im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel fiir ProBerufGYM
Mittel aus dem Berufsorientierungsprogramm (BOP) entsprechend Nr. 5.7 der BOP-Férder-
richtlinien zur Verfiigung. Das Programm ProBerufGYM wird durch das WM BW abgewickelt.

1.7  Berufliche Orientierung online in der Sekundarstufe Il der Beruflichen Gymnasien

(BOoSTline)

Beschreibung: Ziel des Projektes ,BOoS7line ist es, den Schiilerinnen und Schiilern der Se-
kundarstufe II der Beruflichen Gymnasien in BW Ausbildung und Studium als gleichwertige
Moglichkeit aufzuzeigen. Es ergidnzt damit die gemeinsam auftretenden ,,Studien- und Aus-
bildungsbotschafter, die Erweiterung des Orientierungstests (OT) um die Alternative Berufs-
ausbildung sowie die Broschiire ,,Studieren in Baden-Wirttemberg“ und das Schiilerarbeits-
heft ,,BOGY-Kompass®, in denen die Berufsausbildung ebenfalls als gleichwertige Alternative
zum Studium dargestellt wird. Als Verzahnungsbasis dient ,BESTOR®, bei dem in der ersten
Bildungskettenvereinbarung die Sekundarstufe II an allgemeinbildenden Gymnasien im Blick-

punkt stand.

Schiilerinnen und Schiiler bauen eine individuelle Bildungs,line“ wahrend ihrer Orientierungs-
und Entscheidungsphase auf und erhalten einen ,Boost“ (iber Ausbildung und Studium hinaus
in die Berufs- und Arbeitswelt. Dabei wird das methodisch-didaktische Potenzial der aktuellen

technischen Moglichkeiten fiir die Berufliche Orientierung erschlossen. Die Umsetzung erfolgt
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entlang folgender Linien: Motivationline (virtueller Gang durch Unternehmen bzw. Institutio-
nen), Teachersline (virtuelle Tools fiir Lehrkrafte zur Umsetzung der Beruflichen Orientie-
rung), Transferline (Transfer technologischen Wissens und seiner Anwendung mittels Online-
Tools), Contactline (Vielfalt erfolgreicher beruflicher Werdegange, z. B. Matchingplattform)
und Trialogline (digitale, hybride und analoge Tools fir den effektiven Einsatz verschiedener

Angebote der Beruflichen Orientierung).

Beteiligung: Im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel stellt das BMBF bei Vorlage eines
forderfahigen Konzeptes fiir BOoS7line Mittel zur Verfligung. Das MWK BW administriert das
Projekt ggf. mit Projektpartnern.

1.8 Digitale Kompetenz im Rahmen des Gesamtprojektes BOaktiv

Beschreibung: Ein wichtiger Bestandteil der Beruflichen Orientierung ist das Gesamtkonzept
BOaktiv, das den bisherigen Ansatz der Kompetenzanalyse Profil AC durch die Entwicklung
eines neuen Moduls zur digitalen Kompetenz vervollstandigt. Es wird eine moglichst breite
Erfassung, Dokumentation, Reflexion und Férderung der durch die KMK formulierten Kom-
petenzbereiche zu digitalen Kompetenzen ermdéglichen und dem grundlegenden Prinzip von
BOaktiv Rechnung tragen, Diagnostik und Forderung unmittelbar zu verzahnen. Reflexions-
elemente werden u. a. in Form von Feedback zu eigenen Handlungen im Serious Game, durch
die Einbindung weiterfiihrender Informationen (z. B. tiber Links), gezielte Reflexionsfragen so-
wie Erlduterungstexte und kurze Tutorials zu verschiedenen Themen realisiert. Die Reflexions-
und Informationselemente sollen ins Serious Game selbst, in erganzendes Arbeitsmaterial so-

wie in die Ergebnisausgabe eingebunden werden.

Die Realisierung soll im Rahmen dieser Bund-Land-Vereinbarung erfolgen. Das fertige Instru-
ment wird interessierten Bundeslandern explizit zur Verfligung stehen. In einer landeriiber-

greifenden Arbeitsgruppe werden die Lander NI, RP und SL in die Entwicklung einbezogen.

Beteiligung: Das KM BW und das Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg (IBBW)
sind bereit, die Steuerung und Administrierung des Projektes zu Gibernehmen. Im Rahmen der
verfligbaren Haushaltsmittel stellt das BMBF bei Vorlage eines forderfahigen Konzeptes fiir

das Projekt Mittel zur Verfligung.
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2. Handlungsfeld: Weiterentwicklung des Systems im Ubergangsbereich

Nach der Schule sollen ausbildungswillige junge Menschen méglichst direkt in eine Berufs-
ausbildung iibergehen. Um durchlissige, individuelle, flexible und praxisnahe Uberginge zu
schaffen und unnétige Warteschleifen auf dem Weg in eine Ausbildung zu vermeiden, wurde
in Baden-Wiirttemberg die ,Neugestaltung Ubergang Schule - Beruf“!” zu einem kohirenten
Ubergangsbereich mit aufeinander abgestimmten MaRnahmen entwickelt. Die Umsetzung
wird sukzessive ausgeweitet und soll bis 2025 flichendeckend erfolgen. Inzwischen wird das
Reformkonzept in 29 von 44 Stadt- und Landkreisen umgesetzt. Wichtiger Bestandteil der
Neukonzeption sind ein regionales Ubergangsmanagement bei den teilnehmenden Stadt- und
Landkreisen zur regionalen Steuerung und Abstimmung der Akteurinnen und Akteure und
MaRnahmen vor Ort sowie der neue Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) an
beruflichen Schulen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der regionalen Koordination und Ver-
zahnung von Malinahmen im Bereich der Beruflichen Orientierung. Hier engagieren sich ne-
ben dem regionalen Ubergangsmanagement insbesondere die in allen teilnehmenden Stadt-
und Landkreisen eingesetzten regionalen Steuerungsgruppen (Stadt- und Landkreise, staatli-
che Schulamter, Schulen, Agentur fir Arbeit, Jobcenter, Kammern, Sozialpartner), die sich zu

Verantwortungsgemeinschaften fiir gelingende Uberginge entwickeln.

Im Fokus liegen zudem Maltnahmen zur Einbindung der Erziehungsberechtigten in die Beruf-
liche Orientierung, hier ist eine Einbeziehung des regionalen Ubergangsmanagements (RUM)
in das Projekt 8.2 Elterneinbindung vorgesehen. Bestehende Aktivitaten wie beispielsweise die
wichtigen Aufgaben der Jugendberufsagenturen werden im Rahmen der Neugestaltung ver-

zahnt.
2.1  Auf- und Ausbau von Jugendberufsagenturen

Beschreibung: In Jugendberufsagenturen arbeiten Agenturen fiir Arbeit, Jobcenter und Trager
der Jugendhilfe, oft auch Schulen, zusammen, damit junge Menschen abgestimmte und indi-
viduelle Unterstiitzung beim Ubergang in Ausbildung und Arbeit erhalten. Jugendberufsagen-
turen setzen sich fiir verbesserte Integrationschancen von jungen Menschen in die Arbeitswelt

und die Gesellschaft ein. Den Jugendberufsagenturen liegt die Idee zugrunde, die Aufgaben

17 Vgl. dazu URL: uebergangschuleberuf-bw.de (Zugriff: 8. Juli 2022).
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und Angebote der jeweiligen Kooperationspartner enger zu verzahnen und zu koordinieren. In
vielen Jugendberufsagenturen konnen junge Menschen schon heute nahezu ,wie aus einer
Hand“ unterstiitzt werden. Jugendberufsagenturen arbeiten in dezentraler Verantwortung.
Handlungsschwerpunkte werden entlang regionaler und lokaler Handlungsbedarfe und Rah-
menbedingungen gesetzt, sodass die einzelnen Jugendberufsagenturen unterschiedlich aus-
gestaltet sind. Auf Landesebene sind sie zum Teil fester Bestandteil der Strategien und Kon-

zepte zur Verbesserung des Ubergangs von der Schule in den Beruf.

Das BMAS, die BA, der Deutsche Landkreistag und der Deutsche Stadtetag haben mit dem
Selbstbewertungstool fiir Jugendberufsagenturen ein Angebot zur eigenstandigen Unterstiit-
zung der Zusammenarbeit in den Jugendberufsagenturen auf den Weg gebracht: von der
Durchfiihrung einer Standortanalyse Uber die Identifikation von Entwicklungspotenzialen bis
hin zur Optimierung des Dienstleistungsangebotes vor Ort. Das Angebot steht den Akteurin-
nen und Akteuren seit Juli 2019 sowohl im Format einer Broschiire als auch IT-gestiitzt zur

Verfligung.

Das BMAS hat fiir lokale Arbeitsbiindnisse zur rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit
von Sozialleistungstragern und weiteren Akteurinnen und Akteuren zur Unterstiitzung von
jungen Menschen und jungen Erwachsenen am Ubergang Schule - Beruf eine Servicestelle
Jugendberufsagenturen eingerichtet. Diese ist im Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) an-
gesiedelt und stellt Austausch- und Unterstiitzungsstrukturen fir Jugendberufsagenturen be-
reit. Bestehenden Arbeitsbiindnissen bietet die Servicestelle Hilfen zur qualitativen Weiter-
entwicklung an. Dariiber hinaus unterstiitzt sie die Einfilhrung von Zusammenschliissen dort,
wo eine Begleitung neuer Kooperationen gewtinscht wird. Die Angebote der Servicestelle rich-
ten sich darum sowohl an Akteurinnen und Akteure, die in und mit Jugendberufsagenturen
arbeiten, als auch an jene, die Jugendberufsagenturen aufbauen und begleiten wollen. Die

Nutzung aller Angebote der Servicestelle ist freiwillig.

Beteiligung: Die Entwicklung des IT-Tools zur Selbstbewertung wurde je zur Halfte von der
BA aus SGB-III-Mitteln und vom Bund aus Verwaltungsmitteln des SGB II finanziert. Die Ser-

vicestelle Jugendberufsagenturen wird durch das BMAS finanziert.
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2.2 YouConnect

Beschreibung: Im Rahmen der rechtskreisiibergreifenden Betreuung von jungen Menschen
am Ubergang Schule - Beruf soll mit dem IT-Verfahren ,YouConnect®, das die BA unter Ein-
beziehung des BMAS und der kommunalen Spitzenverbande entwickelt, der Informationsaus-
tausch zwischen den Tragern der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (SGB II), der Arbeits-
forderung (SGB III) und der Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) erleichtert werden. Die auch
unter der Beteiligung von Anwenderinnen und Anwendern entwickelte Informationstechno-
logie erleichtert den Informationsaustausch in der individuellen Fallarbeit (z. B. bei der Admi-
nistration und Dokumentation von Einwilligungserklirungen, zur Erhebung und Ubermittlung
von Sachverhalten, bei der Einladung von Beraterinnen und Beratern anderer Rechtskreise zur

gemeinsamen Fallarbeit).

Die Bereitstellung des IT-Verfahrens zielt auf die qualitative Weiterentwicklung der Koopera-

tion und die Transparenz (iber gemeinsam geleistete Hilfen und deren Wirkung.

Das IT-Verfahren soll die Zusammenarbeit der Sozialleistungstrager der Rechtskreise SGB II,
IIT und VIII starken und bietet neue Méglichkeiten der kooperativen Fallbearbeitung mit ano-

nymen oder individuellen Falldaten.
Beteiligung: YouConnect wird aus Mitteln der BA und des Bundes entwickelt.

2.3  Neugestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf —

Regionales Ubergangsmanagement (RUM)

Beschreibung: In den an der Neugestaltung des Ubergangs Schule - Beruf teilnehmenden
Stadt- und Landkreisen wird je ein RUM eingerichtet. Ziel ist es, die einzelnen Bausteine des
Landeskonzeptes unter Einbeziehung aller relevanten Akteurinnen und Akteure umzusetzen.
In einer regionalen Steuerungsgruppe wirken alle am Ubergang Schule - Beruf beteiligten re-
gionalen Akteurinnen und Akteure mit und bilden eine regionale Verantwortungsgemein-
schaft. Das RUM trigt maRgeblich zu mehr Transparenz zwischen den Akteurinnen und Akt-
euren im Ubergangsbereich, zur Ausgestaltung effizienter Prozesse und zur Biindelung und

Systematisierung von Themen im Ubergangsbereich bei.

Beteiligung: Das WM BW férdert in allen beteiligten Stadt- und Landkreisen ein RUM.
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2.4  Dualisierung schulischer MaBnahmen

Beschreibung: Im Rahmen der Neugestaltung des Ubergangs Schule - Beruf wurde der neue
Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) an beruflichen Schulen fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit Férderbedarf geschaffen. Er soll sukzessive bis 2025 alle anderen schulischen
Bildungsginge im Ubergangsbereich ersetzen. AVdual zeichnet sich durch umfangreiche Pra-
xisphasen im Betrieb und eine Padagogik niveaudifferenzierten Lernens aus, bei der individuell
der Anschluss und das damit einhergehende Bildungsziel in regelmaRigen Zielvereinbarungen
unter Einbeziehung der Erziehungsberechtigten reflektiert und dokumentiert werden. Ein Er-
folgsfaktor sind AVdual-Begleiterinnen und -Begleiter, welche die jungen Menschen insbe-
sondere beim Praktikum im Betrieb und beim Ubergang in Ausbildung betreuen. Im Schuljahr

2021/2022 nehmen 90 berufliche Schulen mit etwa 5.300 Schiilerinnen und Schilern teil.

Beteiligung: Das WM BW fordert in allen Modellregionen AVdual-Begleiterinnen und -Beglei-

ter.
3. Handlungsfeld: Individuelle Begleitung am Ubergang Schule - Beruf

Die Schule abschlieRen, eine Ausbildung beginnen: Eine individuelle Begleitung hilft ausbil-
dungswilligen jungen Menschen dabei, den Weg in den Beruf zu schaffen und Ziele aus eigener
Kraft zu erreichen. Die jungen Menschen sollen den Schulabschluss erreichen, eine realistische
Berufswahl treffen, einen passenden Ausbildungsplatz finden und erfolgreich in die Ausbil-
dung starten. Die Herausforderung einer individuellen Begleitung besteht darin, die Ziele und
Bedarfe der jungen Menschen mit den jeweiligen Mallnahmen passgenau aufzugreifen. Im
Rahmen der Neugestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf haben sich in den teil-
nehmenden Stadt- und Landkreisen die AVdual-Begleitungen im Bildungsgang Ausbildungs-
vorbereitung dual (AVdual) als Erfolgsfaktor und Bindeglied zwischen Schule, jungen Men-

schen und Betrieb herausgestellt.
3.1 Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)

Beschreibung: Durch die Berufseinstiegsbegleitung werden forderungsbediirftige Schiilerin-
nen und Schiiler, die voraussichtlich Schwierigkeiten beim Erreichen des allgemeinbildenden
Schulabschlusses und beim Ubergang in Berufsausbildung haben werden, intensiv unterstiitzt.

Die einzelnen Schritte zielen dabei ab auf;:
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» das Erreichen des Schulabschlusses,
» die Verbesserung der Beruflichen Orientierung und Berufswahl,

» die Aufnahme und Stabilisierung eines Berufsausbildungsverhaltnisses.

Die Berufseinstiegsbegleiterinnen und Berufseinstiegsbegleiter unterstiitzen junge Menschen
kontinuierlich und individuell von der Schule bis in die Berufsausbildung. Die neuen Maltnah-
men beginnen seit 2020 in Baden-Wirttemberg in den Abgangsklassen allgemeinbildender
Schulen und reichen bis zu sechs Monate in die Berufsausbildung hinein. Gelingt der nahtlose

Ubergang nicht, erfolgt die Begleitung im Ubergangsbereich bis zu 24 Monate.

Beteiligung: Der Bund stellt mit der Berufseinstiegsbegleitung (iber die BA ein gesetzliches
Instrument fiir eine intensive Ubergangsbegleitung zur Verfiigung. Die BA férdert die MalRk-
nahme mit 50 Prozent, das Land Baden-Wiirttemberg vertreten durch das KM BW fordert die
MaRnahme 2021 mit 25 Prozent, sofern sich Dritte (z. B. Kommunen, Vereine, Stiftungen) mit
25 Prozent an der Finanzierung beteiligen. 2022 erfolgt eine Kofinanzierung an einigen Schul-

standorten durch Dritte in Hohe von 50 Prozent.

3.2  Berufsvorbereitende Einrichtung und Kooperative berufliche Bildung und

Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (BVE/KoBV)

Beschreibung: Fiir den Ubergang von Schiilerinnen und Schiilern mit einer wesentlichen Be-
hinderung wurde im Jahr 2005 flichendeckend in Baden-Wiirttemberg das Angebot ,Berufs-
vorbereitende Einrichtung (BVE) und die Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt (KoBV)“ (BVE/KoBV) geschaffen. Schulische Gesamtangebote
von Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren und Berufsschulen wurden mit
den beruflichen Bildungsangeboten der Arbeitsagenturen - aufeinander zugeschnitten - zu
einer KomplexmaRnahme gebiindelt. Die Begleitung dieser Schiilerinnen und Schiiler durch

Integrationsfachdienste rundet das Angebot ab.
Beteiligung: KM BW, MSI BW, Integrationsamt, RD BW.
4, Handlungsfeld: Férderung wahrend einer Berufsausbildung

Jungen Menschen passgenaue Unterstiitzung wahrend einer Berufsausbildung anbieten: Vor

dem Hintergrund des libergeordneten Zieles ,Starkung der beruflichen Bildung® soll zukiinftig
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der Blick noch mehr auf die Phase der Ausbildung gerichtet werden. Férderungsbediirftige
junge Menschen brauchen Unterstiitzung auf dem Weg zu einem erfolgreichen Ausbildungs-
abschluss. So konnen Ausbildungsabbriiche vermieden werden. Gleichzeitig sollten leistungs-
starke junge Menschen wahrend der Ausbildung Angebote fiir einen zusatzlichen Kompetenz-

erwerb erhalten.
4.1 Verhinderung von Ausbildungsabbriichen

Beschreibung: In der Initiative ,Verhinderung von Ausbildungsabbriichen“ (VerA) werden
Auszubildende durch ehrenamtliche Ausbildungsbegleiterinnen und -begleiter des SES (Se-
nior Experten Service) begleitet. Das auf Freiwilligkeit und ,Hilfe zur Selbsthilfe“ basierende
Coaching erganzt die Ausbildungsberatung der Kammern. Die Zusammenarbeit zwischen
VerA, dem Land Baden-Wiirttemberg und den vorhandenen Angeboten wird weiter vertieft.
Durch eine Aufgaben- und Schnittstellenklarung wird eine enge Anbindung von VerA an die
Regelstruktur, insbesondere mit Angeboten zur Unterstiitzung von fachlichen und sprachli-

chen Kompetenzen wahrend der Ausbildung, angestrebt.

Beteiligung: Das BMBF fordert VerA bis 2022 bundesweit mit bis zu 15 Mio. Euro. Das Land
Baden-Wiurttemberg unterstiitzt aktiv die Vernetzung der Initiative VerA mit seinen Instru-

menten und Programmen.
4.2  Ergdnzend spezifische Angebote der Ausbildungsforderung

Beschreibung: Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen stehen erganzend spezifische
Angebote der Ausbildungsforderung, z. B. die begleitete betriebliche Ausbildung (bbA), sowie
spezifische aullerbetriebliche Ausbildungsangebote u. a. in Berufsbildungswerken zur Verfii-
gung.

Beteiligung: Die BA finanziert als Rehabilitationstragerin die Ausbildung junger Menschen mit

Behinderungen entsprechend den Bedarfen in Baden-Wiirttemberg.
4.3  Assistierte Ausbildung (AsA)

Beschreibung: Junge Menschen kénnen mit der Assistierten Ausbildung (AsA) dabei unter-
stlitzt werden, eine Berufsausbildung aufzunehmen, fortzusetzen und einen erfolgreichen Ab-

schluss einer betrieblichen Berufsausbildung zu erhalten.
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Mit dem Gesetz zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Wei-
terentwicklung der Ausbildungsférderung wurde die AsA verstetigt und mit den bisherigen
ausbildungsbegleitenden Hilfen zusammengefihrt (§§ 74-75a SGB III). Geférdert werden
kdnnen alle jungen Menschen, die ohne Unterstiitzung eine Berufsausbildung nicht aufneh-
men oder fortsetzen konnen oder voraussichtlich Schwierigkeiten haben werden, die Berufs-

ausbildung erfolgreich abzuschlielRen.

Die Mdglichkeit der Férderung mit der weiterentwickelten AsA wahrend einer betrieblichen
Berufsausbildung besteht auch fiir Grenzgangerinnen und Grenzganger, die ihre Berufsausbil-

dung in Deutschland absolvieren.

Die bisherigen Regelungen zur AsA gemaR § 130 SGB III alter Fassung und zu den ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen gelten noch Gibergangsweise weiter (vgl. § 450 SGB III).

Die Neuordnung und Flexibilisierung der MaRnahme ermdglicht die Beriicksichtigung von er-
ganzenden Leistungen der Lander (§ 74 Absatz 7 SGB III): In Baden-Wirttemberg werden mit
dem Programm ,Assistierte Ausbildung fiir Berufe der Pflegehilfe und Alltagsbetreuung®!é,
das aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des Landes finanziert wird, junge Menschen

mit Férderbedarf beim Berufseinstieg in der Pflege unterstitzt.

Beteiligung: Die BA finanziert die Assistierte Ausbildung entsprechend den Bedarfen. Das Pro-
gramm ,Assistierte Ausbildung fiir Berufe der Pflegehilfe und Alltagsbetreuung” wird aus Mit-

teln des Europdischen Sozialfonds und des Landes mit rund 3,75 Mio. Euro finanziert.
5. Handlungsfeld: Innovative Wege in die Berufsausbildung

In den vergangenen Jahren ist die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage insge-
samt spirbar zuriickgegangen, wahrend gleichzeitig ein starker Trend zur Akademisierung in
der Bildung zu verzeichnen ist. Diese Entwicklung ist darauf zurlickzufiihren, dass junge Men-
schen verstarkt zu hoheren allgemeinbildenden Bildungsabschliissen mit einem anschlieflen-
den Studium tendieren. Die Zahl derer, die ein Studium aufnehmen, steigt kontinuierlich an.

Angesichts dieses Trends ist eines der Ziele im Koalitionsvertrag der Bundesregierung fir die

18 Programm ,Assistierte Ausbildung fir Berufe der Pflegehilfe und Alltagsbetreuung®, URL: sozialministerium.
baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/pressemitteilung/pid/ministerium-fuer-soziales-und-integrati
on-foerdert-die-assistierte-ausbildung-in-pflegeberufen/ (Zugriff: 8. Juli 2022).
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20. Legislaturperiode, die Durchlassigkeit von beruflicher und akademischer Bildung zu ver-

bessern.

Um die Gleichwertigkeit aus Berufsausbildung und Studium zu erreichen, wurden in den letz-
ten Jahren bereits erhebliche Fortschritte erzielt. Das Wissenschafts- und das Wirtschaftsmi-
nisterium koordinieren die ,Studien- und Ausbildungsbotschafter”, die an den allgemeinbil-
denden und Beruflichen Gymnasien gemeinsam auftreten. Der Orientierungstest (OT) wird um
die Alternative Berufsausbildung weiterentwickelt. Weitere Instrumente, wie die Broschiire
»Studieren in Baden-Wiirttemberg® sowie das Schiilerarbeitsheft ,BOGY-Kompass®“ stellen

die Berufsausbildung als gleichwertige Alternative zum Studium dar.

5.1 Modellvorhaben ,Verzahnte Orientierungsangebote zur beruflichen und

akademischen Ausbildung” (VerOnika)

Beschreibung: Schulabgangerinnen und Schulabgangern mit Hochschulzugangsberechtigung
stehen unterschiedliche Wege der beruflichen und akademischen Bildung in den Beruf/Ar-
beitsmarkt offen, die in der Schule im Rahmen der Beruflichen Orientierung nicht immer um-
fassend thematisiert werden. Im Modellvorhaben VerOnika werden berufliche und akademi-
sche Orientierungsangebote inkl. Anrechnungsmoglichkeiten auf eine anschlieRende berufli-
che, akademische oder kombinierte duale Ausbildung in drei Bundeslandern (Berlin, Hessen,
Baden-Wirttemberg) fiir konkrete Berufsfelder entwickelt, erprobt und evaluiert. Das Mo-
dellvorhaben wurde von der HWK Berlin und der HTW Berlin gemeinsam initiiert und baut auf
umfangreichen Vorarbeiten auf. Austausch und Transfer zwischen den drei Standorten sind
wesentlicher Bestandteil des Verbundvorhabens. Schwerpunkte des Orientierungsangebotes
in Berlin sind die Berufsfelder MINT/Energie/Umwelt/Digitalisierung. Der erste Durchlauf des
Berliner Projektes ,,0 ja! - Orientierungsjahr Ausbildung - Studium“!® startete im April 2020,
aufgrund der COVID-19-Pandemie zundchst digital. Die Erprobung der Orientierungsange-
bote in Hessen mit dem Schwerpunkt Pflege und Gesundheit und Baden-Wiirttemberg im

Bereich Technik haben im Frithjahr 2021 begonnen.

¥ Vgl. Verbundprojekt ,,VerOnika“, URL: veronika-verbund.de/index/ (Zugriff: 4. Oktober 2022)
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Die Orientierungsangebote im Modellverbundprojekt VerOnika haben inhaltlich eine dhnliche
Ausrichtung wie die Grundstufe im Ansatz der Studienintegrierenden Ausbildung.?° Wie beim
Modell der Studienintegrierenden Ausbildung soll das Durchlaufen der Orientierungsange-
bote VerOnika nicht zu einer Verlangerung der Ausbildungszeit fiihren, da wesentliche Teile
der angebotenen Inhalte und erbrachten Leistungen auf anschlieRende berufliche, akademi-

sche oder kombinierte duale Ausbildungsangebote anrechenbar sein werden.

Beteiligung: Das BMBF fordert VerOnika bis Ende 2023 an drei Standorten mit insgesamt rund
3,8 Mio. Euro. BW unterstiitzt aktiv die Vernetzung des Modellvorhabens VerOnika mit seinen

Instrumenten und Programmen.
6. Handlungsfeld: Ausbau inklusiver Ansitze am Ubergang Schule - Beruf

Schiilerinnen und Schiiler mit einem festgestellten Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bil-
dungsangebot und/oder mit einer Behinderung bzw. einer drohenden Behinderung stehen im
Blickpunkt. Diese sind an allen Schulformen anzutreffen. Die Zahl der Schiilerinnen und Schii-
ler, deren Eltern sich fiir ein inklusives Bildungsangebot an einer allgemeinen Schule entschie-
den haben, nimmt zu. Besondere Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen sind bei allem
Tun und Handeln, in allen Phasen und allen Situationen selbstverstandlich mitzudenken. Um
die Berlicksichtigung von behinderungsspezifischen Besonderheiten sicherzustellen, findet
rechtzeitig vor dem Ubergang in die berufsvorbereitende oder berufsbildende Phase eine Be-
rufswegekonferenz statt. Bei der Berufswegekonferenz in Federfiihrung des jeweilig zustan-
digen staatlichen Schulamtes — bzw. in Federfiihrung einer vom staatlichen Schulamt beauf-
tragten Schule - sind die jungen Menschen und deren Eltern, die abgebende und die potenziell
aufnehmende Organisation sowie alle weiteren (mdglicherweise) erforderlichen Stellen betei-
ligt. Es geht darum, gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern einen erfolgversprechen-
den Ubergang Schule - Beruf zu planen, vorzubereiten und sicherzustellen. Die verantwortli-
chen Trager und Institutionen sind tber ein regionales Netzwerk verbunden und tauschen sich
in Bezug auf Vereinbarungen zu Verfahren und hinsichtlich inklusiver Anschlussformen regel-

malig aus.

20 Vgl. Studienintegrierende Ausbildung, URL: bhh.hamburg.de/die-studienintegrierende-ausbildung/ (Zugriff:
8. Juli 2022).
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Der Auftrag, auf eine solche Berufswegekonferenz hinzuwirken, liegt in allen Schulformen bei
den Lehrkraften, kann aber auch durch Beratungsfachkrafte angestoRen werden. Eine beson-
dere Aufgabe libernehmen Lehrkrafte im Austausch mit den Erziehungsberechtigten, indem
sie sensibel Hinweise, die auf eine Behinderung hindeuten, thematisieren und zu entsprechen-
den Klarungen ermutigen und motivieren. Dafiir benoétigen Lehrkréfte ein Bewusstsein fiir be-
hinderungsbedingte Teilhabebedarfe, weil diese Bedarfe nicht immer deckungsgleich mit der

Feststellung eines Anspruchs auf ein sonderpddagogisches Bildungsangebot sind.

Ein frithzeitiges Erkennen méglicher Problemlagen ist wesentlich, um den erfolgreichen Uber-
gang in den Beruf zu erreichen. Durch den aktiven Informationsaustausch der Tandempartner
Lehrkraft und Berufsberatungsfachkraft sollen individuelle Bediirfnisse einzelner Schiilerin-
nen und Schiiler aufgegriffen werden, damit Berufsorientierung adressatengerecht inklusiv

gestaltet wird.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor ist — insbesondere beim Erkennen einer (drohenden) Behinde-
rung — die regelmalige Elternarbeit der Tandempartner. Dadurch kann es gelingen, realisti-
sche Berufsperspektiven bei den Schiilerinnen und Schiilern und ihren Erziehungsberechtig-
ten zu entwickeln sowie fir die Inanspruchnahme einer individuellen Berufsberatung zu mo-

tivieren. Ein Ausblick auf mogliche Teilhabeleistungen kann dabei unterstitzen.

Die Berufsberatungsfachkrafte der Arbeitsagenturen bieten Schiilerinnen und Schiilern auf
ihre Bedarfe zugeschnittene Orientierungs- und Beratungsangebote und nehmen eine ggf. er-
forderliche Weichenstellung zu den Reha-Beratungsfachkraften so friihzeitig als notwendig

Vvor.

Durch ein gemeinsames Verstandnis zum Inklusionsbedarf von Schiilerinnen und Schiilern
kénnen das Ziel einer noch besseren und rechtzeitigeren Zuganglichkeit zu den Angeboten
der Berufsvorbereitung und Ausbildung sowie eine héhere Durchlassigkeit zwischen den ver-
schiedenen Angeboten erreicht werden. Die Unterstiitzungsangebote am Ubergang Schule -
Beruf sind vielfdltig. Abgestimmt auf die individuellen Bedarfe des jeweiligen Einzelfalls er-
folgt der Ubergang so betriebsnah wie méglich. Der Ubergang soll bei allen Schiilerinnen und
Schiilern gelingen — ob mit oder ohne Behinderungen bzw. sonderpadagogischen Foérderbe-

darf.
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Dariber hinaus ist es erforderlich, dass die immer noch bestehenden Hiirden und Vorbehalte
gegen die Einstellung von jungen Menschen mit Behinderungen auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt abgebaut werden. Je friither die Bedarfe erkannt werden, umso mehr Zeit ge-

winnt man fiir diese Uberzeugungsarbeit.

6.1 Das Kompetenzinventar fiir junge Menschen mit Behinderungen im Prozess der Be-

rufswegeplanung

Beschreibung: In Baden-Wiirttemberg wurden in den vergangenen Jahren verstarkt Anstren-
gungen unternommen, jungen Menschen mit einer funktionalen Einschrankung den Zugang
zur Teilhabe am Arbeitsleben des allgemeinen Arbeitsmarktes zu ermoglichen. Zur Erhebung
und Beschreibung der Kompetenzen, Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit wurde das Kompe-
tenzinventar (KI) entwickelt. Das Kompetenzinventar unterteilt sich in allgemeine Erhebungs-
bégen und spezifische Module zu den Themenschwerpunkten Autismus, Epilepsie, Emo-

tion/Kognition, Horen, Motorik, Lernen, Sehen und Sprache.

Bei den Berufswegekonferenzen bildet das Kompetenzinventar die Grundlage fir die fortlau-

fende berufliche Planung.

Beteiligung: Die Verantwortung liegt beim KM BW, beim Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales (KVJS) und bei der BA.

7. Handlungsfeld: Integration von Personen mit Migrationshintergrund durch
Ausbildung

Die nachhaltige Integration von Personen mit Migrationshintergrund, insbesondere auch von
Neuzugewanderten, in Ausbildung und Beruf hat eine hohe gesellschaftspolitische Relevanz.
Die Bildungsbeteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund zu erhéhen, ist eine gesell-
schaftliche Daueraufgabe — nicht nur, um deren Integration und Mitwirkung in der Gesell-
schaft zu verbessern, sondern auch um Fachkréfteengpassen entgegenzuwirken. So fiihrt eine
Aus- und Weiterbildung von Migrantinnen und Migranten sowohl zum Vorteil fir sie selbst
und fir die Gesellschaft als auch fiir die Wirtschaft. Betriebe, die bei der Aus- und Weiterbil-
dung verstarkt auf Migrantinnen und Migranten setzen, kdnnen sich damit zusatzliche Poten-

ziale erschlieRen, um ihren Fachkriftebedarf zu decken.
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Dabei sollen unterschiedliche Zielgruppen im Blick stehen. Junge Menschen mit Migrations-
hintergrund bendtigen oftmals besondere Unterstiitzung durch die Betriebe und Schule. Bei
ihnen ist das Risiko des Schul- oder Ausbildungsabbruchs héher als im Durchschnitt. Frauen
mit kleinen Kindern und Gefliichtete mit geringer formaler Bildung stehen nach wie vor beim
Erwerb der deutschen Sprache vor besonderen Herausforderungen, wie das BAMF erforscht
hat. Die Anzahl zusatzlicher Unterstiitzungsangebote auf Bundes- und Landerebene hat in den
vergangenen Jahren deutlich zugenommen. Fiir eine erfolgreiche Integration miissen diese
Angebote systematisiert und aufeinander abgestimmt und die Qualitat der Unterstiitzungsan-
gebote sichergestellt werden. Damit Integration noch besser gelingt, will die Bundesregierung
den Nationalen Aktionsplan Integration (NAP-I) an die aktuellen Herausforderungen anpas-
sen. Das BMBF konzentriert sich dabei auf die Themen Bildung und Ausbildung sowie auf die
Berufsanerkennung. Das BMAS bringt seine Unterstiitzungsangebote der Berufssprachkurse
nach der Deutschsprachférderverordnung und der Ausbildungsférderung ein. Die Berufs-
sprachkurse flir Auszubildende werden aktuell weiterentwickelt. Diese Berufssprachkurse sol-
len kiinftig starker auf die Inhalte der jeweiligen Ausbildung ausgerichtet werden. Ziel der
Auszubildendenkurse ist es somit, die Teilnehmenden speziell auf die sprachlichen Anforde-

rungen der Abschlusspriifung vorzubereiten.

In den letzten Jahren wurden in Baden-Wiirttemberg eine Reihe von Malnahmen vereinbart,
die zur erfolgreichen Integration beigetragen haben: Dazu gehorte die Griindung einer Task
Force ,Fliichtlinge in Ausbildung® mit allen relevanten Akteurinnen und Akteuren, u. a. dem
Innenministerium und dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF). Die Zahl der
neuen Ausbildungsvertrage mit Auszubildenden aus den acht Hauptasylherkunftslandern plus
Gambia ist kontinuierlich gestiegen: von 205 (2014) auf 3.068 (2019). Das Programm ,,Integra-
tion durch Ausbildung - Perspektiven fir Zugewanderte® (,Kiimmerer-Programm®) des Lan-
des hat dazu wesentlich beigetragen. Eine wichtige Rolle bei der Integration von Gefliichteten
in Ausbildung spielt der Ubergangsbereich. Hierbei leisten die landesweiten Bildungsketten-
projekte KooBO-Z, BOF und BEF Alpha einen entscheidenden Beitrag in einer friihen Phase

der Sprachentwicklung.
7.1  Berufliche Orientierung fiir Zugewanderte (BOF)

Beschreibung: Mit dem Programm ,,Berufliche Orientierung fiir Zugewanderte (BOF)“ werden

nicht mehr schulpflichtige Zugewanderte mit migrationsbedingtem Forderbedarf auf ihrem
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Weg in eine Ausbildung unterstiitzt. BOF ist fir alle berufsqualifizierenden Ausbildungsberufe
moglich. Die bis zu 26-wdchigen BOF-Kurse finden in Lehrwerkstdtten und Betrieben statt.
Durch sprachsensiblen Fachunterricht und sprachbewusstes Arbeiten in Lehrwerkstatten wer-
den die Teilnehmenden ganzheitlich auf die Berufsschule vorbereitet und spéter in eine Ein-
stiegsqualifizierung oder Ausbildung vermittelt. Die Zusammenarbeit zwischen BOF, dem
Land und den dort vorhandenen Angeboten wird weiter vertieft. Insbesondere im Anschluss
an einen Schulabschluss, Integrationskurs, landerspezifische Forderklassen oder allgemeine
Berufsorientierungskurse konnen BOF-Kurse fiir nicht mehr schulpflichtige Personen mit

Migrationshintergrund eine gute Unterstiitzung zur Integration in eine Ausbildung sein.

Beteiligung: Im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel stellt das BMBF derzeit bis Ende
2022 bundesweit Mittel fir die Durchfiihrung von BOF-Kursen zur Verfligung. Baden-Wiirt-
temberg unterstiitzt aktiv die Vernetzung von BOF mit seinen Instrumenten und Program-

men.

7.2  Bildungsjahr fiir erwachsene Fliichtlinge mit keinen oder geringen Lese- und

Schreibkenntnissen (BEF Alpha)

Beschreibung: BEF Alpha verfolgt seit 2016 das Ziel, den Fliichtlingen sowie Migrantinnen und
Migranten in Zusammenarbeit mit Arbeitsagenturen und Jobcentern grundsatzliche Kennt-
nisse fiir eine erfolgreiche Integration und Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu vermitteln.
Die Kurse schaffen die Voraussetzung dafiir, dass jede Person ihr Leben in Deutschland positiv
und selbststandig gestalten kann, sich dafiir sprachlich und insbesondere im Hinblick auf kiinf-
tige Berufswege orientiert und qualifiziert sowie die demokratischen Werte anerkennt und
lebt. Zielgruppe sind Gefliichtete sowie Migrantinnen und Migranten in der Regel zwischen 20
und 35 Jahren, die als primare Analphabeten oder Zweitschriftlerner sowie ohne Kenntnis der
deutschen Sprache nach Deutschland gekommen sind. Ein Schwerpunkt von BEF Alpha sind
gefliichtete Frauen mit Kleinkindern, die nach der Analyse des BAMF nach wie vor zu den Ziel-
gruppen mit grofleren Problemen bei Spracherwerb und der Berufsorientierung zahlen. Diesen

Frauen wird in den Kursen in der Regel eine Kinderbetreuung angeboten.

Die Kurse umfassen inhaltlich die Bereiche Alphabetisierung/Sprachférderung, Berufsorien-

tierung/digitale Grundbildung, Alltag/Demokratiebildung. Der Schwerpunkt der 2016 gestar-
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teten Kurse liegt neben der Sprachentwicklung auf der Berufsorientierung, die ab 2021 inhalt-
lich weiterentwickelt wird. Dadurch wird die Berufsorientierung stundenmaRig und inhaltlich
erweitert u. a. durch den systematischen Einsatz von Praxisarbeiten. Hinzu kommt ein Ausbau
der digitalen Grundbildung, um ausreichende IT-Kenntnisse der Teilnehmenden auch fir eine
Arbeitsaufnahme aufzubauen. Dies schliel3t die digitale Forderung einzelner Kursstandorte so-

wie die Entwicklung und den Einsatz neuer digitaler Lehr- und Lernmaterialien mit ein.

BEF Alpha ist 2019 von der UNESCO als positives Beispiel der Erwachsenenbildung bei Ge-
flichteten international hervorgehoben und von der Pddagogischen Hochschule Weingarten

positiv evaluiert worden.

Beteiligung: Das KM BW tragt zum einen die Kosten fir die Steuerung, konzeptionelle Wei-
terentwicklung und Administrierung von BEF Alpha. Zum anderen unterstiitzt das Land ab
2021 einen Schwerpunkt auf der digitalen Grundbildung in den Kursen. Baden-Wiirttemberg
wird eine bedarfsgerechte Fortfiihrung von BEF Alpha ab 2025 bei Reduzierung und Auslaufen

der Bundesforderung priifen.

Das BMBF stellt im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel fiir BEF Alpha Mittel aus dem
Berufsorientierungsprogramm (BOP) entsprechend Nr. 5.7 der BOP-Férderrichtlinien zur Ver-

figung.
7.3  KooBO-Z kompakt

Beschreibung: Nach Baden-Wiirttemberg wandern jahrlich rund 350.000 Menschen ein, daher
bedarf es weiterhin MaRnahmen fiir Neuzugewanderte, um eine gelingende Integration in Be-
ruf und Gesellschaft zu ermdglichen und dem gegenwartigen Fachkraftemangel entgegenzu-
wirken. In der vergangenen Foérderperiode wurde dem durch den praxis- und projektorientier-
ten BO-Ansatz, die Maltnahme KooBO-Z, nachgekommen. Hierbei konnten die jungen Men-
schen Berufsfelder praktisch erkunden und das deutsche Ausbildungs- sowie Bildungssystem

kennenlernen.

Ausgehend von den Erkenntnissen aus KooBO-Z sollen folgende Kernelemente in die Weiter-
entwicklung KooBO-Z kompakt miinden: die praktische Auseinandersetzung mit Berufsfel-

dern, die Verbesserung der berufsbezogenen Sprachkompetenz allgemein und fir einzelne
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Berufsfelder, die Starkung der interkulturellen wie auch der digitalen Kompetenz, die Sensibi-
lisierung fir den Wandel von Berufsfeldern ebenso wie das Verstandnis von Demokratie sowie

okologische Nachhaltigkeit.

Im Sinne der nachhaltigen Berufs- und Studienorientierung sollen sprachsensible und kul-
turfaire Unterstiitzungsangebote gesichtet, gebiindelt und bei Bedarf entwickelt werden. Die
Angebote sollen junge Menschen zur Selbstreflexion befahigen und die selbststandige Ausei-
nandersetzung mit Gblichen Instrumenten in Baden-Wirttemberg (wie z. B. die berufswahl-
app, die individuelle Forderung im Anschluss an die Kompetenzanalyse Profil AC) férdern.
Hiervon profitieren insbesondere inklusiv beschulte Neuzugewanderte. Zudem soll die Eigen-
verantwortlichkeit durch Selbstlernaufgaben gestarkt werden. KooBO-Z kompakt wird durch
vorhandenes BO-Personal der Kultusverwaltung aktiv unterstiitzt und durch eine Konzepti-
onsgruppe sowie Vernetzungstreffen begleitet. Neben der Weiterentwicklung von KooBO-Z
ist hierbei auch die Qualitatssicherung gewahrleistet. Ziel ist es, die MaRnahme nach 2026 in

das Gesamtkonzept der BO in BW zu integrieren.

Beteiligung: Das KM BW und das Zentrum fiir Schulqualitat und Lehrerbildung Baden-Wiirt-
temberg (ZSL) sind bereit, die Steuerung und Administrierung des Projektes zu ibernehmen.
Das BMBEF stellt im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel fiir KooBO-Z Mittel aus dem
Berufsorientierungsprogramm (BOP) entsprechend Nr. 5.7 der BOP-Férderrichtlinien zur Ver-

figung.

8. Handlungsfeld: Systematische Elterneinbindung in der Beruflichen Orientierung

und am Ubergang Schule - Beruf

Der Einfluss der Eltern auf die individuelle Berufliche Orientierung zeigt sich vor allem
dadurch, dass der familidre Kontext die Spielrdume fir Berufliche Orientierung vergréRert.
Aufgrund der sozialen Stellung der Eltern wirken diese zugleich auch als , TUroéffner” fiir die
jungen Menschen und férdern oder beschranken deren Orientierungsfeld fiir berufliche Er-

kundungen.

Fir die systematische Elterneinbindung sollen bedarfsorientiert und evidenzbasiert Angebote
ermittelt und hauptsachlich in Form digitaler Formate auf vorhandenen IT-Plattformen zur
Verfligung gestellt werden. Ein zentrales Anliegen ist dabei nicht nur die Bereitstellung von

passenden Informationen fiir die Eltern, sondern auch die Vernetzung der BO-Akteurinnen
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und -Akteure innerhalb der Kultusverwaltung, die mit der Thematik betraut sind (BO-Koordi-

natorinnen und -Koordinatoren, Lehrkrafte, kommunale Akteurinnen und Akteure).
8.1 Elternkampagne ,Ja zur Ausbildung”

Beschreibung: Das Land fordert eine Elternkampagne ja-zur-ausbildung.de?!. Ziel ist es, dass
Eltern die Chancen und Méglichkeiten der betrieblichen Ausbildung besser kennenlernen und
die Berufsausbildung als gleichwertige Alternative zur akademischen Bildung wahrnehmen.
Die Eltern sollen verstehen, dass ihre Kinder mit einer beruflichen Ausbildung eine attraktive
Lebensperspektive haben kdnnen. Langfristiges Ziel der Elternkampagne ist es, die Attraktivi-
tat der betrieblichen Ausbildung auch im Vergleich zu akademischen Bildungsgangen zu stei-
gern, sodass mehr Schiilerinnen und Schiiler direkt von der Schule in den Beruf ibergehen.

Die Kampagne ist auch in den sozialen Medien (Instagram, Facebook) prasent.

Beteiligung: Das WM BW sowie weitere Partner, darunter auch die RD BW, fiihren die Kam-

pagne mindestens bis Ende 2023 weiter.
8.2  BO for parents (BO4P)

Elterneinbindung als zentrales Instrument in der Beruflichen Orientierung von Schiilerinnen

und Schilern - ein Forschungsprojekt.

Beschreibung: Wie muss die Einbeziehung der Eltern in die Berufliche Orientierung der Kinder
angelegt sein, damit sie zum Erfolg flihrt? Im Rahmen des Forschungsprojektes sollen Hand-
lungsbedarfe regional erhoben, MaRnahmen entwickelt und erprobt werden, deren Wirksam-
keit in der Folge untersucht wird. Es wird gewahrleistet, dass Informationen und der Aus-
tausch zwischen beteiligten regionalen Netzwerken sowie der wissenschaftlichen Begleitung
zur Recherche und Evaluation zur Klarung der Forschungsfrage digital gestiitzt erfolgen kon-
nen. Netzwerkaktivitaten werden ebenso konzeptionell umgesetzt wie die Darbietung wieder-
verwertbarer Angebote, z. B. mit Blick auf die Eltern mit geringen Deutschkenntnissen auch
Informationen in einfacher Sprache. Diese Angebote sollen zu einem Wissenszuwachs bei El-

tern — und als erwiinschter Nebeneffekt auch bei Lehrkraften - fiihren.

2L Vgl. URL: Ja zur Ausbildung | Vorteile und Karrierechancen (ja-zur-ausbildung.de) (Zugriff: 8. Juli 2022).
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Dazu werden in bestehenden Regionen zur Neugestaltung des Ubergangs Schule - Beruf re-
gionale Netzwerke fiir eine Konzeptentwicklung zur Elternarbeit und zum Ubergang von der
allgemeinbildenden in die Berufsausbildung bzw. an die berufliche Schule gebildet. Deren Ar-
beit erfolgt u. a. auf Grundlage des von Baden-Wiirttemberg erstellten Praxisleitfadens zur
Ubergabe von der allgemeinbildenden Schule an die berufliche Schule und der Ergebnisse der
Erprobungsphase des Modellversuchs zur Neugestaltung des Ubergangs Schule - Beruf. Die
Erkenntnisse flieen wiederum in die Gesamtkonzeption ein, die Prasenzveranstaltungen wie
Elternabende, Fachtage oder Netzwerktreffen vorsieht, um einen regelmaRigen Wissenstrans-
fer zu gewahrleisten. Das Projekt wird durch regionale BO-Koordinatorinnen und -Koordina-
toren der Kultusverwaltung aktiv unterstutzt. Eine Vernetzung mit wichtigen Akteurinnen und
Akteuren im Land und die dauerhafte individuelle Informationsbeschaffung und Einbindung
der betroffenen Zielgruppen erfolgen iiber verschiedene Formate, u. a. auch zur Offentlich-

keitsarbeit.

Beteiligung: Im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel stellt das BMBF bei Vorlage eines
forderfahigen Konzeptes fiir das Projekt BO4P Mittel zur Verfligung. Das KM BW und das
Zentrum fir Schulqualitdt und Lehrerbildung Baden-Wirttemberg (ZSL) sind bereit, die Steu-

erung und Administrierung des Projektes zu ibernehmen.

V. Nachhaltigkeit

Als UN-Nachhaltigkeitsziele werden ,hochwertige Bildung® (Ziel 4), inklusive Bildung und
»Geschlechtergleichheit” (Ziel 5) fir alle Projekte verfolgt. Dabei werden sowohl umweltbe-
zogene, wirtschaftliche als auch soziale Aspekte bereits bei der Konzeption der Projekte be-

ricksichtigt.

Fir die wirtschaftliche Nachhaltigkeit wird Baden-Wiirttemberg eine bedarfsbezogene Fort-
fihrung der mit Bundesmitteln geférderten neuen Projekte, sofern die Einflihrung und Erpro-
bung zu den erwarteten Ergebnissen und Wirkungen gefiihrt hat, nach Auslaufen der Bundes-

forderung anstreben.
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VI. Umsetzungsbegleitung

Evaluation

In einer bundesweiten begleitenden Evaluation werden die Zielerreichung und Wirkung der
Initiative mit einzelnen thematischen Schwerpunkten auf empirischer Grundlage sicherge-
stellt. Die Evaluation soll friihzeitig handlungs- und steuerungsrelevante Informationen lie-
fern, die im laufenden Prozess genutzt werden und das gemeinsame Lernen aller Bildungsket-
tenpartner befordern sollen. Das BMBF stellt die fiir die Evaluation erforderlichen Finanzmittel
zur Verfigung und wird die hierfiir erforderlichen Auftrage tber die Servicestelle Bildungsket-
ten ausschreiben und vergeben. Baden-Wirttemberg unterstitzt die Evaluation, indem es Da-
tenmaterial sowie Zugdnge zu regionalen Akteurinnen und Akteuren, insbesondere auch

Schulen, zur Verfligung stellt.
Monitoring

Baden-Wiirttemberg starkt die Ergebnisverantwortung der Schulen durch ein verbessertes
Controlling und entwickelt sein Monitoring im Bereich des Ubergangs von der Schule in den

Beruf kennzahlengestiitzt weiter.

Fir die in diesem Abkommen beschriebenen und neu zu entwickelnden Instrumente werden
durch das Land, sofern notig, relevante Kennzahlen entwickelt, erhoben und ausgewertet, die
eine Uberpriifung der Zielerreichung der MaRnahmen erméglichen. Vorrangig wird auf vor-

handene Kennzahlen zuriickgegriffen.
Steuerungsgruppe

Die Verantwortlichen bei den Vereinbarungspartnern steuern die Vereinbarung gemeinsam.
Das Land ladt in der Regel einmal pro Jahr zu Sitzungen seiner Steuerungsgruppe ,,Bildungs-
ketten Baden-Wiirttemberg® ein, auf denen (iber Stand und Fortgang der Vereinbarung be-
richtet wird. Die Steuerungsgruppe befasst sich u. a. mit Qualitatssicherung und Weiterent-
wicklung der MaRnahmen sowie der Vermeidung von redundanten Angeboten bei der Um-
setzung der Vereinbarung. Die Arbeit der Steuerungsgruppe wird durch die Servicestelle Bil-
dungsketten im Bundesinstitut fiir Berufsbildung unterstiitzt. Die Steuerungsgruppe tragt
zum strategischen Austausch im Gesamtprozess bei, der durch die Bund-Lander-BA-Begleit-

gruppe zur Initiative Bildungsketten zusammengefasst wird.
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VII. Offentlichkeitsarbeit

Die Vertragspartner vereinbaren, die Beteiligung aller Vertragspartner im Rahmen der Offent-
lichkeitsarbeit und im Schriftverkehr jeweils zu verdeutlichen, soweit diese Vereinbarung be-

troffen ist.

Bei allen Veranstaltungen, Verdffentlichungen und sonstigen AuRendarstellungen zu der Ver-
einbarung wird auf die Foérderung durch jeden der Vertragspartner in angemessener Weise

hingewiesen. Alle Vertragspartner werden angemessen in die Pressearbeit einbezogen.

Das Land stellt sicher, dass die ausfiihrenden Stellen den Bund und die BA bzw. die RD Baden-
Wiirttemberg rechtzeitig Gber 6ffentlichkeitswirksame Anldsse unterrichten und ihnen die
Moglichkeit zur Mitwirkung geben. Bei der Gewahrung von Zuwendungen und im Falle von
Zuweisungen sind die Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfanger/Endemp-
fangerinnen bzw. Endempfanger zu verpflichten, in Veréffentlichungen und sonstigen Mal3-
nahmen der Offentlichkeitsarbeit des geférderten Vorhabens auf die Férderung/Finanzierung
des Bundes/der BA hinzuweisen. Hierfiir sind insbesondere in Bescheiden und sonstigen Ver-
einbarungen mit der jeweiligen Zuwendungsempfangerin bzw. dem jeweiligen Zuwendungs-
empfanger die einschlagigen Regelungen aus den Musterzuwendungsbescheiden bzw. die
einschlagigen Nebenbestimmungen zu Gbernehmen. Einzelheiten werden fiir die einzelnen

Finanzierungsbereiche separat geregelt.

Die Servicestelle Bildungsketten ist fiir die bundesweite Offentlichkeitsarbeit der Initiative Bil-
dungsketten verantwortlich. Ihre Angebote konnen bei der Information tiber Ziele und Nutzen

der Vereinbarung durch die Vertragspartner genutzt werden.

VIII. Inkrafttreten und Laufzeit

Die Vereinbarung tritt mit der vollstandigen Unterzeichnung durch alle Vertragspartner mit

Wirkung vom 1. Januar 2021 in Kraft.

Die Laufzeit dieser Vereinbarung endet am 31. Dezember 2026.
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IX. Sonstige Bestimmungen

Die in dieser Vereinbarung genannten Férdersummen und Personalstellen stehen unter dem
Vorbehalt der Verfligbarkeit gemaR den jahrlichen Haushaltsplanen des Bundes und des Lan-

des.

Fiir Anderungen und Erginzungen sowie Nebenabreden ist die Schriftform erforderlich. Auf

dieses Formerfordernis kann nur schriftlich verzichtet werden.
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Berlin, den A A2. 2022,

Bettina Stark-Watzinger MdB

Bundesministerin

fur Bildung und Forschung

Stuttgart, den 920 4,2%@

9. Loy

Theresa Schopper

Ministerin
fir Kultus, Jugend und Sport

Baden-Wiirttemberg

Berlin, den A0MOTL

Hubertus Heil MdB

Bundesminister

flr Arbeit und Soziales

Stuttgart, den Z-q AA- ),0),2_

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL

Ministerin
flir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Baden-Wirttemberg
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Stuttgart, den J /1.77 24272

Vorsitzender der Geschéftsfiihrung
Regionaldirektion

Baden-Wirttemberg

Stuttgart, den 12, DEZ. 2022

Petra Olschowski MdL

Ministerin
fur Wissenschaft, Forschung

und Kunst Baden-Wiirttemberg
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