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I. Praambel

Eine stabile berufliche Integration ist entscheidend fiir die gesellschaftliche Teilhabe von
jungen Menschen. Voraussetzung dafiir sind eine begriindete Berufswahlentscheidung und
gesicherte Anschlisse, die allen jungen Menschen individuelle Wege zu ihrem Berufsziel er-
offnen. Ziel ist es, fiir alle jungen Menschen die Voraussetzungen fiir den nahtlosen Uber-
gang von der Schule in den Beruf zu schaffen. Dabei soll allen jungen Menschen mit ihren
individuellen Voraussetzungen der Zugang in ein Studium oder in die berufliche Ausbildung
geebnet und eine bedarfsorientierte Unterstlitzung zur Erreichung ihres Ausbildungsab-
schlusses gewadhrleistet werden. Konsens aller beteiligten Akteure ist es, bereits in der Schule
die Potenziale junger Menschen zu erkennen und zu wecken, die Berufliche Orientierung zu
starken und praxisorientiert zu gestalten sowie die Ubergangsperspektiven von der Schule in

eine Berufsausbildung oder in ein Studium zu verbessern.

Hier setzt die Initiative ,Abschluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum Ausbildungsab-
schluss® (Initiative Bildungsketten) an. Der Bund, die Lander und die Bundesagentur fiir Ar-
beit (BA) Gibernehmen gemeinsam Verantwortung fiir die Begleitung und Unterstiitzung von
jungen Menschen am Ubergang Schule - Beruf. Zentrale Handlungsfelder sind dabei die Be-
rufliche Orientierung, die individuelle Unterstiitzung in der Schule, am Ubergang in eine Be-
rufsausbildung oder ein Studium sowie in der Ausbildung. Bereits bestehende Forderpro-
gramme und -instrumente werden besser aufeinander abgestimmt. Die Kompetenzen der
beteiligten Akteurinnen und Akteure - Schulen, Lander, Bund, Arbeitsagenturen, Kommunen

- werden gebiindelt und Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler passgenau ausgestaltet.

Die Initiative Bildungsketten wurde 2010 ins Leben gerufen und hat sich zu einem zentralen
Kooperationsinstrument des Bundes, der BA und der Lander zur Abstimmung von bildungs-,
arbeitsmarkt- und auch wirtschaftspolitischen Fragen und Herausforderungen beim Berufs-
einstieg entwickelt. Initiatoren der Initiative Bildungsketten sind das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF) und das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS).
Gemeinsam mit der BA und den Landern setzen sie sich dafiir ein, erfolgreiche Forderinstru-
mente zu einem in sich stimmigen Férdersystem in der Beruflichen Orientierung, im Uber-

gangsbereich sowie in der Ausbildung zu verzahnen.

Dazu haben Bund, BA und das Land Hessen eine am 28. Oktober 2015 in Kraft getretene lan-

desspezifische Vereinbarung geschlossen. Mit dieser Vereinbarung wird die erfolgreiche Zu-



sammenarbeit zwischen Bund, BA und dem Land Hessen im Rahmen der Initiative Bildungs-

ketten fortgesetzt und ausgeweitet.

II. Ziele

Mit der Vereinbarung verfolgen die verantwortlichen Ministerien des Landes Hessen zusam-
men mit dem Bund und der BA das Ziel, den Anteil der jungen Menschen zu erhéhen, die
eine Ausbildung erfolgreich abschlieRen. Dazu soll im Interesse der jungen Menschen ihr
Ubergang in die Berufswelt erleichtert und zugleich der Fachkriftenachwuchs der Wirtschaft
gesichert werden. Zusatzlich soll die Berufsbildung insgesamt gestarkt werden. Durch aufei-
nander abgestimmte Férderprogramme, die in dieser Vereinbarung zusammengefasst und
systematisiert werden, soll allen jungen Menschen bessere Unterstiitzung flir einen mog-
lichst direkten Ubergang in eine Ausbildung oder in ein Studium und anschlieRend in den
Beruf er6ffnet werden. Vor diesem Hintergrund agieren in Hessen die Akteurinnen und Ak-
teure auf der lokalen, schulischen, regionalen sowie Landesebene aufeinander bezogen und
koharent. Der Bund unterstiitzt den systematischen Ausbau der Strukturen in Hessen durch
den in der Vereinbarung gemeinsam festgelegten Einsatz von Férderangeboten und Finanz-

mitteln.

ITI. Ausgangslage

Beinahe sechs Prozent der jungen Menschen eines Jahrganges verlassen in Deutschland die
Schule ohne Abschluss. Besonders hoch ist das Risiko eines Schulabbruchs bei jungen Men-
schen mit Migrationshintergrund. Aber auch die jungen Menschen mit Schulabschluss schaf-
fen nicht immer unmittelbar im Anschluss an die Schule den Ubergang in eine Ausbildung
oder in ein Studium. Die Zahl der jungen Menschen im sogenannten Ubergangsbereich ist
immer noch auf einem relativ hohen Niveau: 2019 begannen insgesamt 255.282 junge Men-

schen eine entsprechende Malknahme.?

Die Nachfrage von jungen Menschen nach Ausbildungsstellen und die Zahl der von Betrie-
ben angebotenen Ausbildungsplatze sind 2019 leicht zuriickgegangen. Auch wurden etwas

weniger Ausbildungsvertrige neu abgeschlossen als im Vorjahr (2018: 531.413; 2019:

1 Berufsbildungsbericht 2020, S. 23.



525.081)% Die Anzahl der vorzeitigen Vertragslosungen im Bereich der beruflichen Bildung
ist weiterhin hoch. Zwar geht nicht zwingend mit jeder vorzeitigen Vertragslésung ein Aus-
bildungsabbruch einher, da in vielen Fallen der Ausbildungsbetrieb oder der Ausbildungsbe-
ruf gewechselt wird, sodass der junge Mensch in Ausbildung verbleibt. Anlass zur Sorge gibt
aber dennoch die Tatsache, dass die Vertragslosungsquote umso hoher ausfallt, je niedriger
der allgemeinbildende Schulabschluss ist. Unterschiede zeigten sich auch bei Auszubilden-
den mit deutscher und mit auslandischer Staatsangehorigkeit. Von den Ausbildungsvertra-
gen der auslandischen Auszubildenden wurden 2018 im Durchschnitt 35,3 Prozent vorzeitig
gelost, von den Vertrigen der Auszubildenden mit deutscher Staatsangehdrigkeit

25,5 Prozent.?

In einigen Branchen besteht in Deutschland bereits ein Mangel an Fachkradften mit Berufs-
ausbildung, der sich durch den demografischen Wandel in den nachsten Jahren voraussicht-
lich verstarken wird. Statt eines Ausbildungsstellenmangels herrscht derzeit ein Ausbil-
dungsstelleniiberhang, und viele Betriebe haben mittlerweile Schwierigkeiten, Auszubilden-
de zu finden: Im Jahr 2019 blieben 53.137 Ausbildungsstellen unbesetzt.* Der Anteil der un-
besetzten Stellen am betrieblichen Gesamtangebot ist Gber die vergangenen Jahre immer

weiter gestiegen.

Seit einigen Jahren ist die aktuelle Ausbildungsmarktsituation durch zwei scheinbar wider-
spriichliche Entwicklungen gekennzeichnet. Auf der einen Seite haben Betriebe zunehmend
Schwierigkeiten, ihre angebotenen Ausbildungsstellen zu besetzen. Auf der anderen Seite
gibt es immer noch zu viele junge Menschen, denen der Einstieg in Ausbildung nicht unmit-
telbar gelingt. Jungen Menschen mit Behinderungen bleibt bislang haufig eine inklusive Aus-
bildung verwehrt. Die Schwierigkeit, das duale Ausbildungsangebot und die Nachfrage der
jungen Menschen zusammenzubringen, ist eine zentrale Herausforderung am Ausbildungs-

markt.
Besondere Herausforderung: Folgen der COVID-19-Pandemie bewiltigen

Eine neu hinzugekommene und zentrale Herausforderung zumindest des Jahres 2021 wird

die Bewailtigung der Folgen der Coronakrise fiir die berufliche Bildung und den Ausbil-

2 Ebd,S. 36.
3 Ebd,S.68.
*  Ebd,S.57.



dungsmarkt sein. Der Koalitionsausschuss im Bund hat am 3. Juni 2020 das Konjunkturpaket
»Corona-Folgen bekampfen, Wohlstand sichern, Zukunftsfahigkeit starken“ beschlossen und
mit Finanzmitteln unterlegt. Ein wichtiger Baustein des Pakets ist, das Ausbildungsplatzan-
gebot zu erhalten und begonnene Berufsausbildungen fortzufiihren, um jungen Menschen

eine Zukunftsperspektive zu geben.

Hierzu hat das Bundeskabinett am 24.Juni 2020 die Eckpunkte fiir das Bundesprogramm
~Ausbildungspldtze sichern“ mit einem Gesamtvolumen von 500 Mio. Euro fiir 2020 und

2021 beschlossen. Weitere 200 Mio. Euro sind fiir Ausgaben in 2022 vorgesehen.

Das Bundesprogramm ist am 1. August 2020 mit der Ersten Forderrichtlinie des BMAS und
BMBF gestartet und wiederholt ausgeweitet worden. Die Erste Forderrichtlinie enthalt in

ihrer Fassung vom 23. Mdrz 2021:

* Ausbildungspramien fir kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die von der

COVID-19-Pandemie in erheblichem Umfang betroffen sind,

*  Zuschusse zur Verhinderung von Kurzarbeit, wenn ein ausbildendes KMU seine Aus-

bildungsaktivitaten fortsetzt,

e Ubernahmeprimien an Unternehmen, die Auszubildende bei pandemiebedingter vor-
zeitiger Beendigung der Ausbildung ibernehmen und deren Berufsausbildung fort-

fuhren,
e Lockdown-II-Sonderzuschuss fir Kleinstunternehmen.

Die Zweite Forderrichtlinie des BMBF ist am 31. Oktober 2020 in Kraft getreten und wurde
am 19. April 2021 ausgeweitet. Sie unterstiitzt die befristete Auftrags- und Verbundausbil-
dung fiir Auszubildende, deren Ausbildung aus pandemiebedingten Griinden zeitweise im
Stammausbildungsbetrieb nicht fortgesetzt werden kann. Aulerdem erméglicht die Richtli-
nie im Jahr 2021 die Férderung von externen Abschlusspriifungsvorbereitungskursen fiir

Auszubildende.

Die Hessische Landesregierung tragt zudem mit eigenen Corona-spezifischen Forderpro-
grammen zur Stabilisierung des Ausbildungsmarktes bei. Sie weitete beispielsweise die For-
derung von Ausbildungsplatzen fiir Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler sowie fiir spezifi-
sche Zielgruppen aus und fordert Verbundausbildungen im ersten Ausbildungsjahr in allen

Wirtschaftszweigen. Zudem wurden zusatzliche Mittel fiir einen ,Schutzschirm fiir Ausbil-



dungssuchende® zur Verfligung gestellt. Aus diesen Mitteln wurden nahezu hessenweit Aus-
bildungsvorbereitungsprojekte fiir benachteiligte junge Ausbildungssuchende initiiert, die
aufgrund der krisenbedingten Verwerfungen am Ausbildungsmarkt bislang nicht mit einem
Ausbildungsplatz versorgt werden konnten. Die geférderten Projekte greifen Methoden digi-

talen Lernens auf und vermitteln digitale Kompetenzen.

Bei der Bildungskette gilt es im Jahr 2021 etwa, im Jahr 2020 ausgefallene MalRnahmen zur
Beruflichen Orientierung so weit wie moglich nachzuholen und bei jungen Menschen und
Betrieben das Bewusstsein fiir den Wert einer beruflichen Ausbildung und der Sicherung des
Nachwuchses an qualifizierten Fachkrédften zu erhalten und zu starken. Die Auswirkung der
COVID-19-Pandemie auf die Unternehmen und deren Ausbildungsbereitschaft kann insbe-
sondere fir junge Menschen mit schwierigeren Startchancen, sei es aufgrund ihrer personli-
chen Situation oder im Zusammenhang mit der allgemeinen Ausbildungsmarktlage in ihrer
Region, zu gesteigerten Schwierigkeiten beim Ubergang von der Schule in den Beruf fiihren.
In dieser Situation werden nochmals vermehrte Anstrengungen aller Akteurinnen und Ak-
teure in Schule, Ubergangssystem und Berufsbildungsbereich erforderlich sein, um die Ziele

dieser Vereinbarung zu erreichen.

Gleichzeitig werden in der Arbeitswelt durch den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Wandel insbesondere im Zuge der Digitalisierung immer héhere Anspriiche an die Fahigkei-
ten junger Menschen gestellt - durch die COVID-19-Pandemie und die in ihrer Folge zu er-
wartende Beschleunigung der Digitalisierung sind diese Anforderungen zusatzlich gestiegen.
Letztlich ist der Ubergang von der Schule in den Beruf hiufig fiir junge Menschen eine Her-

ausforderung und der Bedarf an Unterstiitzungsmalinahmen groR.

Im Koalitionsvertrag der Bundesregierung fiir die 19. Legislaturperiode ist vereinbart, die
erfolgreiche Initiative Bildungsketten und die Bund-Lander-BA-Vereinbarungen auszuwei-
ten: ,Wir wollen die Berufsorientierung im Zusammenwirken von Bund und Landern an allen
allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe weiter starken, auch an allen Gymnasien. In
Zusammenarbeit mit den Landern wollen wir sie durch qualitativ hochwertige Angebote

ausbauen und in gemeinsamen Vereinbarungen mit den Landern verankern.®

> Ein neuer Aufbruch fir Europa. Eine neue Dynamik fiir Deutschland. Ein neuer Zusammenhalt fir unser
Land. Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD, S. 30, Zeilen 1241 ff.
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Das BMBF fiihrt im Berufsbildungspakt seine vielfaltigen Aktivitaten und Initiativen in der
beruflichen Bildung zu einer Gesamtstrategie zusammen und reagiert damit auf die Heraus-
forderungen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Die Initiative Bildungsketten ist eine
der zentralen MaRnahmen, die Lésungsansatze fiir die vielfdltigen Handlungsfelder des Be-
rufsbildungspaktes, wie z. B. Fachkraftesicherung, Passungsprobleme auf dem Ausbildungs-
markt, veranderte Praferenzen junger Menschen bei der Wahl zwischen beruflicher und aka-

demischer Bildung oder zunehmende Heterogenitat der Auszubildenden, entwickelt.

Am 26. August 2019 haben Vertreterinnen und Vertreter der Bundesregierung, der Lander,
der BA, der Wirtschaftsverbdande und der Gewerkschaften die neue Vereinbarung der Allianz
fir Aus- und Weiterbildung 2019-2021 unterzeichnet (inzwischen verlangert bis 2022). Mit
der Erkldarung bekennen sich die Allianzpartner dazu, die Attraktivitat, Qualitdt und Leis-
tungsfahigkeit sowie die Integrationskraft der beruflichen Bildung weiter zu starken. Ziel ist
es, moglichst alle Menschen zu einem qualifizierten Berufsabschluss zu bringen. Zudem
macht es sich die Allianz fir Aus- und Weiterbildung zur Aufgabe, die berufliche Ausbildung
als Riickgrat der Fachkraftesicherung und gleichwertige Alternative zur akademischen Bil-
dung zu starken. Die Allianzpartner wollen gemeinsam fiir die duale Ausbildung werben,
deren vielfaltige Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten aufzeigen sowie die bestehenden

Unterstitzungsmoglichkeiten starker publik machen.

Mit der ,,Empfehlung zur Optimierung und Vereinheitlichung der schulischen Angebote im
Ubergangssystem* verstindigte sich die Kultusministerkonferenz (KMK) auf eine dualisierte
Ausbildungsvorbereitung, die auf die Ziele und Inhalte der Ausbildungsberufe ausgerichtet
ist und differenzierte Angebote mit einem flexiblen Instrumentarium anbietet, die zum Ab-
schluss einer anerkannten Berufsausbildung fiihren bzw. die Anschlussfahigkeit gewahrleis-

ten (Beschluss der KMK vom 10. Oktober 2013).

Die Kooperationsstrukturen zwischen Bund, Landern und der Bundesagentur fiir Arbeit in
der Initiative Bildungsketten bieten einen bewahrten Rahmen, um auf dringende Fragen und
aktuelle Herausforderungen in der beruflichen Bildung zu reagieren. Dieser ermoglicht es —
insbesondere auch vor dem Hintergrund der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie -, fle-
xibel auf neue Herausforderungen und veranderte Rahmenbedingungen zu reagieren. Dies
gilt auch bei der Umsetzung der in dieser Vereinbarung enthaltenen MaRnahmen. Die Partei-

en werden diese regelmaRig auf Anpassungs- und Erganzungsbedarf Gberprifen.
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Mit dem Biindnis fiir Ausbildung Hessen, welches in 2020 neu vereinbart wurde, sowie der

bisherigen Bund-Lander-BA-Vereinbarung wurden bereits wichtige Weichen gestellt:

Der Ausbau einer friihzeitigen Beruflichen Orientierung wahrend der Schulzeit, eine opti-
mierte Gestaltung der Ubergangsprozesse und die stirkere Ausrichtung des Ubergangsbe-

reichs auf Ausbildungseinmiindung stellen fir Hessen zentrale Handlungsfelder dar.

Die Berufliche Orientierung ist fiir die Hessische Landesregierung eine Aufgabe mit hochster
Prioritat: Beziiglich des Ausbaus der Beruflichen Orientierung wurden in den vergangenen
Jahren wichtige Etappen genommen; dies gilt gerade auch hinsichtlich des gymnasialen Bil-

dungsgangs.

Mit der Landesstrategie ,,Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit“ (OloV) wurden in al-
len hessischen Regionen die Partner am Ubergang von der Schule in den Beruf zusammen-
gefiihrt, um gemeinsam Aktivitaten zur Beruflichen Orientierung, Ausbildungsplatzakquise
und Vermittlung in Ausbildung auf Basis hessenweiter Qualitatsstandards untereinander

abzustimmen und zu entwickeln.®

Die ,Qualititsstandards zur Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule
- Beruf” (kurz: OloV-Qualitatsstandards) bilden den hessenweit verbindlichen inhaltlichen
Rahmen fir die OloV-Akteurinnen und -Akteure, die in regionalen Steuerungsgruppen in
den Landkreisen und kreisfreien Stadten Hessens zusammenarbeiten. Sie regeln den Ge-
samtprozess bis zur Einmindung in Ausbildung als aufeinander aufbauende Prozesse der
Beruflichen Orientierung, der Akquise von Ausbildungs- und Praktikumspldatzen und von
Beratung, Matching und Vermittlung. Dariiber hinaus sind die Optimierung der Prozesse und
MaRnahmen beim Ubergang von Schule zu Beruf und die weitere Reformierung des Uber-
gangsbereichs mit dem Ziel einer moéglichst direkten Ausbildungseinmiindung Handlungs-

schwerpunkte der OloV-Akteurinnen und -Akteure auf regionaler wie auf Landesebene.

Die Gestaltung des Ubergangs von Schule in Beruf bedarf der Abstimmung von Instrumen-

ten und MaRnahmen sowohl in diesem Bereich als auch in der Ausbildungsbegleitung.

Die Handlungsfelder in OloV umfassen nicht nur die schulische Berufliche Orientierung. So

wird die Gestaltung des Ubergangs von Schule in Beruf zukiinftig ein Schwerpunktthema

¢ Vgl. zur Landesstrategie OloV im Detail URL: olov-hessen.de/olov-strategie.html (Zugriff: 3. September
2021).
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sein, indem Instrumente sowie MaRnahmen in diesem Ubergangsbereich und in der Ausbil-

dungsbegleitung verstarkt fokussiert und (weiter-)entwickelt werden.

Dieser Prozess in den Regionen wird von einer vom Land benannten und finanzierten Koor-
dinierungsstelle begleitet, die die Regionen bei der Umsetzung berdt. Die Zielerreichung in
den Regionen, die jeweils in mehrjdhrigen Zielvereinbarungen festgelegt wird, unterliegt
dem Monitoring durch diese Koordinierungsstelle. Sie entwickelt daraus Empfehlungen fir
die landesweite Steuerung. Dariiber hinaus hat die Koordinierungsstelle die Aufgabe, die
Durchfiihrung der vom BMBF im Rahmen des Berufsorientierungsprogrammes (BOP) gefor-
derten BOP-Werkstatttage als Elemente der aulRerschulischen Beruflichen Orientierung zu

begleiten.

Die landesweite Steuerung erfolgt in einer Steuerungsgruppe OloV, einer Unterarbeitsgrup-
pe des Biindnisses Ausbildung Hessen. Diese verbindet als Lenkungsgremium die OloV-
Ergebnisse mit den Zielen und Vereinbarungen des Biindnisses Ausbildung Hessen, Landes-
und Bundesprogrammen, spricht Empfehlungen zur Gestaltung des Ubergangs von der

Schule in den Beruf aus und unterstiitzt die nachhaltige Verankerung in den Regionen.

IV. Gegenstand der Vereinbarung

Zentraler Gedanke der Initiative Bildungsketten ist die gemeinsame Verantwortung des Bun-
des, der BA und des Landes fiir die Begleitung und Unterstiitzung von jungen Menschen am
Ubergang Schule - Beruf. Diese findet ihren besonderen Ausdruck in der vorliegenden Ver-
einbarung, in der die einzelnen Beitrage der Vertragspartner geregelt sind. Die Grundlagen
fir diese Vereinbarung bilden das Gesamtkonzept des Bundes zur ,Weiterentwicklung und
Ausweitung der Initiative Bildungsketten“’” und die hessenweite Strategie OloV:. Um alle
Instrumente und MalRnahmen in einen systemischen Zusammenhang zu bringen und eine
nachhaltige strukturelle Entwicklung zu unterstiitzen, schlieRen der Bund, die BA und das

Land Hessen diese Vereinbarung mit folgenden Handlungsfeldern:

Weiterentwicklung der Initiative Bildungsketten ab 2021 - Handlungsfelder aus Sicht des Bundes. Konzept
vom 27.02.2019, URL: bildungsketten.de/dateien/Bildungsketten Vereinbarung ab2021 HE anlagel.pdf
(Zugriff: 3. September 2021).

& URL: olov-hessen.de/olov-strategie.html (Zugriff: 3. September 2021).
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1. Berufliche Orientierung

2. Weiterentwicklung des Systems des Ubergangsbereichs
3. Individuelle Begleitung am Ubergang Schule - Beruf

4. Forderung wahrend einer Berufsausbildung

5. Innovative Wege in die Berufsausbildung

6. Aufbau inklusiver Ansitze am Ubergang Schule - Beruf

7. Integration von Personen mit Migrationshintergrund durch Ausbildung

1. Handlungsfeld: Berufliche Orientierung

Mit einer systematischen Beruflichen Orientierung verfolgt Hessen das Ziel, dass mehr junge
Menschen direkt und passgenau in eine ihren Interessen und Fahigkeiten entsprechende

Berufsausbildung einmiinden.

Die Beschaftigung mit der Arbeitswelt und eine individuelle und an der Lebenswelt der jun-
gen Menschen ansetzende friihzeitige Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden Schu-
len im Sekundarbereich I und II er6ffnen den jungen Menschen die Méglichkeit, ein breites
Spektrum an Berufen zu erfahren und aktiv kennenzulernen. Junge Menschen erhalten die
Chance, ihre Interessen und Potenziale zu entdecken, zu priifen und zu entwickeln, um eine
qualifizierte Berufswahlentscheidung treffen zu kénnen. Die Ausweitung des Berufsorientie-
rungsangebotes durch die zweite Stufe der Lebensbegleitenden Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben in den Schulformen der beruflichen Grundbildung und den Berufsschulen ab
dem Schuljahr 2020/21 unterstiitzt nunmehr noch besser die Berufswahlprozesse von jun-
gen Menschen, die sich zunachst fiir einen weiteren Schulbesuch entschieden haben. Durch
MaRnahmen einer vertieften, praxisbezogenen Beruflichen Orientierung konnen hessische
Schiilerinnen und Schiiler Erfahrungen aus verschiedenen Berufsfeldern sammeln. Sie sollen
dadurch auch befahigt werden, ihre betrieblichen Praktika und ihre Berufswahl zielgerichtet

anzugehen.

Die Schulen koordinieren und verantworten den Prozess der Beruflichen Orientierung ge-
meinsam mit den Agenturen fiir Arbeit sowie weiteren auRerschulischen Partnern. Dabei
verfolgen Schulen und Partner aktiv eine geschlechtersensible und klischeefreie Berufliche
Orientierung, um z. B. Schiilerinnen fir Handwerks- und MINT-Berufe sowie Schiilerinnen

und Schiiler fiir soziale Berufe zu begeistern.
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Die Hessische Landesregierung hat die Berufliche Orientierung fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler der allgemeinbildenden Schulen im Hessischen Schulgesetz fest verankert
(§§ 2, 3 HSchG). Diese Entwicklung wurde durch den ,Erlass zur Ausgestaltung der Berufs-
und Studienorientierung® vom Juni 2015 nachhaltig gestarkt. Der Erlass wurde zum
1. August 2018 in die Verordnung fiir Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) tberfiihrt.
Die Uberfiihrung zeigt die hohe Wertigkeit der Beruflichen Orientierung in der hessischen
Bildungspolitik.

Die VOBO verankert die Berufliche Orientierung in hessischen Schulen als Querschnittsauf-
gabe, legt Standards fiir schulische Curricula und Bausteine der Berufsorientierungsangebote

fest.

Die Vereinbarung zwischen dem Hessischen Kultusministerium und der RD H der Bundes-
agentur fur Arbeit zur Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung, die am
1. August 2019 in Kraft trat, definiert Bausteine Beruflicher Orientierung und Beratung in den

jeweiligen Jahrgangsstufen der Sekundarstufen I und II, inklusive der beruflichen Schulen.

Hessische allgemeinbildende Schulen haben die Aufgabe, die Berufliche Orientierung in ei-
nem Curriculum zu konkretisieren, das Bestandteil des Schulprogrammes ist. Zentrale ver-
pflichtende Mindestinhalte, die in der aufgefiihrten Verordnung geregelt wurden, sind insbe-

sondere:

* Kompetenzfeststellung in Jahrgangsstufe 7 der Bildungsgange Haupt- und Realschu-
le, im Bildungsgang Lernen und in der Haupt- und Berufsorientierungsstufe im Bil-

dungsgang Geistige Entwicklung
* Kooperation mit der Berufsberatung gemal Vereinbarung

* Angebote fiir berufsbezogene Projektarbeit (einschlieflich Teilnahme an praktischer
Beruflicher Orientierung) ab der Jahrgangsstufe 7 in den Bildungsgangen Haupt- und

Realschule sowie an Férderschulen

* Zwei mindestens zweiwdchige Betriebspraktika in allen allgemeinbildenden Schulen
der Klassen 8 und 9, die teilweise auch als betriebliche Lerntage ab Jahrgangsstufe 8

durchgefiihrt werden kénnen
* Professionelles Bewerbungstraining vor Beginn der Abgangsklasse

* Einsatz des Berufswahlpasses als Dokumentationsinstrument
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Zur Koordination und Umsetzung der Potenzialanalyse und Werkstatttage als wesentliche
Elemente des BOP unterstiitzt die ,Zentrale Stelle BOP in Hessen®, die bei der INBAS GmbH
unter dem Dach der hessenweiten OloV-Strategie angesiedelt ist, den ,,Steuerkreis Bildungs-

ketten Hessen®“ und die regionalen OloV-Steuerungsgruppen in Hessen.

Das BMBF hat dem Land Hessen zur Unterstiitzung seiner Aktivitaten seit dem Start des
BOP im Jahr 2008 fir die Berufsorientierungsmafnahmen Potenzialanalyse und Werkstatt-

tage Mittel in Hohe von bis zu 32 Mio. Euro zur Verfligung gestellt.

Perspektivisch soll die Kompetenzfeststellung auf die gymnasialen Bildungsgange ausgewei-

tet werden (siehe 1.9 Kompetenzfeststellung fiir Gymnasien (KomPoG)).

Die Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit an hessischen Schulen wird im Sinne der
Lebensbegleitenden Berufsberatung ausgebaut. Dabei beginnen die berufsorientierenden
Veranstaltungen im Sek-I- und Sek-II-Bereich bereits friiher, (iberwiegend in den Vor- und
Vorvorentlassklassen, zudem werden ab dem Schuljahr 2020/2021 auch Angebote an beruf-
lichen Schulen ausgebaut. Zusatzlich werden die Prasenzzeiten der Berufsberatung an den
Schulen ausgeweitet. Im Rahmen der beruflichen Beratung informieren die Beratungsfach-
krafte (BBVE) die Reha-Beraterinnen und -Berater friihzeitig Gber spezielle Beratungsbedarfe

inklusiv beschulter Schiilerinnen und Schiler an allgemeinbildenden Schulen.
1.1 Potenzialanalyse

Beschreibung: Die Potenzialanalyse ist fiir alle Schiilerinnen und Schiiler in der Regel in der
7. Klasse der Startpunkt in den Prozess der Beruflichen Orientierung. Das starkenorientierte
Instrument erfasst personale, soziale und methodische Kompetenzen, fordert die berufliche
Selbstkompetenz und gibt Forderempfehlungen fiir die personliche Entwicklung. Das mit
Forderung des BMBF eingefiihrte und etablierte KomPo7 ist das meistgenutzte Verfahren
zur Potenzialanalyse an hessischen Schulen. Das Programm ,KomPo7 verankern® wird seit
zehn Jahren von bundes- und landesbildungspolitischen Akteurinnen und Akteuren unter-
stlitzt und aus Mitteln des BMBF und HKM finanziert. Es ist verankert in bildungspolitischen
Richtlinien und Verordnungen und damit zentraler Ausdruck des gemeinsamen Handelns

von Bund und Land im Feld der Beruflichen Orientierung im Kontext von Schule.

Das Programm ,KomPo7 verankern® unterstiitzt mit seinen digitalen Entwicklungen den
DigitalPakt sowie das Landesprogramm Digitale Schule Hessen. Zudem ist die Verankerung

von KomPo7 eingebettet in die Vereinbarung von Bund und Land zur Durchfiihrung der Ini-
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tiative Abschluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss. Auf Lan-
desebene stellt das Verfahren eine zentrale MaRnahme der Verordnung fiir Berufliche Orien-
tierung [VOBO] des hessischen Kultusministeriums und einen wichtigen Qualitatsstandard
der hessenweiten Strategie zur Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang
Schule - Beruf [OloV] dar. Die Ergebnisse der Potenzialanalyse KomPo7 werden in die sich
anschlieflende individuelle Forderung einbezogen, die die Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer
Kompetenzentwicklung gezielt unterstltzt. Die Ergebnisse geben erste Hinweise auf berufli-
che Neigungen. Das Verfahren erméglicht zudem den Zugang zu weiterfiihrenden Berufsori-

entierungsmafnahmen, wie z. B. den BOP-Werkstatttagen.

Neben KomPo7 werden auch die Verfahren hamet e und hamet 2 (ab Herbst 2020 hamet 3)
flr Potenzialanalysen genutzt, hauptsachlich fiir Schiilerinnen und Schiiler in den Bildungs-
gangen Lernen und Geistige Entwicklung. Die Erfassung beruflicher Kompetenzen fiir den
weiteren Prozess der Beruflichen Orientierung ist das Hauptziel der Verfahren. Entsprechen-
de Fortbildungen fiir die Forderschullehrkrafte werden tber die Lehrkrafteakademie organi-

siert.
Beteiligung: Das Land tibernimmt die weiteren Fortbildungen der Lehrkréfte.
1.2 Praktische Berufliche Orientierung

Beschreibung: Praktische Berufliche Orientierung soll jungen Menschen handlungsorientiert
aufzeigen, wie erlerntes Wissen angewendet und umgesetzt wird. Die jungen Menschen
kdnnen friihzeitig ihre Neigungen und Talente erproben. Sie gewinnen aus praktischen Er-
fahrungen Selbstvertrauen. Durch gezielte Praktika in Betrieben oder BOP-Werkstatttage in
den Raumen von auRerschulischen Bildungseinrichtungen lassen sich die Berufswiinsche in
der Praxis tberpriifen. An den BOP-Werkstatttagen konnen Schiilerinnen und Schiiler in der
Regel aus der Jahrgangsstufe 8 in allgemeinbildenden Schulen und Férderschulen mit dem

Schwerpunkt Lernen teilnehmen.

Beteiligung: Das BMBF stellt im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel fir die Werkstatt-
tage jahrlich Mittel aus dem BOP entsprechend Nr. 5.7 der BOP-Férderrichtlinien zur Verfi-
gung. Die landesspezifischen Regelungen zur Antragsberechtigung und Antragstellung, die
bis zum 31. Dezember 2020 im Rahmen der Bildungsketten-Vereinbarung vereinbart waren,
behalten weiterhin ihre Giiltigkeit. Diese beinhalten die Ausweitung der Antragsberechtigung

in mit BOP-Werkstatttagen unterversorgten Regionen auf weitere Tragergruppen mit Aus-
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bildungserfahrung, die Zustimmung der regionalen OloV-Steuerungsgruppe durch einen
Letter of Intent sowie die Vorschaltung einer landesweiten Platzkoordination vor der end-
glltigen Antragstellung im Juli/August eines jeden Jahres. Das Land fordert im Rahmen der
OloV-Koordination zentrale Aufgaben fiir die Landeskoordination der BOP-Werkstatttage
und tragt durch eine ergdnzende hessische Kofinanzierung bis zum 31.12.2022 zu einer bes-
seren Versorgung hessischer Schiilerinnen und Schiiler mit BOP-Werkstatttagen bei. Nach

2022 priift das Land die Fortsetzung der Kofinanzierung.
1.3 berufswahlapp

Bei der berufswahlapp (bwapp) handelt es sich um eine vom BMBF geférderte Neukonzepti-
on eines bereits bundesweit eingesetzten inklusiven Portfolioinstruments (auch in einfacher
Sprache abrufbar), welches alle Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Berufsfindungsprozess
unterstiitzt und der Dokumentation der Prozessschritte und -ergebnisse ihrer Beruflichen
Orientierung dienen soll. Zentrale Bestandteile der Neukonzeption sind die landeribergrei-
fende Entwicklung eines internetbasierten und auf mobilen wie stationdren Endgeraten bun-
desweit nutzbaren E-Portfolios sowie von Konzepten zur Einbettung der bwapp in den Un-
terricht. Das E-Portfolio wird unter Einbeziehung der jungen Menschen sowie der Lehrkrafte
in den beteiligten Landern entwickelt, erprobt und zum Abschluss des Projektes in den Schu-

len umgesetzt.

Mit der bwapp steht ab 2022 ein erprobtes digitales Lern- und Dokumentationsinstrument
fur die Berufliche Orientierung zur Verfiigung, das von allen Landern genutzt werden kann.
Jedes Bundesland kann landerspezifische Gegebenheiten der Beruflichen Orientierung in der
bwapp beriicksichtigen und einpflegen. Die bwapp unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler bei
der Entwicklung ihrer Berufswahlkompetenzen, starkt ihre Kompetenzen im Umgang mit
digitalen Medien und tragt damit auch zur Umsetzung der KMK-Strategie ,,Bildung in der
digitalen Welt“ bei. Sie strukturiert den Ubergang in eine Berufsausbildung oder ein Studium
und beriicksichtigt dabei alle Unterstiitzungsangebote im Orientierungsprozess, z. B. der
Bundesagentur fiir Arbeit. Die bwapp leistet im Rahmen der Beruflichen Orientierung einen

Beitrag zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses.

Beteiligung: Das BMBF fordert die Entwicklung der bwapp bis Ende 2021 mit einem Ge-
samtbudget von rund 4,5 Mio. Euro. Hessen beteiligt sich an der Entwicklung im Konsortium

und an den Arbeitsgruppen der Lander.
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Das Land Hessen erklart sich bereit, gemeinsam mit den an der Entwicklung beteiligten Lan-
dern ein Konzept zur Sicherstellung des dauerhaften Betriebes und der stetigen Weiterent-
wicklung der bwapp nach dem Forderende des Entwicklungsprojektes zu erstellen. Um den
Betrieb der bwapp zu gewabhrleisten, stellt Hessen Ressourcen zur Verfligung. Nach Erarbei-
tung eines Betreiberkonzeptes durch das Konsortium wird das Konzept dem Bund zur Pri-
fung der Moglichkeiten einer finanziellen Férderung der Implementierung der bwapp aus

Mitteln des BOP nach MaRgabe zur Verfligung stehender Haushaltsmittel Gbermittelt.

Der Implementierung der bwapp wird eine herausragende Bedeutung beigemessen, da lan-
derlibergreifend ein einheitliches Instrument der Beruflichen Orientierung eingesetzt wird,
welches der gesamtgesellschaftlichen Bildungsaufgabe, zu der sich Bund und Land beken-

nen, gerecht wird.
1.4 Check-U - Erkundungstool der BA

Beschreibung: Bei dem Erkundungstool handelt es sich um ein Tool zur Erkundung der eige-
nen Interessen und Fahigkeiten fiir junge Menschen mit und ohne Hochschulzugangsbe-
rechtigung (HZB). Bei der Variante fir Schilerinnen und Schiiler ohne HZB steht die Suche
nach einer passenden Berufsausbildung im Fokus, bei der Variante fiir Schilerinnen und
Schiiler mit HZB die Suche nach passenden Studienfeldern und Berufen. Das Tool tragt dazu
bei, dass sich die jungen Menschen intensiv mit ihren Interessen und Fahigkeiten, aber auch
ihrem Sozialverhalten und ihren beruflichen Vorlieben auseinandersetzen. Zum Teil werden
die schulischen Leistungen in den Schlisselfichern einbezogen. Mit den Testergebnissen
haben die jungen Menschen eine gute Basis, um selbststindig oder optimalerweise gemein-
sam mit den Beratungsfachkraften der Agentur fiir Arbeit, aber auch mit ihren Eltern und
Lehrkraften etc. weiter an ihrer beruflichen Zukunft zu bauen sowie nachste Schritte festzu-

legen und zu gehen.

Beteiligung: Die Entwicklungskosten werden durch die BA im Zuge ihres Auftrags zur Beruf-
lichen Orientierung nach § 33 SGB III Gbernommen. Die BA tragt somit dazu bei, den Fach-
kraftebedarf in Deutschland durch Vermeidung von Ausbildungs- und Studienabbriichen zu

decken.
1.5 Giitesiegel fiir Berufs- und Studienorientierung

Beschreibung: Das Giitesiegel fiir Berufs- und Studienorientierung Hessen gehort dem bun-
desweiten Netzwerk Berufswahl-SIEGEL an. Es wurde zum Schuljahresbeginn 2010/2011 als
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weiterer Baustein der OloV-Strategie eingefiihrt und macht seitdem vorbildliche Berufs- und
Studienorientierung in allgemeinbildenden Schulen sowie beruflichen Gymnasien nach au-
Ren sichtbar. Durch die Mdéglichkeit der fortlaufenden Rezertifizierung nach drei bzw. finf
Jahren verstetigt sich die Qualitatsentwicklung der Beruflichen Orientierung in den gesiegel-
ten Schulen. Das Bewerbungsverfahren und die Giitesiegeladministration wurden durch Di-
gitalisierung vereinfacht und attraktiver gestaltet. Als weiteres Qualitdtsmerkmal ist die Ko-
operation der UBUS-Fachkrafte mit den Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern

und den Lehrkraften bei der Beruflichen Orientierung aufzunehmen.

Beteiligung: Das Land Hessen finanziert die Kosten des hessischen Gitesiegel-Biiros und
stellt zwei Abordnungsstellen fiir Lehrkrafte zur Koordinierung und Begleitung des Zertifi-

zierungsverfahrens zur Verfligung.
1.6 BerufsorientierungsmaBnahmen nach § 48 SGB III

Das Land Hessen und die RD H setzen in Kooperation mit den Fachkraftecamps - Zukunfts-
berufe in Gesundheit, Pflege sowie Kinder- und Jugendhilfe, der MINT-Aktionslinie und

Startbereit drei landesweite Malinahmelinien der vertieften Beruflichen Orientierung um.

1.6.1 Fachkriftecamps - Zukunftsberufe in Gesundheit, Pflege sowie Kinder-

und Jugendhilfe

Beschreibung: In den Fachkraftecamps kénnen junge Menschen zwischen 14 und 16 Jahren
die Vielfalt der Berufe in Medizin, Pharmazie, Pflege und Gesundheit, Kinder- und Jugend-
pflege erleben. Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen sowie Trager und Einrichtungen der

Kinder- und Jugendpflege lernen potenzielle Fachkrédfte von morgen kennen.

Beteiligung: Das Land Hessen und die RD H der Bundesagentur fiir Arbeit stellen jeweils

halftig die Finanzierung der Fachkraftecamps.
1.6.2 MINT-Aktionslinie

Beschreibung: Die hessische MINT-Aktionslinie richtet sich an Schiilerinnen und Schiler der
Klassen 7 bis 10 allgemeinbildender Schulen. Die Projekte der Aktionslinie sollen fiir einen
Berufsweg in MINT-Berufen begeistern. Spielerisches Experimentieren, Unternehmensbesu-
che und berufsorientierende Module fordern das Verstandnis und Interesse fiir MINT-
Berufe. Mit den MaRnahmen sollen insbesondere auch junge Frauen, junge Menschen aus

Haupt- und Realschulen und mit Migrationshintergrund erreicht werden.
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Beteiligung: Die Forderung der MINT-Projekte erfolgt aus Landesmitteln, aus Mitteln des
ESF - Europaischer Sozialfond - sowie durch die RD H der Bundesagentur fir Arbeit.

1.6.3 Startbereit

Beschreibung: Aufbauend auf einer vorher bereits erfolgten ersten Beruflichen Orientierung
werden Schilerinnen und Schiiler mit dem Anspruch auf sonderpadagogische Forderung im
Forderschwerpunkt Lernen in zwei aufeinander abgestimmten Modulen startbereit fiir den
eigenen Berufsweg gemacht. Sie kénnen, sofern eine Potenzialanalyse nicht bereits vor Pro-
jektteilnahme erfolgt ist, ihre fachlichen Fertigkeiten und Potenziale mit dem Verfahren
shamet 2“ zur Kompetenzfeststellung priifen, einen Abgleich ihrer Interessen mit den ge-
zeigten Starken vornehmen und etwas tber ihre ,Soft Skills* wie Teamfahigkeit, Durchhalte-

vermogen und Konfliktfahigkeit sowie interkulturelle Kompetenzen erfahren.

Beteiligung: Startbereit wird vom Berufsbildungswerk Karben durchgefiihrt und von der
RD H der Bundesagentur flr Arbeit, der Fraport-Stiftung ,,ProRegion“ und dem Hessischen

Kultusministerium geférdert.
1.7 Praxisorientierte Bildungsgiange - Mittelstufenschulen

Beschreibung: Der berufsbezogene Unterricht der Mittelstufenschulen (MSS) findet an den
kooperierenden beruflichen Schulen statt und ergianzt den allgemeinbildenden Unterricht.
Es werden Schwerpunkte in den drei Fachrichtungen Wirtschaft, Technik sowie Gesundheit
und Sozialwesen angeboten. Durch den berufsbezogenen Unterricht werden Ziele und Per-
spektiven einer kiinftigen Berufsausbildung und Moglichkeiten des Weiterlernens deutlich.
Ab der Jahrgangsstufe 8 besuchen die jungen Menschen den berufsbezogenen Unterricht an

beruflichen Schulen.

Beteiligung: Zurzeit gibt es 19 durch das Land finanzierte Mittelstufenschulen. Ein weiterer

Ausbau wird angestrebt.
1.8 Implementierungsprozess der KomPo-App

Beschreibung: Die Digitalisierung der Kompetenzfeststellung mit KomPo7 soll aus der Pro-
jektphase in einen Implementierungsprozess tiberfiihrt werden. Dazu soll die KomPo7-App

an den hessischen Schulen flichendeckend implementiert werden.

Die App verfolgt das Ziel, dass Schiilerinnen und Schiiler vor Beginn der schulischen Be-

triebspraktika ihre Neigungen, Interessen und vor allem Fahigkeiten und Starken entdecken.
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Die Personlichkeitsentwicklung und Ausbildungsreife der Schiilerinnen und Schiiler sind
individuell zu fordern. Dazu ist der Einsatz von Instrumenten zur Selbst- und Fremdeinschat-
zung notwendig. Die KomPo-App ermdoglicht eine einfache, zeitgemille Umsetzung des
KomPo7-Verfahrens. Inhaltlich stellt das Verfahren ein wichtiges Analyseinstrument dar und
damit ein Werkzeug, welches im Prozess der BO eine Schlisselrolle einnimmt. Die Ergebnis-
se werden auch im dauerhaft begleitenden und dokumentierenden Portfolioelement bwapp
(siehe Ausfihrungen unter 1.3) aufgenommen. Der flichendeckende Implementierungspro-

zess sieht folgende MaRRnahmen vor:

* Kontinuierliche und fachspezifische Beratung von Schulen auf unterschiedlichsten
Ebenen (Lehrkrafte, Schule, Schultrager, Land) zur Einfihrung und Umsetzung des di-

gitalen KomPo7-Verfahrens

* Jahrliche Veranstaltungen fiir Schul- und OloV-Akteurinnen und -Akteure zu spezifi-
schen Themen rund um das digitale KomPo7-Verfahren und angrenzende Digital-
themen, die den DigitalPakt sowie die Implementierung der Kompetenzfeststellung

stitzen

* Einbeziehung von sozialpddagogischen Fachkrdften an Schulen, die bereits BO-
Aktivitaten an den Schulen umsetzen, um mogliche Synergien in Bezug auf die Um-
setzung der Kompetenzfeststellung und zukiinftige Kooperationsmodelle zwischen

Schulen und Tragern zu schaffen

* Erarbeitung eines Leitfadens zur Implementierung des digitalen KomPo7-Verfahrens

an Schulen (praxisorientierter Beitrag zur digitalen Schulentwicklung)

* Erarbeitung einer Handreichung zur Weiterarbeit mit den Ergebnissen der Kompe-
tenzfeststellung und weiteren Einbeziehung der Eltern in Vorbereitung auf Praktika;

gemeinsam mit Schulen und schulischen Vertreterinnen und Vertretern
*  Fortbildung von Lehrkraften in der Anwendung und Umsetzung der KomPo7-App

* Einmalige personelle Unterstitzung der Schulen bei der Umsetzung des digitalen

KomPo7-Verfahrens im Anschluss an die Lehrkraftefortbildung

Beteiligung: Unter der Berlcksichtigung, dass bis Ende 2020 bereits 80 Schulen das digitale
Verfahren erprobt und verankert haben, sollen ab 2021 weitere 320 Schulen bei der Imple-

mentierung der Kompetenzfeststellung begleitet werden. Das BMBF stellt im Rahmen der
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verfliigbaren Haushaltsmittel fir die Umsetzung des Implementierungsprozesses der
KomPo-App und die Prozesskoordination Mittel aus dem BOP entsprechend Nr. 5.7 der
BOP-Férderrichtlinien zur Verfligung. Der Prozess wird vom Bildungswerk der Hessischen

Wirtschaft e. V. umgesetzt. Hessen finanziert die Verfahrensschulungen fiir die Lehrkréafte.
1.9 Kompetenzfeststellung fiir Gymnasien (KomPoG)

Beschreibung: Das Land wird die Querschnittsaufgabe der Beruflichen Orientierung insbe-
sondere auch in den gymnasialen Bildungsgdngen weiterhin starken. Die Verankerung einer
Kompetenzfeststellung fiir Gymnasien (KomPoG) soll vorangetrieben werden. Vor dem Hin-
tergrund, dass punktuell bereits auch Gymnasien das digitale KomPo-Verfahren durchfiihren
und geeignete Instrumente zur Verbesserung der Berufs- und insbesondere Studienorientie-
rung von den Schulen begriiRt werden, soll ein angepasstes KomPoG-Verfahren an Gymna-

sien eingefiihrt werden.

Das KomPoG-Verfahren gestaltet sich teilweise analog zum KomPo7-Verfahren. Es zeichnet
sich dadurch aus, dass die Lehrkraft primar eine Moderationsfunktion einnehmen soll. Sie
moderiert den Verfahrensprozess, indem sie Aufgaben in die Teams gibt und die Schilerin-
nen und Schiiler im Anschluss an die Aufgaben zur Reflexion tber Individual- und Gruppen-
kompetenzen anregt. Die Peergroup nimmt in dem KomPoG-Konzept eine wesentliche Rolle
ein. Sie unterstiitzt durch aufgabenorientierte Interaktionen die Entwicklung von Sozialkom-
petenzen und die Reflexion von eigenen Fertigkeiten. Die Peergroup wird somit zum Ga-
tekeeper, der eigene Kompetenzen und Fertigkeiten erfahr- und besprechbar macht. Ada-
quate und an die Lebenswelt von Gymnasiastinnen und Gymnasiasten angepasste Ubungen
stellen eine angemessene Aufgabenorientierung und damit das eigene Kompetenzerleben
sicher. Im Anschluss an das Verfahren biindelt die Lehrkraft die Selbsteinschdtzung und die
Reflexionen der Schiilerinnen und Schiiler in Bezug auf das individuelle Kompetenzprofil.
Durch die Hinzunahme der beruflichen Vorlieben mit dem Erkundungstool Check-U (Modul
Berufliche Vorlieben) ergeben sich fiir das besonders bedeutsame Auswertungsgesprach mit
den jungen Menschen und deren Eltern Hinweise zu Praktikumsfeldern, die den Schiilerin-
nen und Schilern als richtungsweisende Impulse fiir die Praktikumsvorbereitung und -wahl

in der Sekundarstufe I oder II dienen.

Das KomPoG-Verfahren soll ab 2021 entwickelt und exemplarisch mit 15 Gymnasien erprobt
werden. Auf Basis der ersten Umsetzungserfahrungen soll das Verfahren bis 2026 an bis zu

245 Gymnasien inklusive KGS (Kooperativen Gesamtschulen) implementiert werden.
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Beteiligung: Das BMBF stellt im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel fiir die Entwick-
lung und Umsetzung von KomPoG und die Prozesskoordination Mittel aus dem BOP ent-
sprechend Nr. 5.7 der BOP-Férderrichtlinien zur Verfiigung. Das Projekt wird vom Bildungs-
werk der Hessischen Wirtschaft e. V. umgesetzt. Hessen finanziert die Verfahrensschulungen

fur die Lehrkrafte.

2. Handlungsfeld: Weiterentwicklung des Systems des Ubergangsbereichs

Nach der Schule sollen ausbildungsreife und -willige junge Menschen moglichst direkt in
eine Berufsausbildung ibergehen. Manchen gelingt es jedoch nicht, unmittelbar in Ausbil-
dung zu gelangen. Eine Alternative ist gefragt: Mit geférderten MaRnahmen im Ubergangs-
bereich entwickeln die jungen Menschen eine berufliche Perspektive. Um durchlassige, indi-
viduelle, flexible und praxisnahe Uberginge zu schaffen und unnétige Warteschleifen auf
dem Weg in eine Ausbildung zu vermeiden, ist ein kohirenter Ubergangsbereich mit aufei-
nander abgestimmten MaRnahmen entscheidend. Daher soll der Ubergangsbereich zu einem

System weiterentwickelt werden.

Die schulischen und auRerschulischen Angebote des Ubergangsbereichs sollen fiir mehr jun-
ge Menschen zum tatsdchlichen Ausbildungsstart ohne unnotige Warteschleifen fiihren. Je
nach Lage auf dem Ausbildungsmarkt sind sie bedarfsgerecht zu dimensionieren. Die Pro-
gramme sollen individuelle Forderbedarfe berlicksichtigen, betriebsnah gestaltet und mit
sozialpadagogischer Begleitung und Vermittlungsunterstiitzung kombiniert werden. Mal3-
nahmen des Ubergangsbereichs sollen sich auf die jungen Menschen konzentrieren, die ei-
nen unmittelbaren Einstieg in Ausbildung (auch mit flankierenden Hilfen) nicht bewaltigen

oder kein addaquates Ausbildungsangebot erhalten haben.

Auf Landesebene werden die wesentlichen Malinahmen und Programme des schulischen
und nicht schulischen Ubergangsbereichs einschlieRlich der Landesprogramme von den be-
teiligten Akteurinnen und Akteuren abgestimmt. Ebenso wird auf regionaler Ebene das An-
gebot abgestimmt, um Angebotstransparenz, systematische Vernetzung und Wirksamkeit

fir den Ausbildungseintritt zu beférdern.

2.1 Auf- und Ausbau der rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit am

Ubergang Schule - Beruf

In Hessen wurde die Zusammenarbeit der Akteurinnen und Akteure am Ausbildungsmarkt

seit 2008 im Rahmen der gemeinsamen Strategie OloV auch rechtskreisiibergreifend organi-
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siert und intensiviert. Jugendberufsagenturen sind ein moglicher Bestandteil dieser Zusam-
menarbeit, wenn die regionalen Partner dies wiinschen. Sie haben ihre Arbeit in die regiona-
len Steuerungsaktivitdten von OloV einzuordnen. Die rechtskreistibergreifende Zusammen-
arbeit in Jugendberufsagenturen oder vergleichbaren regionalen Kooperationsbiindnissen

soll weiter unterstiitzt und ausgebaut werden.

Beschreibung: In Jugendberufsagenturen oder vergleichbaren Kooperationsstrukturen
(nachfolgend einheitlich als JBA bezeichnet) arbeiten Agenturen fiir Arbeit, Jobcenter und
Trager der Jugendhilfe, oft auch Schulen, zusammen, damit junge Menschen abgestimmte
und individuelle Unterstiitzung beim Ubergang in Ausbildung und Arbeit erhalten. JBA set-
zen sich fiir verbesserte Chancen zur Integration von jungen Menschen in die Arbeitswelt
und Gesellschaft ein. Den JBA liegt die Idee zugrunde, die Aufgaben und Angebote der je-
weiligen Kooperationspartner enger zu verzahnen und zu koordinieren. In vielen JBA kénnen
junge Menschen schon heute nahezu ,,wie aus einer Hand“ unterstiitzt werden. JBA arbeiten
in dezentraler Verantwortung. Handlungsschwerpunkte werden entlang regionaler und loka-
ler Handlungsbedarfe und Rahmenbedingungen gesetzt, sodass die einzelnen JBA unter-
schiedlich ausgestaltet sind. Auf Landesebene sind JBA zum Teil fester Bestandteil der Stra-

tegien und Konzepte zur Verbesserung des Ubergangs von der Schule in den Beruf.

Das BMAS, die BA, der Deutsche Landkreistag und der Deutsche Stadtetag haben mit dem
Selbstbewertungstool fiir Jugendberufsagenturen ein Angebot zur eigenstindigen Unter-
stlitzung der Zusammenarbeit in den Jugendberufsagenturen auf den Weg gebracht: von der
Durchfiihrung einer Standortanalyse Uber die Identifikation von Entwicklungspotenzialen bis
hin zur Optimierung des Dienstleistungsangebotes vor Ort. Das Angebot steht den Akteurin-
nen und Akteuren vor Ort seit Juli 2019 sowohl im Format einer Broschiire als auch IT-

gestiitzt zur Verfligung.

Das BMAS hat fiir lokale Arbeitsbiindnisse zur rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit
von Sozialleistungstragern und weiteren Akteuren zur Unterstiitzung von jungen Menschen
und jungen Erwachsenen am Ubergang Schule - Beruf eine Servicestelle Jugendberufsagen-
turen eingerichtet. Diese ist im Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) angesiedelt und stellt
Austausch- und Unterstltzungsstrukturen fiir Jugendberufsagenturen bereit. Bestehenden
Arbeitsblindnissen bietet die Servicestelle Hilfen zur qualitativen Weiterentwicklung an.
Dariliber hinaus unterstiitzt sie die Einfihrung von Zusammenschliissen dort, wo eine Beglei-
tung neuer Kooperationen gewiinscht wird. Die Angebote der Servicestelle richten sich da-
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rum sowohl an Akteurinnen und Akteure, die in und mit Jugendberufsagenturen arbeiten, als
auch an jene, die Jugendberufsagenturen aufbauen und begleiten wollen. Die Nutzung aller

Angebote der Servicestelle ist freiwillig.

Beteiligung: Die Entwicklung des IT-Tools zur Selbstbewertung wurde je zur Halfte von der
BA aus SGB-III-Mitteln und vom Bund aus Verwaltungsmitteln des SGB II finanziert. Die

Servicestelle Jugendberufsagenturen wird durch das BMAS finanziert.
2.2 YouConnect

Beschreibung: Im Rahmen der rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit am Ubergang
Schule - Beruf ist die Nutzung der Bearbeitungsplattform ,YouConnect® moglich, sofern
dies regional gewiinscht ist. Eine unter Beteiligung von Anwenderinnen und Anwendern von
der BA entwickelte Informationstechnologie erleichtert den Informationsaustausch auf zwei

Ebenen:

In der individuellen Fallarbeit (z. B. bei der Administration und Dokumentation von Einwilli-
gungserklarungen, zur Erhebung und Ubermittlung von Sachverhalten, bei der Einladung von
Beratungsfachkraften anderer Rechtskreise zur gemeinsamen Fallarbeit) und im organisatio-
nalen Wissensmanagement (z. B. zur Verwaltung und Abstimmung von Hilfen, Dokumenta-

tion von verschiedenen Phasen der Fallbearbeitung).

Die Bereitstellung des IT-Systems zielt auf Professionalisierung der Fallbearbeitung, die qua-
litative Weiterentwicklung der Kooperation und die Transparenz Gber gemeinsam geleistete
Hilfen und deren Wirkung. Das IT-System soll die Zusammenarbeit der Sozialleistungstrager
der Rechtskreise SGB II, IIT und VIII starken und neue Moglichkeiten der kooperativen Ein-

zelfallberatung mit anonymen wie individuellen Falldaten ermdglichen.
Beteiligung: YouConnect wird aus Mitteln der BA und des Bundes entwickelt.
2.3 Aus- und Aufbau von regionalen Strukturen

Beschreibung: Die Landesstrategie OloV stellt das Dach fiir die Zusammenarbeit aller Akteu-
rinnen und Akteure fiir den Prozess von der Beruflichen Orientierung bis zum Ubergang in
den Beruf dar. Auch die Sekundarstufe II der Gymnasien und die studienqualifizierenden und
berufsvorbereitenden Bildungsgange der beruflichen Schulen werden in OloV-Aktivitdten
einbezogen. Die regionale Zusammenarbeit in OloV soll intensiviert und an verbindlichen
Zielvereinbarungen und der verbindlichen Umsetzung vereinbarter MaRnahmen ausgerichtet

werden.
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Die hessischen Ausbildungsakteurinnen und -akteure unterstiitzen die Verbesserung der
rechtskreislibergreifenden Zusammenarbeit an den Schnittstellen von SGBII, III und VIII,
angepasst an die Situation und Bedarfe in den Regionen, und setzen sich in den entspre-
chenden Gremien fiir eine Intensivierung dieser Kooperationen ein. Langfristiges Ziel ist die
Institutionalisierung dieser Zusammenarbeit. Eine Verzahnung mit der Landesstrategie OloV

ist dabei zentral.

Beteiligung: Das Land Hessen finanziert die Aufgaben der OloV-Koordinierung und beteiligt

sich an den Personal- und Sachkosten der regionalen OloV-Koordinationen.

Das Hessische Kultusministerium finanziert mit zwolf Personalstellen die Ansprechpartner
fir Berufliche Orientierung und den Ubergangsbereich, mit 34,60 Personalstellen die
Schulkoordinationen und mit zwei Personalstellen das Gitesiegel Berufs- und Studienorien-

tierung.
2.4 Integrierte Ausbildungsberichterstattung (iABE)

Beschreibung: Die integrierte Ausbildungsberichterstattung (IABE) ermdglicht eine fundierte
Analyse der Uberginge zum Ende der Sekundarstufe I in das Ausbildungssystem, weiterfiih-
rende Schulformen oder den Ubergangsbereich. Aufgrund der Auswertungen der in Hessen
vorhandenen Individualdaten auf Landkreisebene stellt sie eine gute Grundlage fiir die Ent-

wicklung oder Biindelung von MalRnahmen dar.
Beteiligung: Das Land Hessen finanziert und koordiniert die iABE.
2.5 Dualisierung schulischer MaRnahmen

Beschreibung: Im Modellprojekt ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung® (BUA) fiir
Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss oder mit Hauptschulabschluss, die keinen
Ausbildungsplatz haben, wurden verschiedene schulische Angebote des Ubergangsbereichs
zusammengefasst und strukturell sowie inhaltlich neu ausgerichtet. Schwerpunkte sind eine
explizite Berufliche Orientierung durch vielfiltige berufsnahe Praxis und Betriebsphasen so-
wie eine Starkung allgemeiner Grundlagen als auch personaler und sozialer Kompetenzen
der Teilnehmenden. Das Ziel ist eine zligige Hinfliihrung der Schiilerinnen und Schiiler zur
dualen Berufsausbildung. Bereits nach einem Jahr sollen zwei Drittel der jungen Menschen in

eine duale Berufsausbildung tibergehen.
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Beteiligung: BUA wird, finanziert durch das Land Hessen, als Schulversuch mit 26 Schulen an
12 Standorten bis 2021 erprobt. Ab dem Schuljahr 2021/2022 soll BUA durch Aufnahme

weiterer Schulen erweitert werden.
2.6 Nachvermittlung

Beschreibung: Fiir Schulabgangerinnen und Schulabgdanger mit Ausbildungswunsch, aber
ohne Ausbildungsplatz wird die Ausbildungsplatzvermittlung der Agenturen fiir Arbeit auch
nach Beginn des Ausbildungsjahrs fortgesetzt.

2.7 Schulsozialarbeit UBUS

Beschreibung: Spezifische Unterstlitzung beginnt dartiber hinaus in den allgemeinbildenden
Schulen z. B. mit Schulsozialarbeit als MaBnahme der Jugendhilfe, mit unterrichtsbegleiten-

der Unterstiitzung durch sozialpadagogische Fachkrafte (UBUS) des Landes.
Beteiligung: UBUS wird durch das Land finanziert.
2.8 Programm ,Qualifizierung und Beschiftigung junger Menschen“ (QuB)

Beschreibung: Benachteiligten jungen Menschen im Ubergang von der Schule in den Beruf
soll ein kontinuierlicher Aufbau von Kompetenzen ermoglicht werden, der sie zu einer
selbststandigen und eigenverantwortlichen Berufs- und Lebensgestaltung befdhigt und die
Basis fiir ein lebensbegleitendes Lernen legen soll. Dies geschieht durch soziale Stabilisie-
rung, Nachholen des Hauptschulabschlusses und Lernen im Prozess der Arbeit, u. a. in Pro-

duktionsschulen.
Beteiligung: QuB wird durch das Land Hessen aus Landes- und ESF-Mitteln finanziert.
2.9 Zweijahrige Hohere Berufsfachschule (HBFS)

Beschreibung: Die Angebote der zweijahrigen Hoheren Berufsfachschule (Assistentenberufe)
werden weiter zuriickgefahren. Angebote soll es nur noch in den Fillen geben, wenn es kei-
nen entsprechenden dualen Ausbildungsberuf gibt und von der Bundesagentur fiir Arbeit ein
Bedarf am regionalen Arbeitsmarkt festgestellt wird oder wenn es zwar einen dualen Ausbil-
dungsberuf gibt, aber regionale, erreichbare Ausbildungsmoglichkeiten fehlen und von der

Bundesagentur fiir Arbeit ein Bedarf am regionalen Arbeitsmarkt festgestellt wird.

Beteiligung: Die zweijahrige Hohere Berufsfachschule wird durch das Land Hessen finanziert.
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2.10 Einstiegsqualifizierung (EQ)

Beschreibung: EQ unterstiitzt Ausbildungsbewerberinnen und -bewerber, die noch keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben (nach dem 30. September eines jeden Jahres) oder die
noch nicht tber die volle Ausbildungsbefahigung verfiigen oder lern- bzw. sozial beeintrach-
tigt sind. EQ haben eine Dauer zwischen sechs und maximal zwolf Monaten und werden mit

dem Ziel gefordert, nach Abschluss der EQ einen Ausbildungsplatz zu erhalten.
Beteiligung: EQ wird durch die Jobcenter und die Bundesagentur fiir Arbeit finanziert.
2.11 Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB)

Beschreibung: Die Berufsvorbereitende Bildungsmalnahme bietet jungen Menschen, die
noch keine Erstausbildung aufgenommen haben, Orientierung, um eine Berufswahlentschei-
dung treffen zu kdnnen, eigene Kompetenzen fiir die Tatigkeiten in den Berufsfeldern zu

erkennen und die Aufnahme einer dualen Ausbildung zu realisieren.
Beteiligung: BvB wird durch die Bundesagentur fiir Arbeit finanziert.
2.12 Strukturprojekt OloV-Prozessentwicklung

Beschreibung: Eine gelingende Zusammenarbeit der regionalen Ausbildungsakteurinnen und
-akteure ist einer der Erfolgsfaktoren fiir eine Gestaltung der Ubergangsprozesse von Schule
zu Beruf, die moglichst vielen jungen Menschen zu einem Ausbildung- und Berufsstart ver-
helfen kann. Hessen hat die Gestaltung regional angepasster Strukturen der Zusammenarbeit
unter dem Dach der landesweiten OloV-Strategie entwickelt. Diese Zusammenarbeit soll
intensiviert und systematisiert werden. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der regi-

onalen Gestaltung und Abstimmung des Ubergangs und des Ubergangsbereichs.

Die Weiterentwicklung von OloV soll mit dem Ziel verbindlicher Standards und Ablaufe fir
Beratungs-, Vermittlungs- und Ubergabeprozesse sowie fiir die Angebotsabstimmung und
Planung im gesamten Bereich Berufliche Orientierung, Ausbildungsbegleitung und Uber-

gangsbereich vorangetrieben werden.
Dabei stellen sich folgende Aufgaben fiir die Regionen:

* Gestaltung des schulischen BO-Prozesses als Forderkette von der Kompetenzfeststel-

lung bis zum Ausbildungsbeginn
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e Gestaltung eines direkten Anschlusses durch Ubergabe beim Schulabschluss an nach-
folgende Institutionen, besonders fiir diejenigen, die noch keinen Ausbildungsplatz

haben, ggf. abgestimmter Weg in das Ubergangssystem

* Planung eines regional abgestimmten Angebotes ,Berufsorientierung® und regional
abgestimmter Wege der Kooperation/Beteiligung von Schulen, Betrieben, Bildungs-

tragern usw.

* Abstimmung eines regionalen Angebotes in einem sich tendenziell reduzierenden

Ubergangssystem (schulisch, SGB III, Kommunen/Jugendhilfe, Landesprogramme)

* Abstimmung eines regional abgestimmten Angebotssortiments der Ausbildungsfor-

derung (AsA flex und dhnliche ausbildungsflankierende MaRnahmen)

Die verbindliche Gestaltung und Durchfiihrung dieser Aufgaben ist in den OloV-Regionen
unterschiedlich weit gediehen und mit unterschiedlichen Schwerpunkten versehen. Das
Strukturprojekt hat die Aufgabe, die OloV-Regionen bei der (Weiter-)Entwicklung dieser

Prozesse zu einem Gesamtsystem zu unterstiitzen.

Die konkrete regionale Schwerpunktsetzung der Unterstiitzung wird basierend auf den vor-

handenen OloV-Evaluierungsergebnissen mit den Regionen erarbeitet und vereinbart.

Das Projekt unterstiitzt an der Schnittstelle Schule — Beruf anderweitige Strukturprojekte
bzw. Bemiihungen um abgestimmte Ubergabeprozesse und Dateniibergaben. Die Projekter-
gebnisse werden anschlieRend in den Regionen weitergenutzt und - soweit sinnvoll - regio-

nenlibergreifend als Standardprozesse und Qualitatsstandards verallgemeinert.

Beteiligung: Fir das OloV-Strukturprojekt stellt das BMBF im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel bei Vorliegen eines bewilligungsfahigen Projektantrages Mittel von bis zu
270.000 Euro pro Jahr im Zeitraum von 2022 bis 2025 fiir den Projekttrager INBAS zur Ver-
figung.

3. Handlungsfeld: Individuelle Begleitung am Ubergang Schule - Beruf

Die Schule abschlieRen, eine Ausbildung beginnen: Eine individuelle Begleitung hilft ausbil-
dungswilligen jungen Menschen dabei, den Weg in den Beruf zu schaffen und Ziele aus eige-
ner Kraft zu erreichen. Die jungen Menschen sollen den Schulabschluss erreichen, eine rea-
listische Berufswahl treffen, einen passenden Ausbildungsplatz finden und erfolgreich in die
Ausbildung starten. Die Herausforderung einer individuellen Begleitung besteht darin, die
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Ziele und Bedarfe der jungen Menschen mit den (bergeordneten Erfolgskriterien der jeweili-

gen MaRnahmen in Einklang zu bringen.
3.1 Berufseinstiegsbegleitung

Beschreibung: Durch die Berufseinstiegsbegleitung werden Schiilerinnen und Schiiler, die
voraussichtlich Schwierigkeiten beim Erreichen des allgemeinbildenden Schulabschlusses
und beim Ubergang in die Berufsausbildung haben werden, intensiv unterstiitzt. Die einzel-

nen Schritte zielen dabei ab auf
e das Erreichen des Schulabschlusses,
* die Verbesserung der Beruflichen Orientierung und Berufswabhl,
* die Aufnahme und Stabilisierung eines Berufsausbildungsverhaltnisses.

Die Berufseinstiegsbegleiterinnen und Berufseinstiegsbegleiter unterstiitzen junge Men-
schen kontinuierlich und individuell von der Schule bis in die Berufsausbildung. Die Mal3-
nahmen beginnen in Hessen in den Vorabgangsklassen allgemeinbildender Schulen und rei-
chen bis zu sechs Monate in die Berufsausbildung hinein. Gelingt der nahtlose Ubergang

nicht, erfolgt die Begleitung im Ubergangsbereich bis zu 24 Monate.

Beteiligung: Der Bund stellt mit der Berufseinstiegsbegleitung (iber die BA ein gesetzliches
Instrument fiir eine intensive Ubergangsbegleitung zur Verfiigung. Die BA kann die MaRk-
nahme fordern, wenn sich Dritte zu mindestens 50 Prozent an der Finanzierung beteiligen.
Die RD H und die ortlichen Arbeitsagenturen unterstiitzen regionale Lésungen unter Kofi-

nanzierung von Kommunen oder Stadten. Eine Landesbeteiligung ist nicht vorgesehen.
3.2 Datenaustausch nach § 31a SGB III zwischen dem Land und der BA

Beschreibung: Fiir den Datenaustausch zwischen dem Land Hessen und der BA soll im Uber-
gang Schule - Beruf eine Lésung zur Ubermittlung von Daten noch unversorgter Schiilerin-
nen und Schiiler gefunden werden. § 31a SGB III bietet hierzu die bundesgesetzliche Grund-
lage. Ziel der Datenilibermittlung an die BA ist eine Kontaktaufnahme mit den unversorgten
Schiilerinnen und Schiilern, um tiber Angebote der Berufsberatung und Beruflichen Orientie-

rung zu informieren.

Beteiligung: Das Land und die RD H werden gemeinsam priifen, wie der Datenaustausch
unter der Beriicksichtigung rechtlicher Vorgaben sowie bestehender regionaler Strukturen
ausgestaltet werden kann.

30



4. Handlungsfeld: Forderung wahrend einer Berufsausbildung

Jungen Menschen passgenaue Unterstiitzung wahrend einer Berufsausbildung anbieten: Vor
dem Hintergrund des libergeordneten Zieles ,Starkung der beruflichen Bildung*“ soll zukiinf-
tig der Blick noch mehr auf die Phase der Ausbildung gerichtet werden. Férderungsbeddirfti-
ge junge Menschen brauchen Unterstiitzung auf dem Weg zu einem erfolgreichen Ausbil-
dungsabschluss. So kénnen Ausbildungsabbriiche vermieden werden. Gleichzeitig sollten
leistungsstarke junge Menschen wahrend der Ausbildung Angebote fiir einen zusatzlichen

Kompetenzerwerb erhalten.

Die Ausbildungsakteurinnen und -akteure in Hessen gestalten flankierende Unterstiitzungen
fir Ausbildungsbetriebe und Auszubildende, die den individuellen Voraussetzungen der Aus-
zubildenden Rechnung tragen und auch bei schwierigen Startvoraussetzungen einen Ausbil-
dungsabschluss ermdglichen. Durch kontinuierliche Begleitung, die sich flexibel auf unter-
schiedliche Bildungsbiografien, Lebenssituationen und individuelle Problemlagen einstellt,
soll der Erfolg der Ausbildung fiir diese Zielgruppen gesichert werden. Dazu dienen auch

niedrigschwellige Beratungsangebote fiir alle Auszubildenden und ihre Ausbildungsbetriebe.
4.1 Verhinderung von Ausbildungsabbriichen (VerA)

Beschreibung: In der Initiative ,Verhinderung von Ausbildungsabbriichen“ (VerA) werden
Auszubildende durch ehrenamtliche Ausbildungsbegleiterinnen und -begleiter des Senior
Experten Service (SES) begleitet. Das auf Freiwilligkeit und ,Hilfe zur Selbsthilfe“ basierende
Coaching erganzt die Ausbildungsberatung der Kammern. Die Zusammenarbeit zwischen
VerA, dem Land und den dort vorhandenen Angeboten (wie der Qualifizierten Ausbildungs-

begleitung in Betrieb und Berufsschule oder ,Wirtschaft integriert“) wird weiter vertieft.

Beteiligung: Das BMBF fordert VerA bis 2022 bundesweit mit bis zu 15 Mio. Euro. Das Land
Hessen unterstiitzt aktiv die Vernetzung der Initiative VerA mit seinen Instrumenten und

Programmen.

4.2 Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule
QuABB

Beschreibung: Die Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule (QUABB)
ist ein landesweit an hessischen Teilzeitberufsschulen verankertes Instrument, das zum er-
folgreichen Ausbildungsabschluss nach einer dualen Ausbildung beitragt. QuABB-

Beraterinnen und -Berater unterstiitzen die Auszubildenden bei der Bewaltigung von Lern-

31



problemen, Konflikten oder privaten Problemen, die zum Ausbildungsabbruch fiihren kénn-
ten. Sie arbeiten in den Agenturen fir Arbeit sowie in den Jobcentern und (ibernehmen wich-
tige Schnittstellenfunktionen bei der Einleitung weiterer unterstiitzender MaRnahmen wie

Assistierter Ausbildung, der Teilnahme an ,Wirtschaft integriert“ oder VerA-Beratung.

Beteiligung: QUABB wird durch das Land Hessen finanziert. Auf Grundlage einer Kooperati-

onsvereinbarung erfolgt eine enge Verzahnung zwischen QUABB und VerA.
4.3 Netzwerk TAff (Teilzeit-Ausbildung finden und férdern)

Beschreibung: Berufsausbildungen und Umschulungen in Teilzeit sollen nachhaltig als eine
reguldre Form im Ausbildungssystem etabliert werden, das Land wirbt fiir diese MaBnahme
und strebt an, Lésungen fiir strukturell vorhandene Hiirden im Ubergang Schule - Ausbil-
dung und wahrend der Ausbildung zu finden. Die Zahl der Ausbildungen und Umschulungen
von Menschen mit Familienverantwortung oder mit gesundheitlichen Einschrankungen, fir
Leistungssportlerinnen und -sportler sowie Migrantinnen und Migranten in Teilzeit soll
dadurch erhoht werden. Zur Hauptzielgruppe gehdren Mitter, Vater, Pflegende ohne
Berufsabschluss. Eine berufsintegrierte Sprachférderung kann Bestandteil dieser MaBnhahme
sein. Im Netzwerk TAff kooperieren KSpV, die Bundesagentur fiir Arbeit, die Bildungstrager

und das Land Hessen.
Beteiligung: Das Netzwerk TAff wird durch das Land mit Mitteln des ESF finanziert.

4.4 Ausbildungsintegrierte berufsbezogene Sprachforderung im Bereich der

Altenpflege

Beschreibung: Die Verbesserung der deutschen Sprache wird als ein unabdingbarer Beitrag
zur Qualitdtssicherung der Ausbildung und des Ausbildungserfolgs verstanden. Menschen in
Ausbildung mit Sprachdefiziten, insbesondere im berufsbezogenen Deutsch, sollen geférdert
werden. Die berufsbezogene ausbildungsintegrierte Sprachférderung wird auf die neue Pfle-

geausbildung nach PfIBG ausgeweitet.

Beteiligung: Das Land finanziert die Ausbildungsintegrierte berufsbezogene Sprachférderung
im Bereich der Altenpflege im Umfang von ca. 2.000 Férderfallen pro Haushaltsjahr.
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4.5 Assistierte Ausbildung (AsA flex)/ausbildungsbegleitende Hilfen

Beschreibung: Junge Menschen kénnen mit der Assistierten Ausbildung (AsA flex) dabei un-
terstiitzt werden, eine Berufsausbildung aufzunehmen, fortzusetzen und einen erfolgreichen

Abschluss einer betrieblichen Berufsausbildung zu erhalten.

Mit dem Gesetz zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur
Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung wurde die AsA verstetigt und mit den bisheri-
gen ausbildungsbegleitenden Hilfen zusammengefiihrt (§§ 74-75a SGB III). Gefordert wer-
den kénnen alle jungen Menschen, die ohne Unterstiitzung eine Berufsausbildung nicht auf-
nehmen oder fortsetzen konnen oder voraussichtlich Schwierigkeiten haben werden, die

Berufsausbildung erfolgreich abzuschliel3en.

Die bisherigen Regelungen zur AsA gemall § 130 SGB III alter Fassung und zu den ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen gelten noch Gibergangsweise weiter (vgl. § 450 SGB III).

Die Neuordnung und Flexibilisierung der MalRnahme ermdoglicht die Beriicksichtigung von

ergdnzenden Leistungen der Lander (§ 74 Absatz 7 SGB III).
Beteiligung: Die BA finanziert die Assistierte Ausbildung entsprechend den Bedarfen.
4.6 Azubiticket

Beschreibung: Die Mobilitdt der Auszubildenden soll durch das gilinstige Ticket fiir Schiile-
rinnen und Schiiler sowie Auszubildende gesteigert werden. Es ermdéglicht hessenweite

Fahrten zum jahrlichen Preis von 365 Euro.
Beteiligung: Das Azubiticket wird durch das Land Hessen finanziert.
4.7 Hauptschiilerprogramm

Beschreibung: Durch einen Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung fiir den Ausbildungsbetrieb

sollen die Ausbildungschancen fiir Hauptschilerinnen und Hauptschiiler verbessert werden.
Beteiligung: Das Hauptschiilerprogramm wird durch das Land Hessen finanziert.
4.8 Ausbildungsplatzforderung fiir Zielgruppen

Beschreibung: Unternehmen erhalten einen Zuschuss zur Ausbildungsvergltung, wenn sie
junge Menschen mit besonderen Forderbedarfen (bei abgebrochener Ausbildung, mit

Sprachférderbedarf, nach Haft) ausbilden.

Beteiligung: Die Ausbildungsplatzférderung wird durch das Land Hessen finanziert.
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4.9 Ausbildungskostenzuschuss (AKZ)

Beschreibung: Mit dem Ausbildungskostenzuschuss erhalten Unternehmen einen Anreiz, mit
jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer und/oder individueller Benachteiligungen in
erhohtem Malie auf Unterstlitzung angewiesen sind, Ausbildungsvertrage abzuschliefen und
sie zum Abschluss zu fiihren. Zielgruppe sind Personen, die lber keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung verfiigen und die eine soziale und/oder individuelle Benachteiligung aufwei-

sen.

Beteiligung: Der AKZ wird durch das Land Hessen finanziert.

5. Handlungsfeld: Innovative Wege in die Berufsausbildung

In den vergangenen Jahren ist die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage insge-
samt spirbar zuriickgegangen, wahrend gleichzeitig ein starker Trend zur Akademisierung in
der Bildung zu verzeichnen ist. Diese Entwicklung ist darauf zuriickzufiihren, dass junge
Menschen verstarkt zu hoéheren allgemeinbildenden Bildungsabschliissen mit einem an-
schlieBenden Studium tendieren. Die Zahl derer, die ein Studium aufnehmen, steigt kontinu-
ierlich an. Angesichts dieses Trends ist eines der zentralen Ziele im Koalitionsvertrag zwi-
schen CDU, CSU und SPD in der 19. Legislaturperiode des Deutschen Bundestages die Star-
kung der beruflichen Bildung. Ein wesentlicher Aspekt ist hierbei die Gleichwertigkeit von

akademischer und beruflicher Bildung.

Modellvorhaben ,Verzahnte Orientierungsangebote zur beruflichen und aka-

demischen Ausbildung” (VerOnika)

Beschreibung: Schulabgangerinnen und Schulabgangern mit Hochschulzugangsberechtigung
stehen unterschiedliche Wege der beruflichen und akademischen Bildung in den Be-
ruf/Arbeitsmarkt offen, die in der Schule im Rahmen der Beruflichen Orientierung nicht im-
mer umfassend thematisiert werden. Im Modellvorhaben VerOnika werden verzahnte beruf-
liche und akademische Orientierungsangebote, u. a. auch mit dem Ziel der Anrechnungs-
moglichkeit auf eine anschliefende berufliche, akademische oder kombinierte duale Ausbil-
dung, in drei Bundeslandern (Berlin, Hessen, Baden-Wirttemberg) fiir konkrete Berufsfelder
entwickelt, erprobt und evaluiert. Das Modellvorhaben wurde von der HWK Berlin und der
HTW Berlin gemeinsam initiiert und baut auf umfangreichen Vorarbeiten auf. Austausch und

Transfer zwischen den drei Standorten sind wesentlicher Bestandteil des Verbundvorhabens.
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In Hessen nimmt das ,Darmstadter Orientierungsjahr fiir soziale Berufe“ Berufsbilder im
Bereich Bildung und Erziehung, Gesundheit sowie Sozialarbeit in den Blick. Es wird mit den
kommunalen Wohlfahrtsverbanden als Projektpartner umgesetzt. Die Teilnehmenden ent-
wickeln eine klare Vorstellung davon, welche Tatigkeitsfelder der Bereich ,Soziale Berufe®
umfasst, welche Anforderungen dort an sie gestellt werden und welche Kompetenzen sie fiir
eine erfolgreiche Tatigkeit in diesem Bereich bendtigen. Das Orientierungsjahr befahigt sie,
aufgrund ihrer eigenen Erfahrungen zu entscheiden, ob ein Studium oder ein Ausbildungsbe-

ruf fir sie das Richtige ist.’

Die Orientierungsangebote im Modellverbundprojekt VerOnika haben inhaltlich eine ahnli-
che Ausrichtung wie die Grundstufe im Ansatz der Studienintegrierenden Ausbildung®. Wie
beim Modell der Studienintegrierenden Ausbildung soll das Durchlaufen der Orientierungs-
angebote VerOnika nicht zu einer Verlangerung der Ausbildungszeit flihren. Welche Teile
der angebotenen Inhalte und erbrachten Leistungen auf anschlieRende berufliche, akademi-
sche oder kombinierte duale Ausbildungsangebote anrechenbar sein werden, ist von den
jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnungen abhangig. Die bestehenden Verkiirzungs-
moglichkeiten werden berufsfeldbezogen individuell gepriift und vor Beginn der MaBnahme

den Teilnehmenden im Rahmen der Beratung mitgeteilt.

Beteiligung: Das BMBF fordert VerOnika bis Ende 2022 an drei Standorten mit insgesamt
rund 3,1 Mio. Euro. Hessen unterstiitzt aktiv die Vernetzung des Modellvorhabens VerOnika

mit seinen Instrumenten und Programmen.

6. Handlungsfeld: Aufbau inklusiver Angebote am Ubergang Schule -
Beruf

Die Bedeutung von inklusiven Ansitzen am Ubergang Schule - Beruf wichst. Ziele sind eine
noch bessere Zuganglichkeit zu den Angeboten der Berufsvorbereitung und Ausbildung so-
wie eine hohere Durchldssigkeit zwischen den verschiedenen Angeboten. Die Unterstit-
zungsangebote am Ubergang Schule - Beruf sind vielfiltig. Abgestimmt auf die individuellen

Bedarfe des jeweiligen Einzelfalls erfolgt der Ubergang so betriebsnah wie méglich. Der

®  Vgl. ,Das Doris — Darmstidter Orientierungsjahr fir soziale Berufe®, URL: dasdoris.de/ (Zugriff: 3. Septem-
ber 2021).

0 Vgl. Studienintegrierende Ausbildung, URL: bhh.hamburg.de/studienintegrierende-ausbildung/ (Zugriff:
3. September 2021).
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Ubergang soll bei allen Schiilerinnen und Schiilern gelingen - ob mit oder ohne Behinderun-
gen. Dafiir ist es erforderlich, dass die immer noch bestehenden Vorbehalte gegen die Ein-
stellung von jungen Menschen mit Behinderungen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

abgebaut werden.

6.1 Besondere inklusive Angebote auf Basis des ehemaligen Modells

LInitiative Inklusion“

Beschreibung: Fiir ein Gelingen des Ubergangs in Ausbildung oder Beschiftigung ist von be-
sonderer Bedeutung, dass auch die arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen am Ubergang Schu-
le - Beruf auf den im Rahmen der schulischen BerufsorientierungsmalRnahmen gewonnenen
Erkenntnissen aufbauen und passgenaue Unterstiitzungsmoglichkeiten bereitstehen. Bil-
dung und Qualifizierung sind entscheidend fir gesellschaftliche Teilhabe, insbesondere fiir
junge Menschen mit Behinderungen oder Anspruch auf sonderpadagogische Forderung. Sie
haben einen besonderen Unterstiitzungsbedarf beim Ubergang von der Schule in die Ausbil-

dung oder Beschaftigung.

Zu diesem Handlungsfeld ist in der vorangegangenen Vereinbarung daher ausgefiihrt, dass
das erfolgreiche Modell der ,Initiative Inklusion® weiterzuentwickeln und hierbei auch mit
fir diesen Personenkreis geeigneten und personenzentrierten Anschlussmafinahmen am

allgemeinen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt oder in der Werkstatt zu verkniipfen ist.

Zur Umsetzung der Beruflichen Orientierung fiir Schiilerinnen und Schiler mit Behinderun-
gen oder mit Anspruch auf sonderpadagogische Forderung in den Forderschwerpunkten
geistige Entwicklung, Sehen, Hoéren oder korperliche und motorische Entwicklung und zur
Verstetigung und Weiterentwicklung der Initiative Inklusion legen das Hessische Kultusmi-
nisterium, der Landeswohlfahrtsverband und das Hessische Ministerium fiir Soziales und
Integration in einer Verwaltungsvereinbarung ,Projekt Berufliche Orientierung Inklusion

Hessen - BOM® die libergreifende Zusammenarbeit fest.

Gemeinsames Ziel ist es, die Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit dieser genannten
Schiilerinnen und Schiiler zu erkennen, sie durch eine engere und strukturierte Zusammen-
arbeit aller Eingliederungsakteurinnen und -akteure intensiv auf den Ubergang in das Ar-
beitsleben vorzubereiten und gemeinsam mit ihnen Alternativen zu einer Beschaftigung in
einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung zu entwickeln. Um ihre Zugangschancen

zum allgemeinen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt nach erfolgter schulischer Beruflicher Ori-
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entierung im Rahmen des Projektes auch in Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnisse
miinden lassen zu konnen, sollen Briiche im Ubergang Schule -Beruf vermieden und den
Schiilerinnen und Schiilern sowie ihren potenziellen Beschaftigungsgebern Kontinuitét in
dem individuell notwendigen Begleitungsumfang ermdglicht werden. Damit kann zu einem

Aufbau und einer Stabilisierung der Beschaftigungsverhaltnisse beigetragen werden.

Die Vereinbarung zum Projekt ,,BOM/ZABIB“ Inklusion Hessen - in den Schulen als Erlass
»Zugangschancen fiir den allgemeinen Arbeitsmarkt durch Begleitung des Integrationsfach-
dienstes oder des Berufsbildungswerkes fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen
oder mit Anspruch auf sonderpadagogische Férderung in den Férderschwerpunkten geistige
Entwicklung, Sehen, Horen oder korperliche und motorische Entwicklung“ (ZABIB) bekannt
- wird mit dem Ziel einer gemeinsamen optimalen Ressourcennutzung und Nachhaltigkeit
der individuell erprobten Berufsorientierungsmallnahmen der Laufzeit der Vereinbarung

Bildungsketten angepasst werden.

Der Berufswahlprozess im Ubergangsbereich soll unterstiitzt werden, indem die Méglichkei-
ten der BA durch ergdnzende bzw. erweiternde Angebote ausgebaut werden. Im Sinne des
Bundesteilhabegesetzes (BTHG) stehen hierbei die Personenzentrierung der Anschlussmal3-

nahmen und eine Kontinuitat bei erforderlichen personellen Unterstiitzungen im Fokus.

Im Projekt ,,BOM/ZABIB Inklusion Hessen“ nehmen Eltern an den Berufswegekonferenzen
teil und werden so in den Berufsorientierungsprozess einbezogen. Zudem miissen sie einer

Teilnahme ihrer jugendlichen Kinder an diesem Projekt zustimmen.

Beteiligung: Im Rahmen dieses Projektes wollen die Vereinbarungspartner (das Hessische
Kultusministerium, das Hessische Ministerium flr Soziales und Integration, der Landeswohl-
fahrtsverband Hessen - Integrationsamt —) mit der RD H der Bundesagentur fiir Arbeit ko-
operieren. Die Finanzierung erfolgt durch das HKM und - aus Mitteln der Ausgleichsabga-

be - tiber das HMSI bzw. das Integrationsamt des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen.
6.2 Verzahnung von Angeboten im Ubergangsbereich

Beschreibung: Im Sinne des Zieles ,gemeinsam fiir einen inklusiven Arbeitsmarkt® wird
angestrebt, die Zusammenarbeit zu vertiefen, um die Méglichkeiten beruflicher Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen wirksam und nachhaltig verbessern und erweitern zu kénnen.
Den Teilnehmenden des Projektes ,BOM/ZABIB Inklusion Hessen“ sollen Mdglichkeiten

aufgezeigt werden, die gesetzlich und speziell in Hessen vorgehalten werden kénnen. Dies

37



erganzt das Angebot der Agenturen fiir Arbeit, die weiterhin die Nutzung neuer Instrumente
des BTHG, wie z.B. des Budgets fir Ausbildung, fiir den Personenkreis der durch die
MalRnahmen des Projektes ,BOM/ZABIB Inklusion Hessen“ orientierten Schulabganger
priifen werden, um Werkstattaufnahmen verringern und Alternativen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt schaffen zu konnen. Die Nutzung weiterer Férdermoglichkeiten des Landes soll
flexibilisiert und niederschwellig zur Verfligung stehen. Von besonderer Bedeutung und im
Sinne der Fortfihrung des in ,BOM/ZABIB Inklusion Hessen“ begonnenen ,Matching-
Prozesses“ ist hierbei die Ermoglichung von unmittelbarer Anschlussfihigkeit
personenzentriert  ausgestalteter ~ Anschlussangebote  auf  Grundlage der in
Berufswegekonferenzen des Projektes ,BOM/ZABIB Inklusion Hessen“ gemeinsam
gefundenen beruflichen Entwicklungswege. Eine nach Projektende den Teilnehmenden
auszuhandigende Teilnahmebescheinigung kann von allen Eingliederungsakteurinnen
und -akteuren unterstiitzend wichtige Impulse fiir die Planung des weiteren Berufsweges

geben. Anzustreben ist eine personenzentrierte Kontinuitit im Ubergangsbereich.
Beteiligung: Das Projekt ,,BOM/ZABIB Inklusion Hessen® wird durch das Land finanziert.

6.3 Hessisches Perspektivprogramm zur Verbesserung der

Arbeitsmarktchancen schwerbehinderter Menschen (HePAS 2020)

Beschreibung: Ein Schwerpunkt des Programmes ist die Schaffung neuer Teilhabemoglich-
keiten fiir Menschen mit Behinderung, denen ansonsten nur der Weg in den zweiten Ar-
beitsmarkt (Werkstatten fir behinderte Menschen/andere Leistungsanbieter) bleibt. Daher
werden im Rahmen des Programmes sowohl gelingende Uberginge fiir Schulabgingerinnen
und Schulabgianger mit Behinderung oder einem Anspruch auf sonderpadagogischen For-
derbedarf, insbesondere im Anschluss an die Teilnahme am hessischen Modellprojekt Beruf-
liche Orientierung Inklusion (BOM Inklusion Hessen/ZABIB), als auch Beschaftigten in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen ein (Arbeits-)Leben auRerhalb dieser Einrichtungen
durch besondere Férderung potenzieller Arbeitgeber ermoglicht. Die Ausbildung stellt einen
wesentlichen Baustein zu einer erfolgreichen Teilhabe am Arbeitsleben sowie einer dauer-
haften Beschiftigung dar. Eine erhohte Pramie soll hier Anreize fiir Ausbildungsbetriebe
schaffen. Kleinstbetriebe, insbesondere in landlichen Regionen, profitieren ebenfalls von

héheren Pramien.

Mit der Forderung des Abschlusses von Inklusionsvereinbarungen sollen Arbeitgeberinnen

und Arbeitgeber sowie Interessenvertretungen schwerbehinderter Menschen ermutigt wer-
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den, Ziele und MaRnahmen zur Verbesserung der Beschaftigungssituation und zur gleichbe-

rechtigten Teilhabe am Arbeitsleben zu vereinbaren.

Fir Teilnehmende am Projekt ,,BOM/ZABIB Inklusion Hessen“ wird HePas2020 geoffnet,
sodass die Kosteniibernahme fiir nach Schulentlassung weiterbetreuende Dienste zur
Aufrechterhaltung der personenzentrierten Unterstiitzung auch bei Anschlussplatzierungen
geleistet wird und Ausbildungs- bzw. Arbeitgeber - auch bei Nutzung des Budgets fiir
Ausbildung - einen  Anreiz zum  Abschluss  sozialversicherungspflichtiger

Beschaftigungsverhaltnisse erhalten kénnen.

Beteiligung: Gemeinsames Ziel der Landesregierung und des Integrationsamtes des Landes-
wohlfahrtsverbandes Hessen ist es, mit dem Pramiensystem des HePAS 2020 Arbeitgeber
und Ausbildungsbetriebe ergianzend zu den gesetzlichen Leistungen der Agenturen fiir Ar-
beit und der Jobcenter fir die Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
zu sensibilisieren. Im Bedarfsfall unterstiitzen Heranfiihrungs- und BegleitungsmaRnahmen
die Arbeitgeber dabei, nachhaltige Beschaftigungsverhaltnisse entstehen zu lassen und so die
Beschaftigungschancen schwerbehinderter Menschen auf dem ersten Arbeitsmarkt zu stér-
ken. Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe (iber das HMSI bzw. das In-

tegrationsamt des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen.

6.4 REHA-Beratung/Integrationsfachdienste des Integrationsamtes beim

Landeswohlfahrtsverband Hessen im Rahmen des SGB IX

Beschreibung: In der FérdermaRnahme werden Schiilerinnen und Schiiler mit einer Behinde-
rung oder einem Anspruch auf sonderpadagogische Forderung an allgemeinbildenden Schu-
len durchgangig von sozialpddagogischen Fachkrdften begleitet und individuell unterstitzt.
Im Rahmen von HePAS 2020 kénnen Integrationsfachdienste des Landeswohlfahrtsverban-
des Hessen an Ausbildungs- und Arbeitsplatze heranfiihren und auf diesen auch auf Wunsch
der Betroffenen oder ihrer Arbeitgeber bereits ab dem 1. Tag begleiten, um Kontinuitdt in

der personenzentrierten Unterstltzung gewahrleisten zu kénnen.

Beteiligung: Das HKM, das HMSI, das Integrationsamt des Landeswohlfahrtsverbandes Hes-
sen sowie die Reha-Beratungsfachkréfte der Agenturen fiir Arbeit setzen die Malinahme ge-

meinsam um.
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7. Handlungsfeld: Integration von Personen mit Migrationshintergrund

durch Ausbildung

Die nachhaltige Integration von Personen mit Migrationshintergrund, insbesondere auch von
Neuzugewanderten, in Ausbildung und Beruf hat eine hohe gesellschaftspolitische Relevanz.
Die Bildungsbeteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund zu erhéhen, ist eine ge-
sellschaftliche Daueraufgabe — nicht nur, um deren Integration zu verbessern, sondern auch
um Fachkrafteengpédssen entgegenzuwirken. Betriebe, die bei der Aus- und Weiterbildung
verstarkt auf Migrantinnen und Migranten setzen, kdnnen sich damit zusatzliche Potenziale
erschliefen, um ihren Fachkréaftebedarf zu decken. Junge Menschen mit Migrationshinter-
grund bendtigen oftmals besondere Unterstiitzung durch die Betriebe und Schule, bei ihnen
ist das Risiko des Schul- oder Ausbildungsabbruchs hoher als im Durchschnitt. Bei der Unter-
stitzung der beruflichen Integration sind auch die Bedarfe von neu zugewanderten Frauen
zu berticksichtigen. Die Anzahl zusatzlicher Unterstiitzungsangebote auf Bundes- und Lan-
derebene hat in den vergangenen Jahren deutlich zugenommen. Fiir eine erfolgreiche In-
tegration miissen diese Angebote systematisiert sowie aufeinander abgestimmt und die Qua-
litat der Unterstitzungsangebote sichergestellt werden. Damit Integration noch besser ge-
lingt, will die Bundesregierung den Nationalen Aktionsplan Integration (NAP-I) an die aktu-
ellen Herausforderungen anpassen. Das BMBF konzentriert sich dabei auf die Themen Bil-
dung und Ausbildung sowie auf die Berufsanerkennung. Das BMAS bringt seine Unterstiit-
zungsangebote der Berufssprachkurse nach der Deutschsprachférderverordnung und der
Ausbildungsforderung ein. Die Berufssprachkurse fiir Auszubildende werden aktuell weiter-
entwickelt. Diese Berufssprachkurse sollen kiinftig starker auf die Inhalte der jeweiligen
Ausbildung ausgerichtet werden. Ziel der Auszubildenden-Kurse ist danach, die Teilneh-

menden speziell auf die sprachlichen Anforderungen der Abschlusspriifung vorzubereiten.

Hessen hat dazu liberzeugende Landesstrategien zur Integration von Migrantinnen und Mig-
ranten sowie gefliichteten jungen Menschen in Ausbildung entwickelt: InteA, Wirtschaft
integriert, Sozialwirtschaft integriert, Pflege in Hessen integriert!, Deutschférderung von
ehemaligen Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern in der dualen Ausbildung im Rah-

men der Pilotierung des zweiten Berufsschultages.

Diese beziehen sich auf alle Phasen der Sprachvorbereitung, Beruflichen Orientie-
rung/Vorbereitung und Ausbildungsbegleitung und stellen aufeinander abgestimmte For-
derketten dar.
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Die RD H der Bundesagentur fir Arbeit flihrt ihre auf die Zielgruppen von Migrantinnen und

Migranten/Gefliichteten ausgerichteten MaRnahmen fort.

Mit der obligatorischen Teilnahme aller InteA-Absolventinnen und -Absolventen an DSD-I-
PRO-Prifungen stellt das Land sicher, dass alle erfolgreichen DSD-I-PRO-Teilnehmenden
uber einen Nachweis ihrer sprachlichen Kompetenzen gemal den Niveaustufen des Gemein-
samen Europaischen Referenzrahmens (GER) verfligen, der fiir Betriebe eine aussagekraftige

Einschatzung des Sprachstands erlaubt.

Qualitatsstandards fir alltagsorientierte und berufsqualifizierende Deutschférderung werden
im Rahmen von Angeboten des Ubergangsbereichs des Landes entwickelt, damit Teilneh-
mende ihre berufsfachliche Qualifizierung besser mit sprachlichem Kompetenzerwerb ver-

binden kénnen.
7.1 Berufliche Orientierung fiir Zugewanderte (BOF)

Beschreibung: Mit dem Programm ,,Berufliche Orientierung fiir Zugewanderte (BOF)“ wer-
den nicht mehr schulpflichtige Zugewanderte mit migrationsbedingtem Forderbedarf auf
ihrem Weg in eine Ausbildung unterstiitzt. BOF ist fiir alle berufsqualifizierenden Ausbil-
dungsberufe moglich. Die bis zu 26-wdéchigen BOF-Kurse finden in Lehrwerkstatten und
Betrieben statt. Durch sprachsensiblen Fachunterricht und sprachbewusstes Arbeiten in
Lehrwerkstatten werden die Teilnehmenden ganzheitlich auf die Berufsschule vorbereitet
und spater in eine Einstiegsqualifizierung oder Ausbildung vermittelt. Die Zusammenarbeit
zwischen BOF, dem Land und den dort vorhandenen Angeboten wird weiter vertieft. Insbe-
sondere im Anschluss an einen Schulabschluss, Integrationskurs, landerspezifische Forder-
klassen oder allgemeine Berufsorientierungskurse konnen BOF-Kurse fiir nicht mehr schul-
pflichtige Personen mit Migrationshintergrund eine gute Unterstiitzung zur Integration in

eine Ausbildung sein.

Beteiligung: Im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel stellt das BMBF derzeit bis Ende
2021 bundesweit Mittel fir die Durchfiihrung von BOF-Kursen zur Verfligung. Das Land
Hessen unterstiitzt aktiv die Vernetzung von BOF mit seinen Instrumenten und Program-

men.
7.2 KAUSA-Servicestelle

Beschreibung: KAUSA fordert Ausbildungen in Unternehmen mit Inhaberinnen und Inha-

bern mit Migrationshintergrund und organisiert ein Netzwerk der beteiligten Institutionen.
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Sie beraten Selbststandige zum Einstieg in die Ausbildung und begleiten sie bei Bedarf bei
der Durchfiihrung. Dariliber hinaus unterstiitzt KAUSA die Ausbildungsbeteiligung von jun-
gen Menschen mit Migrationshintergrund. Ziel ist es dabei, mehr junge Menschen mit Migra-
tionshintergrund fiir die duale Ausbildung zu gewinnen. Zudem soll bei Unternehmen die
Bereitschaft zur Integration von jungen Menschen mit Migrationshintergrund und Neuzuge-

wanderten gesteigert werden.

Beteiligung: Das BMBF fordert mit jeweils rund 600.000 Euro die KAUSA-Servicestelle Of-
fenbach (Laufzeit: 01.07.2019-30.06.2022) und die KAUSA-Servicestelle Region GieRen
(Laufzeit: 01.01.2019-31.12.2021).

7.3 Integration durch Anschluss und Abschluss (InteA)

Beschreibung: Intensivklassen an beruflichen Schulen (,Integration durch Anschluss und
Abschluss“ (InteA)) bieten Geflichteten und Zuwanderern ohne hinreichende Deutsch-
kenntnisse ab 16 Jahren bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres bei MalRnahmeneintritt so-
wie Gefliichteten ab 18 Jahren bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres bei MaRnahmenein-
tritt im Rahmen des ,Hessischen Aktionsplans zur Integration von Gefliichteten und zur Be-
wahrung des gesellschaftlichen Zusammenhalts® verpflichtend eine intensive Deutschférde-
rung fur den Erwerb grundlegender Kenntnisse von bis zu zwei Jahren an. So soll ein flexibler
Ubergang in eine Berufsausbildung/berufsvorbereitende MaRnahme oder der Wechsel in

einen schulischen Bildungsgang ermdoglicht werden.

Beteiligung: InteA wird durch das Land finanziert. Erganzende Unterstlitzung erfahrt dieser
Baustein des schulischen Gesamtsprachférderkonzeptes in Hessen durch ein sozialpadagogi-
sches Angebot, welches durch das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration finan-

ziert wird.
7.4  Wirtschaft integriert

Beschreibung: Das Programm besteht aus drei aufeinander abgestimmten Férderbausteinen
mit integrierter Sprachférderung, die von der Beruflichen Orientierung (iber eine Einstiegs-
qualifizierung bis zur Ausbildungsbegleitung reichen. Ziel ist es, junge Menschen mit Sprach-
forderbedarf (Migrantinnen und Migranten, Gefliichtete) so vorzubereiten und zu begleiten,
dass ihnen der Einstieg in die duale Ausbildung gelingt und ein erfolgreicher Ausbildungsab-

schluss erreicht werden kann.

Beteiligung: Wirtschaft integriert wird durch das Land finanziert.
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7.5 Sozialwirtschaft integriert

Beschreibung: Erwerbslose Menschen sollen nachhaltig in den Arbeitsmarkt integriert wer-
den. Bei der Fachkrédftegewinnung fiir die Sozialwirtschaft sollen jene aktiviert werden, die
motiviert sind, aber noch nicht die formalen Voraussetzungen erfillen, um eine Ausbildung
in den sozialwirtschaftlichen Berufen aufzunehmen und erfolgreich abzuschlieRen. Die ge-
forderten Projekte richten sich insbesondere an Menschen mit Migrations- und Fluchthin-

tergrund.

Beteiligung: Sozialwirtschaft integriert wird durch das Land finanziert. Erste Forderrunde:
zehn Projekte mit Laufzeit von 2018 bis 2023 und aktuell 530 Teilnehmenden in der Forde-

rung. Zweite Forderrunde: elf Projekte mit Laufzeit bis 2024.

7.6 Landesinitiative ,Pflege in Hessen integriert!“ - Integrierte
BildungsmaRRnahme zur Berufsvorbereitung in Teilzeitform und

Ausbildung zur Altenpflegehelferin/zum Altenpflegehelfer in Teilzeit

Beschreibung: Abgangerinnen und Abgéanger aus InteA-Klassen, junge Gefliichtete und Men-
schen mit Migrationshintergrund unter 25 Jahren, in Ausnahmefillen auch ber 25 Jahren,
erhalten die Moglichkeit zum Erwerb des Hauptschulabschlusses und des Abschlusses zur
staatlich anerkannten Altenpflegehelferin bzw. zum staatlich anerkannten Altenpflegehelfer
im Rahmen einer integrierten Manahme von Berufsvorbereitender Bildungsmalinahme

(BzB) und Altenpflegehelferausbildung.

Beteiligung: Die Landesinitiative ,Pflege in Hessen integriert! wird durch das Land finan-
ziert. Sie baut auf eine Kooperation zwischen Land, beruflichen Schulen, staatlich anerkann-
ten Altenpflegeschulen und Einrichtungen der ambulanten oder stationaren Altenpflege
(Trager der praktischen Ausbildung) auf. Es sind an zehn Standorten drei Durchginge ge-
plant. Die Landesinitiative begann im Sommer 2018, der letzte Durchgang startet 2020.

7.7 Deutschforderung von ehemaligen Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteigern in der dualen Ausbildung im Rahmen der Pilotierung

des zweiten Berufsschultages

Beschreibung: Ehemaligen Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern kann eine zusatzliche
Deutschférderung fachrichtungsbezogen in der dualen Ausbildung im Rahmen des zweiten
Berufsschultages angeboten werden. Die Deutschférderung in der dualen Ausbildung unter-

stiitzt ehemalige Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger zielgerichtet, um die duale Aus-
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bildung erfolgreich absolvieren zu kdnnen, sie bietet vier Deutschstunden als zusatzliche
Deutschférderung zu den zwolf Stunden Regelunterricht an. Ausgehend von der Pilotie-

rungsphase wird die Malinahme beginnend in der Grundstufe ausgeweitet.

V. Nachhaltigkeit

Die folgenden MaRnahmen, die mit Bundesmitteln aufgebaut und unterstiitzt wurden, wer-

den durch das Land Hessen nach Auslaufen der Bundesforderung fortgesetzt:

- zentrale Aufgaben des Projektes zur Koordinierung des praxisbezogenen Berufsorien-
tierungsbedarfes im Kontext der hessenweiten OloV-Strategie (KoBO Hessen) werden

fur die Landeskoordination der BOP-Werkstatttage ibernommen.

Zusatzlich wird eine bedarfsbezogene Fortfiihrung der folgenden MaRnahmen vor dem Hin-
tergrund der Entwicklung des gesamten Ubergangsbereichs und seiner MaRnahmen durch

das Land Hessen gepriift:
- Kompetenzfeststellungsverfahren KomPo-App und KomPoG

- Portfolioinstrument berufswahlpass

VI. Umsetzungsbegleitung

Evaluation

In einer bundesweiten begleitenden Evaluation werden die Zielerreichung und Wirkung der
Initiative mit einzelnen thematischen Schwerpunkten auf empirischer Grundlage sicherge-
stellt. Die Evaluation soll friihzeitig handlungs- und steuerungsrelevante Informationen lie-
fern, die im laufenden Prozess genutzt werden und das gemeinsame Lernen aller Bildungs-
kettenpartner beférdern sollen. Das BMBF stellt die fiir die Evaluation erforderlichen Fi-
nanzmittel zur Verfiigung und wird die hierfiir erforderlichen Auftrage iber die Servicestelle
Bildungsketten ausschreiben und vergeben. Das Land Hessen unterstiitzt die Evaluation,
indem es Datenmaterialien sowie Zugange zu regionalen Akteurinnen und Akteuren, insbe-

sondere auch Schulen, zur Verfligung stellt.
Monitoring

Das Land Hessen starkt die Ergebnisverantwortung der Schulen durch ein verbessertes Con-
trolling und entwickelt sein Monitoring im Bereich des Ubergangs von der Schule in den Be-

ruf kennzahlengestiitzt weiter.
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Fir die in diesem Abkommen beschriebenen und neu zu entwickelnden Instrumente werden
durch das Land, sofern nétig, relevante Kennzahlen entwickelt, erhoben und ausgewertet,
die eine Uberpriifung der Zielerreichung der MaRnahme erméglichen. Vorrangig wird auf

vorhandene Kennzahlen zuriickgegriffen.
Steuerungsgruppe

Die Verantwortlichen bei den Vereinbarungspartnern steuern die Vereinbarung gemeinsam.
Das Land ladt in der Regel einmal pro Jahr zu Sitzungen seiner Steuerungsgruppe ,,Bildungs-
ketten Hessen® ein, auf denen Gber Stand und Fortgang der Vereinbarung berichtet wird. Die
Steuerungsgruppe befasst sich u. a. mit Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der MaR-
nahmen sowie der Vermeidung von redundanten Angeboten bei der Umsetzung der Verein-
barung. Die Arbeit der Steuerungsgruppe wird durch die Servicestelle Bildungsketten im
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) unterstitzt. Die Steuerungsgruppe tragt zum strate-
gischen Austausch im Gesamtprozess bei, der durch die Bund-Lander-BA-Begleitgruppe zur

Initiative Bildungsketten zusammengefasst wird.

VII. Offentlichkeitsarbeit

Die Vertragspartner vereinbaren, die Beteiligung aller Vertragspartner im Rahmen der Of-
fentlichkeitsarbeit und im Schriftverkehr jeweils zu verdeutlichen, soweit diese Vereinbarung

betroffen ist.

Bei allen Veranstaltungen, Veroffentlichungen und sonstigen AuRendarstellungen zu der
Vereinbarung wird auf die Férderung durch jeden der Vertragspartner in angemessener Wei-

se hingewiesen. Alle Vertragspartner werden angemessen in die Pressearbeit einbezogen.

Das Land stellt sicher, dass die ausfiihrenden Stellen den Bund und die BA bzw. die RD H
rechtzeitig Uber o6ffentlichkeitswirksame Anlasse unterrichten und ihnen die Moglichkeit zur
Mitwirkung geben. Bei der Gewdhrung von Zuwendungen und im Falle von Zuweisungen
sind die Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger/Endempfangerinnen und
Endempfinger zu verpflichten, in Veréffentlichungen und sonstigen MaRnahmen der Of-
fentlichkeitsarbeit des geforderten Vorhabens auf die Forderung/Finanzierung des Bun-
des/der BA hinzuweisen. Hierfir sind insbesondere in Bescheiden und sonstigen Vereinba-
rungen mit der jeweiligen Zuwendungsempfangerin bzw. dem jeweiligen Zuwendungsemp-

fanger die einschlagigen Regelungen aus den Musterzuwendungsbescheiden bzw. die ein-
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schlagigen Nebenbestimmungen zu Gbernehmen. Einzelheiten werden fiir die einzelnen Fi-

nanzierungsbereiche separat geregelt.

Die Servicestelle Bildungsketten ist fiir die bundesweite Offentlichkeitsarbeit der Initiative
Bildungsketten verantwortlich. Ihre Angebote kdnnen bei der Information Uber Ziele und

Nutzen der Vereinbarung durch die Vertragspartner genutzt werden.

VIII.Inkrafttreten und Laufzeit

Die Vereinbarung tritt mit der vollstandigen Unterzeichnung durch alle Vertragspartner mit

Wirkung vom 1. Januar 2021 in Kraft.

Die Laufzeit dieser Vereinbarung endet am 31. Dezember 2026.

IX. Sonstige Bestimmungen

Die in dieser Vereinbarung genannten Férdersummen und Personalstellen stehen unter dem
Vorbehalt der Verfiigbarkeit gemall den jahrlichen Haushaltsplanen des Bundes und des

Landes.

Fiir Anderungen und Erginzungen sowie Nebenabreden ist die Schriftform erforderlich. Auf

dieses Formerfordernis kann nur schriftlich verzichtet werden.
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